CRITERIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN RELACION CON DIVERSOS
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CIRCULAR DE 6 DE ABRIL DE 2005,
SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS, Y LA RESOLUCION DE 6 DE OCTUBRE
DE 2005, SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIOQS

Consulta planteada

Computo de dias en el Permiso por asuntos particulares sin retribucion

Criterio de actuacién

En relacién al cémputo de dias que debe comprender el permiso por asuntos particulares
sin retribucién contemplado en el apartado 11.1.2 de la Circular de 6 de abril de 2005, se
han venido planteando diversas dudas por las Delegaciones Provinciales ya que si bien
el criterio mantenido por la Direccion General de la Funcion Publica en escrito de 8 de
septiembre de 2004 es clarificador cuando se solicita un periodo de lunes a viernes,
donde la solucidon dada es incluir el fin de semana, en los casos en que se piden dias
sueltos el periodo que finalmente debe ser concedido genera bastantes discrepancias,
pues a veces se han llegado a descontar hasta cinco dias cuando sélo uno era lectivo o
laborable.

Esta problematica hace conveniente adoptar un criterio general para que las
Delegaciones Provinciales resuelvan de manera idéntica las solicitudes de permiso por
asuntos particulares sin retribucién que se refieran a dias sueltos, ajustandose a los
pronunciamientos judiciales que se han venido produciendo al respecto (p.ej., Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 19 de julio de 2007), con el fin de
evitar que el fraccionamiento del tiempo méximo de duracitn de la licencia en periodos
mas cortos, implique el disfrute acumulado de més dias de permiso que los establecidos
en la norma, y también para que no se produzcan situaciones desproporcionadas que
desvirtuarian el sentido de este permiso.

Por todo ello, el computo de dias a contabilizar en un permiso por asuntos particulares
sin retribucién serd, de acuerdo con el criterio fijado por la Direccion General de
Funcién Piblica, el comprendido desde el primer dia que deje de trabajar el funcionario
hasta cl dia en que se produzca su incorporacién cfectiva al puesto, Excepcionalmente,
en el supuesto de que se solicite un solo dia, el permiso se limitara a esa jornada.

El Director General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos
Manuel Gutiérrez Encina
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