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Hemos conseguido:

- Acuerdo de Equiparacién Salarial, que nos si-
tla en la media del profesorado a nivel nacional,
con un incremento de 2.030 € para maestros y
2.310 para el resto de cuerpos docentes.

« Acuerdos de incremento de plantillas para
disminuir ratios y favorecer desdobles durante
la crisis sanitaria.

+« Amplias ofertas de Empleo Publico, con mas
de 15.000 plazas para la estabilizacién de las
plantillas.

- Integraciéon del profesorado técnico de FP en
el cuerpo de profesores de ensefanza secundaria.

- Mejora de los permisos para el profesorado in-
terino y de aquellos relacionados con la mater-
nidad/paternidad.

- El “Concursillo”, que ha hecho posible la conci-
liacion de la vida familiar, personal y laboral de
miles de docentes.

- Cobertura de bajas con personal interino me-
diante un sistema garantista y transparente.

- Actualizacién de las bases aplicables al pro-
fesorado interino, que consolida la ordenacion
en las bolsas de trabajo por tiempo de servicio
y el abono de la prérroga vacacional de verano.

- Mantenimiento de la jubilacién voluntaria an-
ticipada.

« Reconocimiento de la autoridad del profesora-
do andaluz con rango de ley.
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Nuestra prioridad,
LA ENSENANZA PUBLICA

Reducir 35 ratios en todos
bos ninveles aducativos

salanial de
andaluces

Comsolidaciin de los cupos
destinados 3 tareas de apaya
y refuserno educativa

arky lectiva

ncremento de las plantillas
docenes

;LLEGO LA HORA!
Es el momento de invertir en la ensefianza piblica y su profesorado

0O@0D

peandabis

SINDICATO INDEPENDIENTE
ANDALUCIA

Q

Reivindicaciones en
Educacion Secundariay F.P.

ANPE, el valor de la independencia
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Con tu APOYO seguimos

TRABAJANDO por:

Una carrera profesional ACORDE CON TU ESFUERZO:

Promocién de un cuerpo a otro por concurso de méritos.
Desarrollo de la carrera profesional en el mismo cuerpo.

Mejoras en tus CONDICIONES DE TRABAJO:

Mejoras en la CONCILIACION de la vida familiar, personal y laboral:

Ratio maxima de 25 alumnos en ESO y F.P. y 30 en Bachillerato por Ley.
Reduccién del horario lectivo semanal por debajo de las 18 horas actuales.

Incremento de los complementos retributivos y reducciones horarias por jefatura de
departamento y otras labores de coordinacion.

Promocioén del teletrabajo en la parte no lectiva del horario del profesorado.
Desarrollo de una normativa eficaz de prevenciéon de riesgos laborales.

Ampliaciéon de permisos por conciliacion.

Reconocimiento de nuevas enfermedades profesionales

Incentivos administrativos y salariales al profesorado en puestos de dificil desempefio.

Ampliacién progresiva de la actual reduccién del horario lectivo para el profesorado
mayor de 55 afios.

Promocién de licencias por estudios, intercambios y estancias en el extranjero y afio
sabatico retribuido.

Formacién y actualizacion del profesorado en horario lectivo.

Convocatorias periddicas de acceso al Cuerpo de Catedraticos y de adquisicion de
nuevas especialidades.

Acceso preferente a la docencia universitaria.
Valoracién de la asistencia a pruebas externas, para sexenios y concurso de traslados.
Limitacion del horario semanal de guardias.

Mantenimiento del “Concursillo” para favorecer la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

Amplias ofertas de vacantes en el Concurso General de Traslados.

La debida CONSIDERACION SOCIAL a los docentes:

Desarrollo de la Ley de Autoridad del Profesorado y actualizacién de los protoco-
los relacionados con la convivencia.

Medidas reales de dignificaciéon de la labor docente y favorecedoras de un clima
de convivencia adecuado.

RETRIBUCIONES dignas:

Abono del complemento del nivel 26, para los profesores de Ensefianza Secun-
daria y nivel 28 para el cuerpo de Catedraticos.

Restitucion de las pagas extras integras.

Cumplimiento del Acuerdo de Equiparacién Salarial para mantener al profesora-
do andaluz entre los mejores pagados en el conjunto del Estado.

Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los Ultimos aflos y cldusula de revi-
sion salarial en funcién del IPC.

Restitucion de los complementos autonémicos detraidos de las pagas extraordi-
narias de los aflos 2013 y 2014.

Revisién y aumento de la cuantia del complemento de tutoria para todos los do-
centes.

Recuperacion de las ayudas del fondo de accién social.

Devolver el liderazgo educativo a los claustros y REDUCIR la
BUROCRACIA en los centros:

Revision de los ROC para devolver el liderazgo educativo a los Claustros de Profesorado.
Disminucioén de la carga burocratica del profesorado y de los equipos directivos.
Aumento en la dotacidn y agilizacién en la cobertura de personal administrativo.

Mejoras en las prestaciones de nuestra JUBILACION:

Desarrollo, dentro del Estatuto Docente, de un modelo especifico de jubilacidn que inte-
gre a todos los docentes y mejore el modelo actual.

Medicamentos gratuitos para los docentes jubilados por el régimen de clases pasivas.
Elevacion del tope regulador para la percepcion de la pensidon maxima.

Un cambio en el MODELO EDUCATIVO:

Pacto por la Educacién que asegure la estabilidad normativa de nuestro sistema
educativo.

Promocién de la cultura de la exigencia y el esfuerzo entre el alumnado.
Atencioén real a la diversidad del alumnado en nuestras aulas.

Promulgacién de la Ley de la Profesién Docente y Estatuto de la Funcion Publica
Docente, contemplado en la LOMLOE.

Aumento de la Inversion en Educacion y FP.

Apuesta decidida por la red de CENTROS PUBLICOS:

NO a la supresidn de unidades en centros publicos.

Aumento de plantilla para garantizar desdobles en materias instrumentales, apoyos
y compensaciéon educativa.

Cobertura inmediata de las bajas con personal interino.
Dotacién del segundo orientador a todos los centros.
Implantacién del servicio de enfermeria escolar en todos los centros.

Mejora de las condiciones de trabajo del funcionario interino
docente:

Amplias ofertas de empleo publico que permitan la estabilizacién de las plantillas.
Garantia de participacidon en todas las modalidades de procesos selectivos que
se convoguen al amparo de la ley 20/2021.

Consensuar dentro del futuro Estatuto de la Funcién Publica docente un siste-
ma de acceso transparente y garantista en el que se prime la practica docente
y se contabilice como mérito la experiencia docente al maximo legal permitido.

Posibilidad de consignar una Unica provincia en el proceso informatizado de
adjudicacién de vacantes.

Reivindicaciones especificas de F. Profesional:

Establecimiento inmediato del procedimiento que regule el ingreso en el nuevo
cuerpo.

Equiparacion salarial de los profesores especialistas en sectores singulares con
los profesores de enseflanza secundaria.

Adecuacion de la oferta publica de ensefianzas profesionales, para dar respues-
ta a la demanda existente.

Incremento de la enseflanza presencial como garantia de la estabilidad de las
plantillas.

Promocidn del espacio abierto europeo para favorecer la movilidad del profeso-
rado y del alumnado.

Aumento de las horas de seguimiento de la FCT, revisién de la regulacién eco-
ndmica y seguro de compensacion para los dafios ocasionados en el vehiculo
en accidente in itinere.

Dotacién suficiente en capital humano y material. Renovacién de equipos de los
talleres y dotacién de recursos TIC.

Aumento en el nUmero de departamentos y horas para coordinacioén y jefatura.
Creacioén de la figura del Jefe de Estudios de FP.

Mejora del sistema de acceso del alumnado y el calendario de matriculacion.

Potenciacion de la FP Dual:

Apuesta decidida por la FP Dual, potenciando la prospeccién y convenios con
los diferentes sectores empresariales.

Formacién y actualizacién del profesorado, financiada por la Administracion.
Tanto a través de los CEP como directamente en las empresas.

Programas de inmersién del profesorado en la empresa.

Acuerdos de colaboracién con empresas, que faciliten el acceso de los docentes
a instalaciones, experiencias, formacién e investigacion.

#elvalordelaindependencia
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