JUNTA DE ANDALUCIA

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES FIRMANTES, POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE 23 DE

MARZO DE 2009, ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LA

> FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE LA UNION

~-GENERAL DE TRABAJADORES (FETE-UGT), PARA LA ORDENACION DE LA

FUNCION PUBLICA DOCENTE DE ANDALUCIA Y EL ACCESO A PUESTOS DE
TRABAJO DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

Sevilla, 7 de marzo de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco José Alvarez de ia Chica, Consejero de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Y de otra, D. José Garcia Fernandez, en representacion de ANPE-A Sindicato
Independiente, D. Javier Flores Fernandez-Viagas, en representacion de la Organizacion
Sindical Comisiones Obreras (CC.00.), D. Juan Arboledas Lorite, en representacion de la
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI.F), Dha. M? Isabel Gonzalez
Gomez, en representacion de la Federacion de Trabajadores de la Ensenanza de la
Union General de Trabajadores (FETE-UGT) y D. José Segovia Aguilar en representacion
de la Unién Sindical de Trabajadores Ensenanza de Andalucia (USTEA).

EXPONEN

La educacidn es uno de los pilares basicos para el desarrollo de las sociedades
modernas. En este sentido, en la Comunidad Auténoma de Andalucia se ha realizado en
las ultimas décadas un importante esfuerzo que ha permitido avanzar en la mejora del
sistema educativo, universalizando el acceso a la ensenanza entre los 3 y los 16 anos,
ampliando las tasas de escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil y en la
educacion secundaria posobligatoria y contribuyendo a la mejora de la cualificacion
profesional de la ciudadania.

7 e Durante estos anos, el papel desempenado por el profesorado de los centros
docentes publicos ha sido de capital importancia para la mejora de la calidad de nuestro
"\ sistema educativo y, sin duda, su papel va a continuar siendo relevante para elevar la
ormacion y cualificacion de la poblacion andaluza, con el objetivo de alcanzar el nivel de
esarrollo social y econdmico que precisa nuestra sociedad.
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El crecimiento del sistema educativo publico en Andalucia ha requerido la

r\ incorporacion de un importante numero de profesores y profesoras a los centros

/| docentes en los ultimos afos. En este marco, se aprobo el Decreto 302/2010, de 1 de

' junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion del

“profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, y la Consejeria de

Educacion y la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de la Union General de

Trabajadores (FETE-UGT) suscribieron el Acuerdo de 23 de marzo de 2009, para la

ordenacion de la funcién publica docente de Andalucia y el acceso a puestos de trabajo
docentes en régimen de interinidad, que contintan vigentes en la actualidad.

No obstante, la situaciéon de crisis economica y restricciones presupuestarias en
la que nos encontramos hace previsible que en los proximos afos se produzca una
desaceleracion en el ritmo de incremento de las plantillas docentes. Por otra parte, el
Gobierno de la Nacion ha anunciado su intencion de modificar las condiciones de
acceso a la funcion publica docente. Por estos motivos, a propuesta de la Federacion de
Trabajadores de la Ensenanza de la Union General de Trabajadores (FETE-UGT), se
considera aconsejable modificar la regulacion establecida en el citado Decreto
302/2010, de 1 de junio, con objeto de garantizar la permanencia en las bolsas de
2| trabajo del personal integrante de las mismas y evitar, en su caso, la apertura de bolsas
extraordinarias, siempre que participen en los procedimientos selectivos para el acceso
a la funcién publica docente que se convoquen, y ordenar las bolsas en funcion del
tiempo de servicios prestados hasta que se configuren de forma definitiva las
condiciones de acceso. :

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes

ACUERDAN

: BR]M-E{!O.- MODIFICACION DEL DECRETO 302/2010, DE 1 DE JUNIO.

S B
) : La Consejeria de Educacion instara la modificacion del articulo 20 del Decreto
~302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, de forma
/--”\ gue se contemple que el personal integrante de una bolsa de trabajo podra permanecer
' \ en la misma tras la realizacion de un procedimiento selectivo para el acceso a la funcion
publica docente si participa en dicho proceso.
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Asimismo, se contemplara que hasta tanto el Gobierno de la Nacion modifique el
acceso a la funcion publica docente, la ordenacion del personal integrante de las bolsas
de trabajo a que se refiere el articulo 21 del citado Decreto se llevara a cabo en funcion

. del tiempo de servicios prestado como personal funcionario interino en centros docentes
<\ publicos. En caso de empate se atendera, en primer lugar, al mayor numero de
"\\;p(.uebas superadas en la fase de oposicion del ultimo procedimiento selectivo realizado
por cualquier Administracion educativa para el acceso a la funcion publica docente en el
cuerpo y especialidad de la correspondiente bolsa y, si fuera necesario, a la mayor
puntuacion obtenida en dicha prueba o pruebas superadas. De persistir el empate, se
procedera a ordenar alfabéticamente las personas empatadas, utilizandose como criterio
de desempate la letra resultante del ultimo sorteo realizado por la Consejeria
competente en materia de funcion publica, para el orden de actuacion en los
procedimientos selectivos.

Las bolsas de trabajo del personal funcionario interino docente creadas en la
Consejeria de Educacion se reordenaran de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior.

SEGUNDO.- PERSONAL EXCLUIDO DE LAS BOLSAS.

El personal integrante de las bolsas de trabajo que fue excluido de las mismas
para el curso 2011/12 en aplicacion de lo establecido en el articulo 20 del Decreto
302/2010, de 1 de junio, podra solicitar su incorporacion a la correspondiente bolsa de
trabajo en el plazo que se determine y, en todo caso, antes del inicio del curso escolar
2012/13.

ERCERO.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

\b ~ Se faculta a la Comision de Seguimiento constituida al amparo del citado Acuerdo

4 e 23 de marzo de 2009 para el desarrollo y concrecion de todos los aspectos recogidos
en el presente Acuerdo. A tales efectos, se incorporaran a dicha Comision de

5 Seguimiento dos representantes de cada una de las partes firmantes que seran
nombrados y, en su caso, removidos por el érgano competente de cada una de las
entidades actuantes.

4/_‘\\\ . . - . i
\ Las referencias que se realizan en el presente Acuerdo a la negociacion de
”5 diferentes aspectos en el seno de la Comisién de Seguimiento del mismo se entienden
X in perjuicio de las competencias de la Mesa Sectorial de Educacion.
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CUARTO.- VIGENCIA.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y tendra vigencia hasta la
finalizacion de las actuaciones contempladas en el mismo. Dichas actuaciones se
realizaran en un plazo que permita su aplicacion a partir del curso 2012/13.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares
correspondientes,

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION,

Gestion de Recursos Humanos

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES FIRMANTES,

do. José Garcia Fernandez

POR LA ORGANIZACION SINDICAL CC.00. POR LA ORGANIZACION SINDICAL CSI.F

—

fy

Fdo. Javier Flores Fernandez-Viagas Fdo. Juan Arboledas Lorite

POR LA ORGANIZACION SINDICAL FETE-UGT ~ POR LA ORGANIZACION SINDICAL USTEA

e e

Fdo. M? [sabel Gonzalez Gomez Fdo. José Segovia Aguilar



