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PREAMBULO

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional consciente de que la politica educativa en
nuestra Comunidad debe ser una prioridad fundamental en la accién de gobierno, quiere llevar a cabo
un compromiso politico y econémico orientado a nuestro sistema educativo y a las condiciones laborales
del profesorado de la ensefianza publica no universitaria de Andalucia para los préximos cursos.

Uno de los objetivos prioritarios en la comunidad auténoma de Andalucia es la mejora constante de la
calidad de la ensefianza, siendo conscientes que la educacién es la mayor garantia para el desarrollo
integral y el progreso de la sociedad.

Tanto para la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional como para las Organizaciones
Sindicales firmantes de este Acuerdo la mencionada calidad de la ensefianza es necesaria para impartir
una educacion equitativa e inclusiva, puesto que esta es la mejor férmula para combatir las desigualdades
sociales y mejorar las oportunidades de progreso personal y colectivo.

—

La administracién educativa y las organizaciones sindicales Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), Asociacion Nacional de Profesionales de la Enseiianza (ANPE), y Unién General de
Trabajadores y Trabajadoras Servicios Publicos (UGT) consideran necesario realizar mejoras en las
condiciones laborales del profesorado de la ensefianza publica andaluza, que repercutiran directamente
en el avance de un modelo educativo que contribuya al desarrollo y progreso de nuestra Comunidad
Autonoma. Con este proposito, en la Mesa Sectorial de Educacidn de personal docente de centros
ptblicos no universitarios, manteniendo un didlogo y debate permanentes, se ha alcanzado el presente
Acuerdo cuyo objetivo final es mejorar la sociedad a través de la educacion. Este Acuerdo demuestra la
voluntad de las partes de contribuir al reconocimiento de la funcién docente y de la atencién al
alumnado, mejorando en definitiva la calidad de la ensefianza.

Estas medidas deberan contribuir ademdas al objetivo de llegar a la extensiéon del uso de ratios
globalizadas en la determinacion de los recursos a los centros en relacién con el nimero de alumnado de
Necesidades Educativas Especiales que contaran como doble.

La Consejeria se compromete a poner en marcha las medidas contempladas en este Acuerdo incluyendo
en cada ejercicio presupuestario las que han de llevarse a cabo en el ejercicio econdmico siguiente,
atendiendo a la disponibilidad, teniendo como referencia el conjunto de estas recogidas en el presente
acuerdo y las posibilidades y prioridades secuenciadas en el mismo.

Por todo lo anterior, la Administracion Educativa y las Organizaciones Sindicales firmantes manifiestan la
voluntad de pactar, en el seno de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, un nuevo
marco que contemple la mejora de la calidad educativa y de las condiciones laborales y profesionales del
profesorado de la ensefianza publica andaluza.
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1. OBJETO

En Sevilla, a 16 de julio de 2025, reunidas las representaciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de Ias organizaciones sindicales CSIF, ANPE Y UGT, en el ejercicio de las competencias que
legalmente tienen atribuidas,

anifiestan:

entro del proceso negociador iniciado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
e la Junta de Andalucia y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de personal
ocente no universitario, con la intencidén de lograr un Acuerdo para la mejora de la atencion educativa
al alumnado y de las condiciones laborales del profesorado en los centros docentes publicos andaluces.

En virtud de lo anterior, la Administracion de la Junta de Andalucia y las organizaciones sindicales, CSIF,
ANPE Y UGT, en el ambito de la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el dia 26 de junio de 2025
acuerdan realizar compromiso de mejoras en las condiciones profesionales de los y las docentes, que
ademas repercutan directamente en el avance de un modelo educativo de calidad que contribuya al
desarrollo y progreso de nuestra Comunidad Auténoma.

Este Acuerdo demuestra fa voluntad de las partes de contribuir al reconocimiento de la funcidn docente y
de la atencidén al alumnado, lo que contribuye, en definitiva, a una mejora de la calidad del sistema

educativo de Andalucia.
Las Medidas se resumen en:

1. Disminucién de las ratios a 22 alumnos/as por unidad en Educacion Infantil y proyeccion futura

a Primaria.
2. Refuerzo de Plantillas para la atencion a la diversidad en educacién primaria y secundaria

obligatoria en funcion de la ratio.

3. Atencion especial al alumnado con necesidades educativas especiales para el cémputo de la
ratio.
. Refuerzo de Plantillas de especialistas en educacién especial.
. Medidas para la simplificacién y desburocratizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.
. Convocatoria de Acceso a Catedra en los cuerpos de profesorado de secundaria.
. Ajuste de la configuracién del horario del personal docente para facilitar las tareas educativas.
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2.AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal docente no universitario de los centros publicos al
servicio de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia.

3. VIGENCIA Y CUANTIFICACION DE LAS MEDIDAS

El Acuerdo se establece para los proximos cuatro cursos escolares {(cursos 2025/2026; 2026/2027;
2027/2028 y 2028/2029) con las medidas temporalizadas que se recogen en este documento. En
eptiembre de 2028 estaran en marcha todas las medidas contempladas en el acuerdo. Existe un
compromiso por parte de la administracién y de la parte social de seguir avanzando en la negociacion y
en las mejoras de las medidas estipuladas.

Tras el vencimiento del presente acuerdo, y en caso de que se produzca su prdrroga, se continuara con
la aplicacion progresiva de la ratio maxima de 22 alumnos/as por unidad en la etapa de Educacion
Primaria. A tal efecto, a partir de septiembre de 2028, se iniciaran los trabajos necesarios para garantizar
gue esta medida pueda aplicarse de forma inmediata tras la implantacién completa en Educacién Infantil.

Durante la vigencia del acuerdo, las medidas de caracter estructural y actuaciones sobre ratios que se
recogen en el mismo supondran la incorporacién de 6.528 cupos, distribuidos en 4.000 cupos entre las
distintas ensefianzas, y 2.528 como plan de choque para el curso 2025-2026.

4.MEDIDAS DE APLICACION DE BAJADA DE RATIOS

Durante el curso 2025-2026 se realizara el trabajo normativo y de planificacién que permitan la
implantacién efectiva durante los procesos de escolarizacion, ademas de consolidar el cupo 14 con cuatro
unidades.

La bajada de la ratio de alumnos en Educacidn Infantil por grupo se iniciara en el curso 2026-2027 de forma
progresiva hasta el curso 2028/2029 que quedara planificado en el marco del presente Acuerdo, de tal
forma que todas las unidades del segundo ciclo de Educacién Infantil seran de 22 alumnos/as a inicios del
/ curso 2028/2029.

En el supuesto de que la implantacion de la bajada de ratio en las etapas de educacién infantil pudiera
resultar, en algunas zonas tensionadas por falta de espacios, de imposible ejecucién para la ubicacion de
las unidades de incremento necesarias para esta medida, la administracién se compromete a llevar a cabo
en esta zona medidas adicionales compensatorias de apoyo y refuerzo educativo que sean proporcionales
a lo que resultaria de aplicar lo previsto en este apartado.

En las aulas mixtas se reducira la ratio de forma proporcional a lo previsto para las aulas ordinarias.
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5.MEDIDAS DE MEJORA DE PLANTILLAS PARA ATENCION A LA
DIVERSIDAD VINCULADAS A RATIOS

En el resto de las etapas educativas, se reforzara la plantilla docente al objeto de prestar una mejor
atencion a la diversidad, ampliando los recursos docentes a los centros que tengan ratios mas elevadas.

PRIMARIA

Los cupos de refuerzo se asignaran segun rangos a centros con ratio globalizada igual o superior a 22,
contabilizando al alumnado con Necesidades Educativas Especiales a efectos de este computo de ratio
{como dos alumnos/as.

Los centros educativos realizaran la gestion de los cupos adicionales, conforme a lo aprobado en su
Proyecto Educativo, de acuerdo con los aspectos pedagogicos contemplados en el mismo, pudiendo optar
entre Educacién Primaria, Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje. La labor docente por desarrollar
por estos efectivos quedara circunscrita exclusivamente a labores de refuerzo educativo, priorizandose su
uso en el primer ciclo y en la mejora de la atencion a la diversidad.

Estos recursos personales no seran utilizados para la cobertura de ausencias que surjan en el centro
—— Peducativo.

ECUNDARIA

En la asignacién de cupos docentes para la planificacion del curso escolar, se cargaran ocho horas por
unidades de Primero y Segundo de ESO, segun rangos, a centros con ratio globalizada igual o superior a
26, contabilizando al alumnado con Necesidades Educativas Especiales a efectos de este cémputo de ratio
como dos alumnos/as.

Los centros educativos tendran autonomia para la gestién de los cupos adicionales, conforme a lo aprobado
en su Proyecto Educativo, priorizdndose su uso para el desarrollo de las materias instrumentales y en la
mejora de la atencion a la diversidad en los dos primeros afos de la ESO.

6.MEDIDAS DE EDUCACION ESPECIAL

Se producird ademas un Incremento neto de Educacion Especial de 520 cupos {Aulas Especificas y Apoyo
Integracion) con una distribucion anual de 130 plazas desde el curso 2025/2026 y durante la vigencia del
presente acuerdo.

En aras de mejorar la atencién individualizada del alumnado que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo se acuerda reducir el numero de centros a atender por profesional. En la planificacién
™ de los recursos de atencién a la diversidad se tendrén en cuenta criterios de eficiencia buscando en todo
momento identificar las plazas compartidas, optimizando las distribuciones de los recursos en atencion a
las necesidades, y que la organizacion de los efectivos se realice, teniendo como objetivo no compartir
centros y, en todo caso, evitando que se compartan mds de dos centros.
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En el marco de la comisién de seguimiento a la que se hace referencia en el apartado doce, se realizar3, a
lo largo del curso 2025/2026, un analisis de los casos en los que se comparta centros con el objetivo de
avanzar de cara a los siguientes cursos de aplicacién del acuerdo.

Y también se analizaran especificamente las repercusiones del acuerdo en la ratio de alumnos por docente
de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y Orientacion, y a partir de ese andlisis se estudiara la
posibilidad de implantacién de un sistema de identificacion de las necesidades reales para atender al
alumnado con una ratio adaptada a las distintas necesidades y etapas educativas y que se encuentren en
la media de las comunidades del estado.

7. MEDIDA DE ACCESO A CATEDRAS

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional realizard convocatoria de los
procedimientos que permitan acceder al profesorado de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio, a sus correspondientes cuerpos de Catedraticos. La Disposicion
Adicional Duodécima de la LOE contempla la posibilidad de convocar concursos de méritos de acceso, en
los que se deben valorar, entre otros méritos, los relacionados con la actualizacion cientifico-didactica o
la participacién en proyectos educativos.

En el marco de duracién del presente acuerdo se convocaran 4.000 plazas de acceso al cuerpo de
catedréaticos con la distribucion temporal que se recoge en este Acuerdo.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional se compromete a efectuar posteriores
convocatorias, con objeto de poder convocar las plazas de reposicion y avanzar en lo estipulado en la
Disposicion Adicional Duodécima de la LOE.

El personal perteneciente al Cuerpo de Catedraticos ademas de las tareas basicas de cualquier docente
desarrollara preferentemente las siguientes funciones, con el objetivo de convertirse en un elemento de
mejora del sistema:

a) La direccién de proyectos de innovacion e investigacion diddctica de la propia especialidad que se
realicen en el centro.
b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacién diddctica, asi como, en su caso, del

i departamento de orientacion.
c) La direccién de la formacién en prdcticas de los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al

departamento.
d) La coordinacién de los programas de formacion continua del profesorado que se desarrollen dentro del

departamento.
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8.MEDIDAS DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO (OEP)

Esta Administracion Educativa se compromete a negociar, anuaimente la aprobacién de ofertas de
empleo publico docente, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente estatal, al objeto de
dotar de mayor estabilidad a las plantillas de los centros docentes, promoviendo la coordinacién con el
resto de Comunidades Auténomas en el desarrollo de los correspondientes procedimientos selectivos.

Lo anterior podra implicar un incremento de la tasa de Reposicién para Oferta de Empleo Publico por
encima del 100% a partir de 2027 en aquellas especialidades que se requiera, y que se analizaran en la
Comision de Seguimiento.

D.MEDIDAS DE SIMPLIFICACION Y DESBUROCRATIZACION.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional compromete su disposicion de
establecer las siguientes medidas:

Simplificacién y homogeneizacidon permanente de, actas, informes y otros documentos analogos
de caracter administrativo.

Analizar en las distintas disposiciones normativas vigentes, asi como em todas aquellas que se
realicen a partir del presente Acuerdo, los requerimientos de tipo burocrético y administrativo
que pudieran derivarse de las mismas para minimizar el impacto de las cargas burocréticas
innecesarias.

Simplificar el proceso de solicitud de permisos, licencias y reducciones de jornada, continuando
con la mejora permanente sobre el mddulo del anexo I, recientemente implementado en Séneca,
actuacién que se valora expresamente como incluida en el marco del presente Acuerdo.

Confeccionar a través de Séneca, modelos homologados de actas, memorias e informes
cumplimentables de forma simple. Seran los unicos de uso obligatorio para el personal docente.
Asimismo, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional se compromete a
reducir los informes que son requeridos al profesorado.

Simplificar la documentacion necesaria para la derivacién e implementaciéon de medidas de
atencién a la diversidad que resulten necesarias, sin que suponga pérdida de garantias para el
alumnado.

Revisar de forma planificada, y con caracter general, la totalidad de los protocolos vigentes con
el objeto de reducir la carga burocratica sin perder efectividad y garantias en el procedimiento.

Implementar mejoras especificas en la documentacién vinculada al sistema de evaluacion del
alumnado para garantizar que queda integrada en el sistema Séneca, evitando posibles
duplicidades y registros automaticos de informacion existente.

Iniciar la reforma de los Decretos de Organizacidn y Funcionamiento para suprimir érganos de
coordinacion docente cuya eficacia y eficiencia para el funcionamiento de los centros, por la
experiencia contrastada, no ha aportado valor afiadido al sistema, tales como las dreas de
competencia o el departamento de FEIE, devolviendo las funciones a los departamentos
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didacticos y repartiendo las horas de reduccion hasta ahora afectadas a estos drganos entre
quienes ejerzan la tutoria.

+  Simplificar los procedimientos vinculados a la Ensefianza de Personas Adultas y a las de Régimen
Especial.

« Simplificar los procedimientos vinculados a la Formacién Profesional, incidiendo de manera
especial en los vinculados a la implantacién de la dualidad.

» Reducir los tramites administrativos y burocraticos superfluos, vinculados a la formacion del
profesorado (grupos de trabajo, cursos en Centros del Profesorado, formacion en centros, planes
y programas) simplificando todo lo concerniente al desarrollo de la formacion.

»  Analisis especifico, en todos los casos, de las tareas a realizar por los equipos directivos de los
centros educativos.

+ Mejorar el rendimiento de la Plataforma Séneca, avanzando en la incorporacién de mejoras en
su uso, como en uso de las firmas, generacion de documentos, visibilizacién de datos, envio de
documentos, uso del punto de recogidas, guardado automatico de sesiones, o nomenclatura de
documentos, entre otros.

« Avanzar en la integracién de procedimientos en el Portal Docente mejorando ademds los ya
existentes.

«  En todos los casos anteriores se buscara minimizar la duplicidad documental, especialmente en
lo referente al uso de informacién ya registrada anteriormente o en el uso de actas o plantillas

propias.

Incorporacion de profesorado a centros de Primaria y Secundaria en relacion con distintos programas
asignandose el maximo de inversion a refuerzo de plantillas en el curso 2025-2026, para lo que se
incorporaran 2.528 efectivos con cargo a los siguientes programas:

a) Refuerzo competencia lectora.

b) Refuerzo competencia matematica

c) Cddigo Escuela 4.0

d) Atencién educativa en Zonas de Transformacion Social

11. MEDIDAS DE REORGANIZACION DE HORARIO DE PROFESORADO

11.1. Reorganizacién del Horario de Infantil, Primaria y Centros Especificos de Educacion Especial.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal el personal docente del cuerpo de Maestros que presta
servicio en los centros de infantil, primaria y centros especificos de educacién especial, se reducirdn a
veintiocho las de presencia regular en el centro, incluyendo una parte lectiva y otra no lectiva. )
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La parte lectiva del horario regular serd de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 25 horas si la
distribucién horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido siempre el profesorado
implicado.

Este horario lectivo se dedicard a las actividades previstas en la normativa vigente. A tal efecto, para el
cuidado y vigilancia de los recreos se organizara un turno entre los maestros y maestras del centro, a razon
de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, garantizando la ratio
de vigilancia prevista, y del que quedard exenta la persona que ejerza la direccion del centro.

La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario se
llevard a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcion de la atencion a las familias
que lo soliciten. Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma también seran presenciales.

La Comisién de seguimiento evaluara la efectividad de esta medida y se reunira para avanzar con relacion
al horario lectivo de docencia directa con el alumnado.

11.2 Horarios Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial

Se tomaran las medidas necesarias para que no se superen las 18 horas lectivas asignadas al profesorado,
y que sdlo se acuda a incrementarlas por justificados y excepcionales problemas de organizacion del
centro, oido siempre el profesorado implicado. La superacién de las 18 horas conllevara disminucion de

las guardias a realizar.

La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario se
llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcion de la atencion a las familias
que lo soliciten y las guardias. Las sesiones de evaluacidn oficiales que contempla la norma también seran
presenciales.

La Comisién de seguimiento evaluara la efectividad de esta medida y se reunira para avanzar con relacion
al horario lectivo de docencia directa con el alumnado.

12. OTRAS MEDIDAS

12.1. Refuerzo en Tutorias Secundaria.

Como consecuencia de la reorganizacién de los érganos de coordinacién docente prevista en el apartado
de simplificacién y desburocratizacién se generaran bolsas de horas adicionales que los centros de
Secundaria asignaran a la funcién tutorial, y que se repartiran segun lo determinado en el Proyecto
Educativo del Centro, con prioridad en Bachillerato en los centros que sea posible.

Para la implantacion de esta medida se deberan realizar previamente los cambios normativos necesarios.

12.2. Personal funcionario docente con reduccién por mayores de cincuenta y cinco aiios.

La reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del
urriculo y se destinara a la realizacién de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas

en los apartados previstos en las respectivas 6rdenes, sin que ello implique reduccién del horario semanal

de obligada permanencia en el centro educativo. El servicio de guardia sélo sera encomendado en esta

franja horaria cuando sea imprescindible para el normal funcionamiento del centro, oido siempre el
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profesorado implicado.

12.3. Permiso parcialmente retribuido

En el seno de la comisién de seguimiento del presente acuerdo durante el curso 25/26 se abordara el
halisis del marco normativo necesario para la creacion, en Andalucia, del permiso parcialmente retribuido
imilar al existente en otras Comunidades Auténomas.
ste permiso busca favorecer la formacién continua del profesorado, la investigacion o la realizacién de
royectos personales que puedan contribuir a la mejora de la practica docente.

12.4. Asuntos particulares retribuidos.

En el seno de la comisién de seguimiento del presente acuerdo, se analizaré a lo largo del curso 25/26
contemplar que dos de los dias de asuntos particulares con retribucién del personal docente no queden
circunscritos al inicio y final del curso escolar.

12.5. Horario no lectivo
Con caracter general, la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del
profesorado funcionario se llevara a cabo de forma telemadtica, con las particularidades de cada etapa.

13. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL PRESENTE
ACUERDO

Se constituird una Comision de Seguimiento de cardcter paritario del presente Acuerdo formada por
representantes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de los sindicatos

firmantes.

Dicha comisién debera constituirse en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha de la publicacién del
presente Acuerdo y se reunird de manera ordinaria trimestralmente y, excepcionalmente, a peticion de
algun miembro de las partes firmantes, para valorar el grado de cumplimiento de este.
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Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares
correspondientes,

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL,

71La Consejera Maria del Carmen Castillo Mena

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE LA COMISION NEGOCIADORA,

CSIF Andalucia ANPE Andalucia
—=E Ry
,/\_)
Fdo.: Elena Garcia Fernandez Fdo.: Francisco José Padilla Ruiz

UGT Servicios Publicos de Andalucia

/

Fdo: Esperanza Morales Medina
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14. ANEXOS

I.  CUANTIFICACION DE LAS MEDIDAS EN PLANTILLA.

- Medidas de atencion a la diversidad de cardcter estructural y actuaciones sobre ratios:
4.000 cupos distribuidos entre las distintas ensefianzas.

-Plan de Choque Curso 2025-2026
2.528 cupos distribuidos entre los siguientes programas
a) Refuerzo competencia lectora.
b) Refuerzo competencia matematica
) c) Codigo Escuela 4.0
= d) Atencién educativa en Zonas de Transformacidn Social

l En el seno de la Comision de Seguimiento se estudiaran los posibles cupos adicionales de los futuros Planes
de choques que se pudieran desarrollar en los cursos siguientes durante la vigencia del acuerdo.

- Acceso a Catedras:
4.000 plazas.

Il. TEMPORALIZACION DE MEDIDAS.

 Infantil
— _Fase 1 (2025-2026):
Consolidacion del cupo 14 con 4 unidades

Fase 2 (2026-2027)
Reduccion a ratio 22 en Infantil 3 afnos

Fase 3 (2027-2028):
Reduccion a ratio 22 en Infantil 3-4 anos

Fase 4 (2028-2029):
Reduccion a ratio 22 en Infantil 3-4-5 afos

Primaria

Pégina 13



&) @r UGTe'=

Fase 1 (Curso 2026-2027):

Cupos refuerzo segtin rangos con ratio globalizada >= 22

(Alumnado con Necesidades Educativas Especiales contabiliza a efectos de esta ratio
‘como 2 alumnos/as)

Cursos 1-2-3-4

Rangos:

1

2
3
4

cupos de 6 a 11 unidades
cuposde 12 a 17 unidades
cupos de 18 a 23 unidades
cupos a partir de 24 unidades en adelante

Fase 2 (Curso 2028-2029):
Cupos de refuerzo segun rangos con ratio globalizada > =22

(Alumnado con Necesidades Educativas Especiales contabiliza a efectos de esta ratio
como 2 alumnos/as)

Cursos 1-6.

Rangos

1

2
3
4

cupos de 6 a1l unidades
cupos de 12 a 17 unidades
cupos de 18 a 23 unidades
cupos a partir de 24 unidades en adelante.

Secundaria

Fase 1 (Curso 2025-2026):
4 h por unidades de ESO1 y ESO2 segln rangos con ratio globalizada >=26
(AMlumnado con Necesidades Educativas Especiales contabiliza a efectos de esta ratio

como 2 alumnos/as)

por 1 unidad

por 2-3 unidades

por 4-5 unidades

por 6-7 unidades

por 8-9 unidades

a partir de 10 unidades

Fase 2 (Curso 2027-2028):

8 h por unidades de ESO1 o ESO2 segun rangos con ratio globalizada >=26
(Alumnado con Necesidades Educativas Especiales contabiliza a efectos de esta ratio
como 2 alumnos/as)

Cursos 1-2
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—m Andalucis
— ANDALUCIA

Rangos:

por 1 unidad

por 2-3 unidades

por 4-5 unidades

por 6-7 unidades

por 8-9 unidades

a partir de 10 unidades

b WN

|
— Acceso al cuerpo de catedraticos:

/ 2025-2026: 1.500 plazas

2026-2027: 1.500 plazas
2028-2029: 1.000 plazas
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