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Editorial

ANPE

ANDALUCIA

ANPE denuncia el agravio sufrido por los directores

andaluces

adaptar la normativa basica sobre la

direccion de los centros docentes publi-
cos afecta negativamente a la consolidacion
del complemento de cientos de directores y
directoras de nuestra comunidad.

| a inaccion de la Consejeria a la hora de

La LOMCE establece, en la modificacion del
capitulo cuarto del titulo V de la LOE, las
normas basicas para la direccion de los cen-
tros publicos, introduciendo importantes
cambios que afectan a las competencias de
la direccion de los centros docentes, a los
requisitos para participar en el concurso de
méritos para la seleccién y nombramiento de
directores, a la comisidén de seleccidn y a la
formacidn previa necesaria para el ejercicio
de la direccion.

Por su parte, el Real Decreto 894/2014, de
17 de octubre, establece las caracteristicas
del curso de formacién sobre el desarrollo
de la funcién directiva, asi como los corres-
pondientes cursos de actualizacion de com-
petencias directivas.

La Consejeria de Educacidn de la Junta de
Andalucia deberia haber adaptado esta nor-
mativa bdsica de caracter estatal a nuestro
marco autondmico, con la publicacion de un
Decreto que regule el procedimiento de se-
leccién, nombramiento, evaluacién, forma-
cién y reconocimiento de los directores de
centros docentes publicos de la comunidad
auténoma.

Desde ANPE, constatamos la falta de diligen-
cia de la administracién autonémica a la hora
de afrontar este desarrollo normativo. Poste-
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riormente a la fecha de publicacion del Real
Decreto, en octubre de 2014, ANPE no ha de-
jado de insistir en la necesidad de establecer,
en el marco andaluz, el nuevo procedimiento
de formacidn y seleccion de directores.

Lamentablemente y como consecuencia de
la inaccidn de la Consejeria, se ha producido
un vacio legal en el nombramiento de direc-
tores que nos ha llevado durante tres afios
consecutivos a prorrogar los mandatos de las
personas que se encontraban en el ejercicio
de la direccién. Todo ello ha creado una sen-
sacion de inestabilidad en el gobierno de los
centros educativos.

La reciente comunicacion de una nueva pro-
rroga para el curso 2017/18 agrava alin mas
la situacién preexistente, de manera que nos
veremos abocados a un escenario en el que
algunos directores van a completar un man-
dato extraordinario de cuatro afios sin que
esté prevista su consolidacién. Por ello, ANPE
reclama a la Consejeria de Educacion que
en la norma que regule la consolidacién del
complemento se contemple esta circunstan-
cia, de manera que se pueda acceder a dicha
consolidacién teniendo en cuenta los afios de
servicio prestados de manera extraordinaria
en el ejercicio de la direccidn.

ANPE entiende que en estos ultimos afios se
ha producido un agravio a los directores an-
daluces con respecto a los de otras comuni-
dades autonomas que si han hecho sus debe-
res. Por tanto, compete a la Consejeria, como
responsable de este desaguisado, el dar una
respuesta satisfactoria a los centenares de di-
rectores y directoras afectados.
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Carta del Director

ANPE, por un acuerdo para la mejora de la calidad de la

educacion andaluza

Desde comienzos del presente curso, ANPE esta reclamando a la
Consejeria un acuerdo que establezca unas bases que posibiliten
la mejora de la calidad del sistema educativo andaluz.

Para ANPE, este acuerdo debe contemplar como lineas maestras
un aumento de plantillas de profesorado, un ajuste de las ratios
a lalegalidad, un sistema eficaz de cobertura de bajas, una dismi-
nucion del horario lectivo del profesorado y una mejor planifica-
cién educativa.

La politica de recortes en los uUltimos afios ha situado a nuestra
comunidad como una de las que menos presupuesto invierte
para Educacidn. Esto se traduce, en la realidad cotidiana de nues-
tras aulas, en unas ratios desbordadas, en plantillas insuficientes
para atender la diversidad, en sobrecarga de horarios lectivos, en
bajas del profesorado cubiertas por compafieros del propio cen-
tro que desatienden para ello otras funciones, en la asfixia cre-
ciente del profesorado por una creciente carga burocratica y en
el maltrato a los docentes con descuentos
retributivos y penalizacion de sus bajas por
enfermedad.

Superado el momento mas duro de la crisis
econdmica, es el momento de apostar de-
cididamente por la Educacién. Para lo que
se hace necesario la firma de un acuerdo
sindical que debe girar en torno a las si-
guientes metas:

1.- Incremento de plantillas que pase por
la recuperacién de los efectivos perdi-
dos en el afio 2012, lo que supone al
menos 4.500 docentes mas para poder
retornar al horario lectivo semanal de
18 horas del profesorado de Secunda-
ria y garantizar la atencién a la diversi-
dad y las labores de apoyo educativo
en las etapas de educacién obligatoria.
En este sentido también se hace nece-
saria una amplia oferta de empleo publico que reduzca los
porcentajes de interinidad al 8% del total de docentes en acti-
vo aconsejado por la Unién Europea.

Disminucion de las ratios, a menudo desbordadas por enci-
ma de la legalidad. Hay que poner fin, de una vez por todas,
a una situacién en la que la superacion excepcional del 10%
contemplada en la LEA se ha convertido en regla. Igualmente,
deben permitirse ajustes temporales de ratios que atendien-
do ala evolucion demografica eviten la supresion de unidades
escolares en la ensefianza publica. Por otro lado, debe abor-
darse el estudio de las posibilidades de disminucion de ratio
en determinados contextos de atencion a necesidades educa-
tivas especiales.

3.- Supresion de los cupos para sustituciones, en la linea de las

N
N

recomendaciones aprobadas por el Parlamento de Andalu-
cia. Este sistema ha demostrado una naturaleza coercitiva
gue impide una adecuada cobertura de las bajas. Inicio de las
sustituciones desde el primer dia posible en el marco de las
limitaciones establecidas por el Real Decreto 14/2012 cuya
derogacién reclamamos. En relacién a este Real Decreto, pe-
dimos que mientras esté en vigor se amplien los supuestos
excepcionales que permiten la cobertura de las bajas con ca-
racter inmediato. Apuesta por la agilidad y transparencia en
los mecanismos de sustituciones.

4.- Planificacidn del proceso de restitucion de las 18 horas lecti-
vas semanales en las ensefianzas de Secundaria y redistribu-
cién razonable de las funciones del profesorado en la parte
restante de su horario regular de permanencia.

5.- Priorizacidn, en la planificacion educativa, de la oferta de en-
sefianza de los centros publicos sobre los concertados, evitan-
do supresiones de unidades en los primeros por el blindaje

de los segundos. Aplicacién de mecanismos correctores a los
conciertos, en caso de descenso del alumnado por la evolu-
cién demografica.

Para ANPE, no estara completo este acuerdo si no aborda, igual-
mente, la aplicacion de medidas de reconocimiento del profeso-
rado para la restitucion de sus derechos laborales y econémicos
recortados en los Ultimos afios, con atencion especial a la devolu-
cién de los complementos detraidos de las pagas extraordinaria
de 2013 y 2014, la supresion de las detracciones por ausencias
y bajas, la restitucion de licencias por estudio y ayudas de for-
macion, el desarrollo de la carrera profesional prevista en la LEA
y el reconocimiento legal de la autoridad de los docentes en el
ejercicio de su funcion.
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Procedimiento de seleccion de directores y directoras

Resumen del procedimiento segtn el
nuevo Decreto y Orden sobre seleccion y
nombramiento de directores y directoras
que a fecha de cierre de la revista estdn
pendientes de publicacion en BOJA.

1.- Calendario para la seleccion de
directores

- Plazo para manifestar la intencion de re-
novar nombramiento: entre el 15y el 31
de octubre.

- Publicacidn de la relaciéon de centros en
los que se debe realizar la seleccion de di-
rectores: antes de la finalizacion del mes
de noviembre.

- Plazo de presentacidn de solicitudes: en-
tre el 15 de diciembre y el 14 de enero,
ambos inclusive.

- Comunicacion por parte de la Consejeria
a las Delegaciones de la relacion de cen-
tros en los que se han presentado solici-
tudes con objeto de que se constituyan
las Comisiones de Seleccién: en un plazo
no superior a cinco dias habiles, a partir
del 15 de enero.

- Designacion o eleccién de los miembros
de la Comision de Seleccién: entre el 15y
31 de enero.

- Constitucion de la Comisién de Selec-
cién: antes del 10 de febrero.

- Relacion provisional de solicitudes ad-
mitidas y excluidas: en el plazo de 10 dias
contados desde la constitucion de la Co-
mision de Seleccién.

- Presentacion de subsanaciones, ale-
gaciones o documentaciéon requerida
respecto a la publicacién de la relacion
provisional: diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de
la relacién provisional.

- Publicacién definitiva de candidaturas
admitidas y excluidas: en el plazo maximo
de tres dias contados desde la finalizacién
del plazo establecido en el apartado ante-
rior. Si no existieran candidaturas admiti-
das, la Comision de Seleccidon lo comuni-
cara en un plazo no superior a cinco dias
contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo previsto para la pu-
blicacion de la relacién definitiva.

- Exposicion del proyecto de direccion por
el candidato o candidata ante la Comisién
de Seleccion, el Claustro de Profesorado
y el Consejo Escolar del centro. La direc-
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cion del centro docente, a instancia de la
Comision de Seleccidn, convocara sesion
extraordinaria del Claustro de Profesora-
do y del Consejo Escolar, que deberan ce-
lebrarse antes del 28 de febrero.

- Relacién provisional de puntuaciones
obtenidas por los candidatos y candidatas
en el proyecto de direccion, en los méri-
tos académicos y en los méritos profesio-
nales: antes del 10 de marzo. Permanece-
ran expuestas durante al menos dos dias.
Plazo de reclamacion: diez dias habiles si-
guientes a la publicacion.

- Relacién definitiva de puntuaciones de
los candidatos y candidatas: antes del 31
de marzo. Permanecerdn expuestas du-
rante al menos dos dias.

- Seleccion de la candidatura y propuesta
para su nombramiento: antes del 10 de
abril.

2.- Requisitos de participacion:

A) Requisitos Generales:

- Estar en posesion de la certificacidon
acreditativa de haber superado el curso
de formacién sobre el desarrollo de la
funcion directiva (Real Decreto 894/2014
de 17 de octubre.

- Tener una antigliedad de al menos cin-
co afios como funcionario de carrera y
haber impartido docencia directa como
funcionario de carrera en algunas de las
ensefianzas que oferta el centro durante

al menos cinco afos.
- Presentar un proyecto de direccion.

B) Requisitos transitorios respecto a la
exigencia formativa:

- En las convocatorias efectuadas antes
del 31-12-2018: no se exigira requisito
formativo alguno (acreditacién, habilita-
cion, estar ocupando cargo de direccidn,
haber realizado el curso de formacién di-
rectiva...).

- En las convocatorias que se lleven a
cabo a partir del 01-01-2019: los que
estén en posesion de la habilitacion o
acreditacion de directores, expedidos
con anterioridad a la entrada en vigor de
la LOMCE o aquellos que se encontrasen
ocupando un puesto de direccién con an-
terioridad a esa fecha y deseen partici-
par en las convocatorias que se realicen
a partir de dicha fecha, deberan justificar
haber realizado el curso de actualizacion
de competencias directivas. Los que no se
encuentren en ninguna de las situaciones
descritas anteriormente y deseen parti-
cipar en alguna convocatoria, deberan
justificar que han realizado el curso de
formacioén para el desarrollo de la funcidn
directiva.

Baremo:

- Proyecto de direccion: maximo 50 puntos.
- Méritos profesionales: maximo 35 puntos.
- Méritos académicos: maximo 15 puntos.
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3.- Nombramiento y duracion del
mandato:

El nombramiento del mandato sera por
un periodo de cuatro afios. Dicho nom-
bramiento podra renovarse por un solo
periodo de igual duracién, previa evalua-
cion positiva del trabajo desarrollado al
final del primer periodo.

Aquellos directores y directoras que fi-
nalicen su primer mandato, conforme a
la normativa anterior y deseen renovar
el mismo por otros cuatro afios, lo po-
dran hacer previa evaluacion positiva del
trabajo desarrollado al final del primer
periodo, atendiendo a dicha normativa
y sin necesidad de acreditar el curso de
actualizacidon de competencias directivas.
A estos efectos, los interesados deberan
solicitarlo entre el 15 y el 31 de octubre.

El director o directora que, una vez fina-
lizado su mandato vy, en su caso, la reno-
vacién del mismo, desee seguir desempe-
fiando el cargo de direccién en un centro

docente, debera participar en un nuevo
procedimiento de seleccion.

Equipo directivo

Una vez nombrado el director o directora,
previa comunicacién al Claustro de Profe-
sorado y al Consejo Escolar, formulard a
la Delegacién Territorial la propuesta de
nombramiento de los demds miembros
del equipo directivo.

4.- Nombramiento con caracter extraor-
dinario:

A) Se procedera a nombrar, con caracter
extraordinario, por parte de la Delega-
cion Territorial, director o directora, a
un profesor o profesora funcionario de
carrera, preferentemente del centro do-
cente o en ausencia de candidaturas o
cuando la Comision de Seleccion no haya
seleccionado a ninguna candidatura.

El nombramiento serda por un curso, hasta
que, concluido el siguiente procedimiento
anual de seleccion, se produzca el nombra-
miento de un nuevo director o directora.

Requisitos respecto a la exigencia forma-
tiva: los descritos en el apartado 2.

B) En los centros de nueva creacion, se
procederd a nombrar, con caracter ex-
traordinario, por parte de la Delegacion
Territorial, director o directora, por un
periodo de cuatro afios, a un profesor o
profesora funcionario de carrera. Las di-
rectoras y directores nombrados elabo-
rardn un proyecto de direccién y propon-
dran a los restantes miembros del equipo
directivo.

Requisitos respecto a la exigencia forma-
tiva: seran los mismos que los del apar-
tado 2.

El procedimiento descrito sera de
aplicaciona partirdel curso2017/2018,
dado que la Consejeria de Educacion
va a dictar las correspondientes
Instrucciones para prorrogar los
nombramientos de los directores que
han cumplido su mandato.

PRUEBA DE EVALUACION ESCALA 2016/2017

En el BOJA numero 71, de 17 de abril, se publica la Resolucion da 6 de abril de
2017, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educaliva, por la que se acuerda el
procedimiento de aplicacion de la prueba de evaluacién ESCALA, en el curso escolar
2016-2017 en los centros docenles de Andalucia, en viitud de fo establecido en la
Orden de 18 de mayo de 2011 que la regula. Dicha prueba tiene como objeto
comprobar el nivel de adquisicién de las competencias en comunicacion linguistica y
razonamiento matematica alcanzado por el alumnado que finaliza el primer ciclo de

Educacidn Primaria.

La mencionada Resclucion fija los dias 16 y 17 de mayo para la realizacién de la
prueba de lapiz y papel y el dia 19 como fecha limite para la finalizacién de la prueba

de lectura.

La responsabilidad de la aplicacidn y la comeccién de la prueba correspondera al
equipo del primer ciclo de Educacién Primaria. A propuesta del equipe de ciclo, el
director o la directora del centro designara a las personas que realizaran ambas
tareas, asi como a la persona o personas suplentes, para el caso en que alguna de las
designadas para la aplicacion no pudiera llevarla a cabo por alguna circunstancia.

Asimismo, la Inspaccidn Educativa llevara a cabo actuacionas de supervision en
los centros durante el proceso de aplicacion

Los resultados, facilitados por el Sistema de Informacidn Séneca, seran
analizados por el Equipo Técnice de Coordinacion Pedagégica para formular las
propuestas de mejora que estime pertinentes. Dichas propuestas se incorporaran al
Plan de Centro una vez aprobadas por el Claustro de Profesorado y el Consejo

Ezcolar.
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ANPE reclama un nuevo acuerdo de itinerancias

El 11 de diciembre de 2001, ANPE firmo
un acuerdo de itinerancias que contem-
plaba una indemnizacién econémica por
compensacion de dafios en los vehiculos
causados en accidentes de trafico duran-
te el desempefio de sus funciones edu-
cativas para determinados colectivos de
la funcién publica docente que se veian
obligados a desplazarse dentro de su jor-
nada laboral.

Estas ayudas, recogidas en una Orden
de 11 de marzo de 2002 y que tienen
un limite de 10.517,71 euros se conce-
dieron hasta la publicacion del Decreto
282/2010, por el que se aprueban los
reglamentos de concesién de subvencio-
nes de la Administracion de la Junta de
Andalucia. El mismo establecia, en una

Disposicion Transitoria, la obligacion de
adaptar los procedimientos ya existentes
al nuevo marco reglamentario.

Sin embargo, la Consejeria de Educacion
no procedié a dicha adaptacion, argu-
mentando que excedia el ambito de sus
competencias y que la regulacion de es-
tos procedimientos debia ser responsabi-
lidad de la Consejeria de Administracién
Publica.

En consecuencia, cientos de docentes es-
tan poniendo habitualmente su vehiculo
particular al servicio de la administracién
educativa para desplazamientos por ra-
zones del servicio, sin derecho a indem-
nizacion en caso de accidente y no per-
cibiendo otro emolumento adicional que

una tardia y exigua indemnizaciéon por
el kilometraje realizado en los trayectos
realizados dentro del horario laboral.

Ante esta injusta situacidon, ANPE recla-
ma un nuevo acuerdo de itinerancias que
incorpore a la totalidad de los docentes
que tengan que realizar desplazamien-
tos dentro de su jornada laboral. Dicho
acuerdo debe contemplar:

1.- Reduccidén horaria que compense el
tiempo utilizado para los desplazamien-
tos.

2.- Ayudas econdmicas como compensa-
cién de dafios materiales en caso de ac-
cidente.

3.- Actualizacién de la indemnizacion por
kilometraje.

Devolucion del IRPF por la prestacion por maternidad

Durante el tiempo de disfrute del permiso de dieciséis semanas
por maternidad, la Seguridad Social abona una prestacion equi-
valente a la base de cotizacién, que segun la Agencia Tributaria
debe considerarse como rendimiento del trabajo a efectos de la
declaracién del IRPF.

Sin embargo, una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad de Madrid, de fines de 2016, da la razon a una
demandante para que la Agencia Tributaria proceda a la devo-
lucion del IRPF correspondiente a la cantidad percibida como
prestacidon por maternidad. Segun este Tribunal dicha presta-
cién no debe tributar por IRPF, desestimando su consideracion
como rendimiento del trabajo.

La sentencia anterior no sienta jurisprudencia, por lo que la
Agencia Tributaria se mantiene, a fecha de hoy, en su tesis de
considerar como rendimiento del trabajo esta prestacion. De
hecho, otras instancias judiciales como el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia han dictado sentencias en sentido contra-
rio a la del TSJM, dando la razén al organismo de Hacienda.

Por tanto, mientras no exista unificacién de doctrina en torno a este
tema, no hay garantias previas de éxito en aquellas demandas que
persigan la devolucion del IRPF por la prestacién de maternidad.

Desde ANPE, advertimos que el derecho a la reclamacion expira
a los cuatro afos, por lo que el personal afectado que declaré
en 2013 los rendimientos percibidos en 2012 por prestacion de
maternidad debe, en el caso de estar interesado, iniciar con ca-
racter urgente el correspondiente procedimiento, antes de que
se produzca su prescripcion, a fines de junio del presente afo.

Los pasos a seguir, sobre los que nuestros afiliados pueden pedir
orientacion y consejo a su asesoria juridica provincial de ANPE,
son los siguientes:

1.- Presentacion de un escrito de solicitud de rectificacion y de-
volucién de ingresos indebidos ante la Agencia Tributaria.

2.- Agotamiento de la via administrativa con las alegaciones y
recursos que procedan a los escritos desestimatorios de la Ad-
ministracion.

3.- Inicio de la via contencioso-administrativa ante los Tribunales
de Justicia.

Para los afectados por la declaracion de ejercicios posteriores,
aconsejamos en cambio que antes de dar estos pasos aguarden
por si en los préoximos meses se produce la esperada unificacion
de doctrina jurisprudencial.
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ANPE ha venido denunciando durante todos estos meses, el
despropdsito y la falta de coordinacién que se ha estado vivien-
do en todas las Comunidades Auténomas y a nivel del Estado en
relacion a las convocatorias de oposiciones a los cuerpos docen-
tes donde el Ministerio de Educacion, responsable de coordinar
las politicas educativas del Estado, no ha ejercido el papel ver-
tebrador necesario y ha permitido que algunas CCAA amparan-
dose en la inseguridad juridica u otros motivos no convoquen
oposiciones este afio perjudicando con ello no solo a miles de
interinos y aspirantes a ingresar en los cuerpos docentes sino al
mismo sistema educativo, que esta llegando a tasas de interi-
nidad y precariedad absolutamente desproporcionadas, supe-
rando ya mas del 25 % con la consiguiente inestabilidad de las
plantillas de nuestros centros docentes.

ANPE siempre ha defendido, como uno de los elementos fun-
damentales de mejora de nuestro Sistema Educativo, la estabi-
lidad de las plantillas docentes y la reduccidn de la alta tasa de
profesorado interino que existe en nuestro pais por debajo del
8%. Para ello, resulta imprescindible la convocatoria de forma
coordinada de amplias ofertas de empleo publico en los mismos
cuerpos docentes todos los afios por las Comunidades Auténo-
mas.

CUERPO DE MAESTROS

- Plazas ofertadas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.887 plazas del
Cuerpo de Maestros, en el ambito de gestion de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, con el desglose por es-
pecialidades y turnos que se indica.

Turno Turno de
ESPECIALIDADES Reservade  Total
General A ;
Discapacidad

Lengua extrangera-inglés 581 44 626
Lengua extrangera-francés 560 42 602
Musica 121 9 130
Pedagogia Terapéutica 325 25 350
Audicion y Lenguaje 167 13 180
TOTAL 1.754 133 1.887

- Asignacion de plazas a los tribunales
En las especialidades en las que se constituya mas de un tri-
bunal, el nimero de plazas que se asigne a cada uno de ellos
sera proporcional al nUmero de aspirantes que hayan realizado
todas las partes de la primera prueba.

- Obligacién de participar

El personal integrante de las bolsas de trabajo docente del Cuer-
po de Maestros de la Comunidad Auténoma de Andalucia a la
fecha de entrada en vigor de la Orden de convocatoria vendra
obligado a participar en el presente procedimiento selectivo,
siempre que hubiese sido convocada la especialidad a la que
esté adscrito en la bolsa de trabajo, incluidas las de perfil bilin-
glie, y relna los requisitos para ello, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 20 del Decreto 302/2010, de 1 de junio.
Sera motivo de exclusion de las bolsas de trabajo no participar
0 no realizar al menos la primera prueba del procedimiento
selectivo, incluidas todas sus partes, asi como no presentar la
documentacion requerida para poder realizar en su totalidad
cuantas actuaciones prevé dicho procedimiento, salvo los su-
puestos de fuerza mayor valorados por la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

El personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011
tuviera cumplidos 55 afios y, al menos, cinco afios de servicio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia queda exento de la
obligacién de participar en el presente procedimiento selectivo.
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FASE DE OPOSICION

(Cada una de las pruebas tendra caracter eliminatorio)

FASE DE CONCURSO

(Maximo de diez puntos)

La calificacién de esta fase sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las 2 pruebas. El personal aspirante entregara los méritos de la fase de concurso ante su tribunal en el acto de presentacion, adjuntando una

relacidn de todos los méritos alegados y de la documentacion acreditativa que se aporta, ordenados segun los tres apartados
qgue conforman el baremo del Anexo I, en sobre cerrado en el que se hara constar nombre y apellidos, nimero del documento
de identidad, especialidad por la que participa y numero del tribunal.

19 PRUEBA
DEMOSTRACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

- Esta prueba se valorara de cero a diez puntos vy, la calificacion de la misma, se calculara realizando la media aritmética entre
las puntuaciones de las dos partes de la prueba, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sean igual o mayor de 2,5
puntos.

- Puntuacion minima para superar la prueba: 5 puntos.

PARTE A PARTE B

Parte Practica.

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: Maximo 5 puntos y 5 ainos.

-Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se opta, en centros publicos: 1 p. (0,0833p./mes).
-Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que se opta, en centros publicos: 0,5 p.
(0,0416 p./mes).

-Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se
opta, en otros centros: 0,5 p (0,0416p./mes).

-Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido en el cuerpo al que se
opta, en otros centros: 0,25 p. (0,0208 p./mes)

Desarrollo de un tema.

- Consistira en la realizacién por escrito de un ejercicio practico | - Consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido
que permita comprobar que el personal aspirante posee la | por el aspirante de entre dos, extraidos al azar por el
formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas | tribunal.

correspondientes a la especialidad a la que opta. - Esta parte se valorard de 0 a 10 puntos.

- Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

Il. FORMACION ACADEMICA: Maximo 5 puntos.
-Expediente académico del titulo alegado:
*0,5p. (Escalade0a 10: de 6a 7,49 ; Escalade0a4:de 1a1,99).
* 1 p. (Escalade 0a10: de 7,50 a 8,99; Escala de 0 a 4: de 2 a 2,99).
*1,5p. (Escalade0a 10: de 9a 10 ; Escalade O a 4: de 3 a 4).
-Doctorado, Certificado estudios avanzados, Titulo Oficial de Master y suficiencia investigadora:1 p.
-Premio extraordinario en el doctorado: 0,5 p.
-Titulaciones universitarias de 12y 22 ciclo: 1 p.
-Titulos de Musica y Danza (grado medio): 0,5 p.

- Las dos partes de esta primera prueba tendran una duracién maxima de tres horas y treinta minutos y se realizaran sin
interrupcion.

) 22 PRUEBA i
APTITUD PEDAGOGICA Y DOMINIO DE TECNICAS DOCENTES

Para la realizacion de la parte A de la segunda prueba serd necesaria la entrega a su tribunal de una programacion didactica. Esta
entrega se podra realizar en la sede del tribunal desde el momento de la publicacion de las calificaciones de la primera prueba

hasta las 19 horas y durante el siguiente dia en horario de 9 a 19 horas. Los aspirantes que no entreguen en el plazo establecido
la citada programacion diddactica no podran realizar la segunda prueba ni en consecuencia continuar el procedimiento.
- Esta prueba se valorara de cero a diez puntos y, la calificacion de la misma, se calculard sumando las calificaciones de ambas

-Certificado aptitud nivel avanzado E.O. Idiomas (5 afios) o equivalente: 0,5 p.
-Titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional o Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2 p.

partes, seglin ponderacion, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sean igual o mayor de 2,5 puntos.

- Puntuacién minima para superar la prueba: 5 puntos.

Presentacion y defensa de una programacion didactica.

- Deberda haber sido elaborada por cada aspirante y hara
referencia al curriculo vigente, relacionado con la especialidad
por la que se participa, en la que deberan especificarse objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, y bibliografia.

- Esta programacion se correspondera con un curso escolar de
uno de los niveles o etapas educativas.

-La programacién didactica tendra inexcusablemente una
extension maxima, sin incluir anexos, portada y contraportada,
de 50 folios, en formato DIN-A4, escritos a una sola cara,
interlineado sencillo, y con letra tipo Times New Roman o similar,
de 12 puntos, sin comprimir. Deberd contener un minimo de 12
unidades didacticas desarrolladas, que deberan ir relacionadas
y numeradas en un indice. La portada incluird los datos de
identificacion del personal aspirante y la especialidad.

- La defensa de dicha programacion tendra una duracién maxima
de treinta minutos.

- Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

- La calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando
la nota obtenida por 0,3.

PARTE A PARTE B

Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

- El aspirante elegirad el contenido de la unidad didactica
de entre tres extraidas por sorteo de su programacién o
temario.

- El citado personal dispondra de una hora para su
preparacion.

- Para su exposicion, el personal aspirante podra utilizar
el material auxiliar sin contenido curricular que considere
oportuno, que debera aportar el mismo, asi como un guion
que no excedera de una cara de un folio y que debera
entregar al tribunal al término de la exposicién.

- La exposicion de la unidad didactica tendra una duracion
maxima de treinta minutos.

- Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

- La calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando la nota obtenida por 0,7.

I1l. OTROS MERITOS: Maximo 2 puntos.
-Formacion permanente (Cursos superados e impartidos): Por cada 30 horas: 0,2 puntos.
-Grupos de trabajo, Seminarios, Planes y Proyectos:
Participacion: 0,2 p.
Coordinacién: 0,5 p.
-Méritos artisticos: Premios, Composiciones, conciertos o grabaciones (sélo especialidad de Musica)

0o

*La puntuacion global se obtendra segun la ponderacion siguiente: 2/3 para la puntuacidn obtenida en la fase de oposicion y 1/3
para la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

FASE

OPOSICION
v

FASE
CONCURSO!
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CALENDARIO ORIENTATIVO DE ACTUACIONES

-15 de mayo:

-16 de mayo:
-18 de mayo:
-19 de mayo:

-1 de junio:

-2 de junio:

-8 de junio:

-13 de junio:

-24 de junio:

-25 de junio:

-26 'y 27 de junio:
-28 de junio:

-4 de julio:

-4y 5 de julio:

-6 de julio:

-13 de julio:

-18 de julio:
-19 de julio:

-20 de julio:

-21 de julio:
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Sorteo de los tribunales y comisiones de
seleccion y publicacion provisional de la
experiencia docente previa de los inte-
grantes de las bolsas.

Prueba de acreditacién de conocimiento
de castellano.

Listados provisionales de admitidos y ex-
cluidos.

Publicacién provisional de adaptaciones
al personal de reserva de discapacidad.
Publicacién definitiva de la experiencia
docente previa de los integrantes de las
bolsas.

Publicacién definitiva de adaptaciones al
personal de reserva de discapacidad.
Publicacién de los tribunales, comisiones
de seleccion, comisiones de baremacion,
adscripcion de aspirantes, lugares de ac-
tuacidn y fecha de la primera prueba.
Listados definitivos de admitidos y exclui-
dos.

Acto de presentacion.

Primera prueba.

Continuacion de la primera prueba para la
especialidad de Mdsica.

Asignacién provisional de plazas a tribu-
nales.

Publicacién de aspirantes que superan la
primera prueba.

Entrega de la programacion didactica.
Inicio de la segunda prueba.

Baremo provisional de méritos de la fase
de concurso.

Finalizacién de la segunda prueba.
Publicacién de aspirantes que superan la
segunda prueba.

Asignacion definitiva de plazas a tribuna-
les.

Baremo definitivo de méritos de la fase
de concurso y publicacion de las listas de
seleccionados.

CUERPOS DE PROFESORES Y CATEDRATICOS DE

MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Acceso al cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escé-

nicas: 57 plazas

CLARINETE

COMPOSICION

FAGOT

FLAUTA TRAVESERA

GUITARRA

OBOE

PERCUSION

NN W|F (NP

PIANO

SAXOFON

TROMPA

TROMPETA

VIOLA

VIOLIN

VIOLONCHELO

WIN|IN W |IN|[PA

Ingreso en el cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escé-

nicas: 200 plazas

FLAUTA TRAVESERA 15
GUITARRA 15
GUITARRA FLAMENCA 20
PERCUSION 10
PIANO 70
SAXOFON 15
TROMBON 5
VIOLA 15
VIOLIN 15
DANZA CONTEMPORANEA 5
LENGUAJE MUSICAL 15
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Adjudicacion de destinos provisionales 2017/18 (CONCURSILLO)

El afio pasado, y tras afios de reivindicaciones en la Mesa Sectorial, ANPE
logré que se reconociera el derecho a la participacion en el procedimiento
anual de adjudicacion de destinos provisionales, del profesorado con des-
tino definitivo, por razones de conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral, a semejanza del “concursillo” existente en otras comunidades au-
téonomas. La Consejeria vinculd ese derecho a la concesion de una nueva
modalidad de comisién de servicio, a un municipio distinto del destino de-
finitivo, “por razones de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral”.

De acuerdo con esto, los funcionarios con destino definitivo que han
presentado en el mes de marzo solicitud de comision de servicio por ra-
zones de salud del profesorado que afecten muy gravemente al desempe-
fio del puesto de destino, por razones de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral o por razones de ocupacién de un cargo electivo en las
corporaciones locales, podran acceder a la obtencion de un destino para
el curso académico 2017/2018 mediante la participacion en el procedi-
miento para la adjudicacion de destinos provisionales, en el caso de que la
resolucion de su solicitud de comisidn sea favorable.

De no hacerlo, decaerdn en su derecho a la obtencion de un puesto
en comision de servicio.

Los funcionarios en destino provisional que obtengan destino en el
concurso de traslados, podran solicitar la comisién por razones de conci-
liacion en un plazo extraordinario que determinara la Consejeria.

En el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales, sélo se
podran solicitar puestos de trabajo de las mismas caracteristicas del pues-
to de destino definitivo, siempre que las localidades de centros solicitados
no pertenezcan al municipio del centro de destino definitivo. Asimismo se
podran solicitar puestos especificos, si se cumplen los requisitos.

No obstante, el personal al que le concedan comisién de servicio
por razones de salud del profesorado que afecten muy gravemente al
desempeiio del puesto de destino, podra incluir puestos de trabajo en
cualquier localidad, centro, o servicio educativo, por la especialidad o
especialidades de que sea titular, o en el caso del Cuerpo de Maestros,
tenga reconocidas.

Se abrird un plazo extraordinario sobre el dia 17 de mayo para solicitar
comisién de servicio por conciliacién de la vida familiar y laboral. Podran
solicitar esta comisidn de servicios quien haya obtenido destino por pri-
mera vez, ya sea de un funcionario en practicas, de un funcionario provi-
sional o aquel que venga de otra comunidad.

ORDENACION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE
EN EL PROCEDIMIENTO ANUAL DE ADJUDICACION
DE DESTINOS PROVISIONALES

. Suprimidos.

. Desplazados.

. Directores que finalizan mandato.

. Personal en el Ultimo afio de adscripcidon en el ex-
tranjero.

. Reingresados sin reserva del puesto.

6. Personal que haya obtenido comisidn de servicio

en el dmbito de Andalucia.

Dentro de este colectivo, la ordenacion atiende a

los siguientes criterios:

a) Por enfermedad que afecta muy gravemente al
desemperio del puesto.

b) Por razones de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

c) Por razones de ocupacion de un cargo electivo
en corporaciones locales.

Y dentro de cada apartado, el profesorado se ordena
segun:

a) Mayor antigliedad en el cuerpo correspondien-
te o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a
que esté asociado el puesto a que se aspira.

b) Afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo o,
en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que
esté asociado el puesto solicitado.

c) Orden o escalafon en la promocidn de ingreso en
el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuer-
pos a que esté asociado el puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente
cuerpo de catedraticos.

7. Funcionarios sin destino definitivo (provisionales).

8. Funcionarios en practica.

9. Personal que haya obtenido comisidn de servicio
intercomunitaria.

10. Interinos.

B WN

(92}
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asisa .

Asisa informa

Sevilla, Febrero de 2.017
Queridos amigos:

Lo primero que os vamos a comunicar es la gran satisfaccion que nos estais dando a los responsables de Asisa por la
masiva peticion de funcionarios y particulares de ingresar en nuestra compafiia. Esto es una muestra de la confianza y el crédito
que nos dais por la mejor asistencia sanitaria que estamos dando y que dia a dia procuramos mejorar.

En CLINICA SANTA ISABEL hemos ido renovando y ampliando las consultas externas y contamos con las siguientes
especialidades:
- Medicina General

- Cirug. Cardiovascular - Neurofisiologia

- Enfermeria - Cirug. De Mama - Neurologia
- Andlisis Clinicos - Cirug. Maxilofacial - Oftalmologia
- Alergologia - Cirug. Pediatrica - Oncologia

- Anestesiologia y Reanimacion - Cirug. Toracica - ORL

- Angiologia y Cirugia Vascular - Dermatologia - Pediatria
- Aparato Digestivo - Endocrinologia - Psicologia
- Cardiologia - Ginecologia y Obstetricia - Psiquiatria

- Cirugia General y Digestiva

- Cirugia Hepato-Biliar

- Cirugia Plastica y Reparadora
- Neumologia

- Logopedia
- Medicina Estética
- Medicina Interna

- Reumatologia
- Traumatologia
- Urologia

Igualmente estamos renovando nuestros Centros Médicos periféricos, aumentando las consultas de especialidades y
mejorando los medios de diagndstico.

Centro Médico Los Remedios en C/ Santa Fé 1, esquina Republica Argentina

- Medicina General - Alergologia -Otorrinolaringologia
- Enfermeria - Cirugia General - Podologia

- Analisis Clinicos - Medicina Interna - Psicologia

- Acupuntura - Nefrologia - Traumatologia

Centro Medico Mairena del Aljarafe. Ciudad Expo. Avda. de los Descubrimientos, 5-7

- Medicina General
- Enfermeria
- Analisis Clinicos

- Cardiologia
- Pediatria
- Traumatologia

- Otorrinolaringologia

Centro Médico Alcala de Guadaira. C/ Ntra. Sra. del Aguila, 69. Alcala de Guadaira

- Medicina General
- Enfermeria
- Alergologia

- Cardiologia
- Medicina Interna
- Otorrinolaringologia

- Traumatologia

Centro Médico Dos Hermanas. C/ Santa Maria Magdalena, 31. Dos Hermanas

- Medicina General - Analisis Clinicos - Alergologia
- Enfermeria - Otorrinolaringologia /
Saludos afectuosos /
d:;x'ii(,a.,;_:ci
Y Ao e N
F DR. GREGORIO MEDINA BLANCO

DELEGADO Y DIRECTOR GERENTE DE ASISA SEVILLA
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Reconocimiento y abono de sexenios para el profesorado de religion

ANPE-ANDALUCIA estd trabajando
con las Administraciones Educativas
competentes para que a la mayor
brevedad posible se haga efectivo
el reconocimiento y abono de este
complemento de formacidn, tanto al
profesorado de religién de Primaria
como al de Secundaria. Cabe recor-
dar que el Tribunal Supremo ha dic-
tado sentencias favorables y firmes
para que los profesores de religion
dependientes tanto del Ministe-
rio de Educacidon como de la Junta
de Andalucia puedan percibir este
complemento en las mismas condi-
ciones y cuantias que los docentes
interinos.

En lo que se refiere al profesorado
de religion de Primaria, el Ministe-
rio de Hacienda y Administraciones
Publicas publicé en el BOE el dia 5
de noviembre de 2016 /la Resolu-
cion de 28 de octubre de 2016, de
la Secretaria de Estado de Admi-
nistraciones Publicas, por la que se
establece la anotacion ordinaria en
el Registro Central de Personal del
reconocimiento del componente de
formacion permanente al personal
laboral y se aprueba el modelo re-
gistral L26R. Con la publicacion de
este modelo registral se da el primer
paso para llevar a cabo este reco-
nocimiento. Fuentes del Ministerio
nos han transmitido que se esta
elaborando la herramienta informa-
tica que permita grabar todos los
datos de los profesores que lo han
solicitado y asi poder hacer efectivo
el pago. Confiamos asi que en los
proximos dias se inicie este abono.
No obstante, seguiremos muy de
cerca estas actuaciones y en caso de
que no se lleven a cabo iniciaremos
las actuaciones pertinentes ante la
justicia.

ANPE ANDALUCIA _8
EL SINDICATD DELA-ENSENANZA PUBLICA §

wi. enschera de Fderissn de la Junta de Andalucia.

rancracss Paddll Hile Presdee e - APl Andalocia, ©on domssiln a efecios
moteieacein en O Pagés del Crorros, 188-1°, oficings 4 v £, 21000 Sevilla
EXPOsE:

1. El a 14 d¢ ocishey & D04, ANPE-AMDALUDLY proirld uh sednbe o8 cila
Cormcieria & Flacacin ¢ imdd o procodimemd d&  reclamscion parm &
rentrsctimmenlo: y aborn S8l comglemariine i FoaTs il CREnenios b, o1 apoacen O
la dogirma esuablecida por o sermencia. de 22 de diciemibee de D00 dadl | bl de
Jirbad de B Unidn curopea eespecio & b dinectn SRFE L £n HENhCas
rondiones ue s (umcsenanos Iriennes. para ol prodesrads o Religitn d¢
Socgnatana depemciends < faia adminidndmn

diz 15 de octubve s ocliched en ¢l Srucma Eowmudecs] de Hesoluchsn o

abes e Andaliecia (SERCLA), ¢ soe de fimalieaciin previo a via

jusdezial afibe D coimiesn 4 ormcalesc i previa. e dichs s WL s mdbin @ la
demrarels islerpeess por | parke promodon Sl cendliclo v o boddas |as oo que

s densvaran on il hEuo d Il misa

a Sala & e Social del Tohenal Swprcrrs, scdianic Scencia mam. 105372014
dhictdh ipnievici faverable donde recossce “el dietecho del Prolcuonmlo de melgebn g
npaiy docescza off Cefilfod de Bducnens &

fia Jf BEducsena d¢ 1o Jusis O¢ S\ ndakacia

Complemenio Especlilce para la Formacion  Penma
condiciones v cuaniia que les comesponda a los fusciomanos mirings Secmic de 12

Pt et Anadaliscia
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El profesorado de religién de Secun- Y que van a iniciar este reconocimien-
daria ha presentado sus solicitudes y  to. No obstante, hemos solicitado una
acreditado las certificaciones de for- reunion con los responsables de la
macién requeridas para poder perci- Consejeriay el resto de organizaciones
bir este complemento. La Consejeria  Sindicales representativas de este co-
nos ha informado que ya se hadadola  lectivo para clarificar el procedimien-
orden de ejecucién de sentencia por  to aseguiry que pueda procederse de
parte de la Secretaria General Técnica  inmediato al abono correspondiente.
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ANPE denuncia las deficiencias de la atencion domiciliaria

En 1995, la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia creé el Programa
de Atencién Educativa Domiciliaria
para que, a través de la intervencion de
docentes adscritos a las Delegaciones
provinciales, el alumnado con
necesidades de caracter compensatorio
relacionadas con la salud fuera atendido
en el domicilio familiar.

Sin embargo, las Instrucciones de 14
de noviembre de 2013, de la D.G. de
Participaciony Equidad, para la Atencion
Educativa Domiciliaria, destinada al
alumnado con imposibilidad de acudir
al centro docente por razones de
enfermedad, contemplan que cuando
el profesorado que ha accedido a este
programa por convocatoria de puestos
especificos no fuera suficiente para
atender la demanda, las Delegaciones
arbitraran los procedimientos para la
asignacion de efectivos a través del
PROA.

Este segundo mecanismo de provision
de profesorado para la Atencidn
Educativa Domiciliaria, permite que esta
se realice, cuatro horas a la semana, a
cargo de “mentores” contratados por
empresas privadas, con la condicién de
estudiantes universitarios de cualquier
curso o especialidad.

Debido, ademads, a los plazos del
PROA, el alumnado enfermo de larga
duracion, no resulta atendido por estos
“mentores” hasta al menos la segunda
semana de diciembre.

Por otro lado, tampoco se garantiza
la atencion del alumnado de aquellas
etapas no obligatorias como Educacién
Infantil o Bachillerato.

ANPE-ANDALUCIA  entiende  que
estas deficiencias vulneran tanto el
derecho a la educacion del alumnado
afectado como el del personal docente
funcionario e interino dependiente de
la Consejeria, interesado en acceder a
este programa educativo.

Ante esta situacidon, en noviembre de
2015, en una reunién solicitada por ANPE
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a la Direccién General de Participacion
y Equidad, los representantes de la
Consejeria se comprometieron a atender
las demandas de nuestro sindicato parael
aumento de las horas lectivas semanales
para este alumnado, la dotacién de
profesorado suficiente a través de
convocatorias de puestos especificos que
eviten la atencion a cargo de “mentores”
y el reconocimiento como desempefio
en puesto de especial dificultad a efectos
de concursos de traslados.

Sin embargo, debido al incumplimiento
de aquellos compromisos por parte
de la Consejeria, ninguna de nuestras
demandas ha sido puesta en practica,
por lo que en el presente curso 2016/17
la situacion de la Atencidn Educativa

Domiciliaria en nuestra comunidad
auténoma sigue siendo manifiestamente
mejorable.

Ante la falta de perspectivas de
cambios para el proximo curso, ANPE
reclama nuevamente a la Consejeria
de Educaciéon el cumplimiento de los
compromisos que adquirié verbalmente
para dotar a este servicio educativo
de los recursos humanos necesarios
para su eficaz funcionamiento, lo
que redundard en beneficio tanto del
alumnado imposibilitado para asistir a
los centros por razones de salud como
del profesorado funcionario e interino
interesado en la participacién en
este Programa de Atencidon Educativa
Domiciliaria.

ANPE, Sindicato Independiente (@
P ANPE

Informacion Sindical

Curcog felegormacion
erano 2017

jAprovecha y realiza tu formacién en verano!
i200 HORAS DE FORMACION!

Te ofrecemos dos cursos de 100 horas (4 ECTS) certificados por la Universidad Internacional Isabel
| de Castilla que son organizados por ANPE-Sevilla.

Los cursos son internivelares, dirigidos a Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos
de F.P. y Profesorado de Ensefianzas Artisticas e Idiomas, asi como a los Opositores que optan
a los distintos Cuerpos Docentes y se desarrollaran integramente en el Aula Virtual creada en la
plataforma de formacion de la web de ANPE-ANDALUCIA.

Los cursos tienen validez a efectos de Oposiciones y Concurso de Traslados en todas las
Administraciones Educativas y de los mismos se emite una certificacién en horas y créditos.

TAREAS O ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNADO: consistiran en responder a una serie
de preguntas cortas e intervenciones en los foros.

“Curso: La programacion didactica y su aplicacion en el aula: elaboracion de unidades didacticas”
(julio-2017)  “Curso: El Plan de Centro: el Proyecto Educativo como herramienta para alcanzar
la mejora de los rendimientos educativos” (agosto-2017)

Precio (cada curso): afiliados: 70 €; no afiliados: 110 €

MAS INFORMACION: www.anpeandalucia.org

Los afiliados de ANPE-Andalucia pueden beneficiarse de una
indemnizacién en caso de descuento por baja

ANPE-ANDALUCIA ofrece a sus afiliados una indemnizacion anual
de 60 euros por situaciones de incapacidad de duracién minima de
diez dias.

Este seguro no tiene coste alguno para los afiliados, incluyéndose
dentro de otros servicios ofertados por el pago de la cuota sindical
anual, tales como el seguro colectivo de responsabilidad civil del que
nuestros afiliados llevan anos beneficiandose.

SINDICATO INDEPENDIENTE
ANDALUCIA
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ANPE EXIGE A
LA CONSEJERIA

LA APLICACION DEL PERMISO
“DEBER INEXCUSABLE RETRIBUIDO”
AL PROFESORADO POR EL CUIDADO

DE SUS HIJOS MENORES ENFERMOS
PORQUE ES NUESTRO DERECHO

ANPE POR LA CONCILIACION ANE

DE LA VIDA FALIMIAR Y LABORAL SINDICATO INDEPENDIENTE
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