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Editorial

ANPE

ANDALUCIA

UN NUEVO CURSO MARCADO POR LAS ELECCIONES

SINDICALES

nuevo curso académico determinado

por la aplicacion parcial de Ia
LOMLOE, con una importante parte de
sus curriculos pendiente de publicacidon
en nuestra comunidad auténoma, lo que
afecta negativamente a la elaboracion de
las programaciones del profesorado. Y por
la existencia de importantes cuestiones sin
resolver, como la integracién del profesorado
técnico de FP en el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, tras casi dos afios
pasados desde la entrada en vigor de la ley
educativa que la posibilita.

Desde ANPE, como sindicato exclusivo
de la ensefianza publica, hemos manifestado
la exigencia al nuevo gobierno andaluz,
formado este verano, de que desarrolle
una politica inequivoca de compromiso
con el sistema publico de educacion. En
consecuencia, en nuestro primer encuentro
con la consejera de Desarrollo Educativo
y FP, le hemos planteado una serie de
cuestiones prioritarias entre todas aquellas
que reivindicamos en el dia a dia de nuestra
accidn sindical.

En otro orden de cosas, el jueves 1 de
diciembre, los funcionarios e interinos
docentes andaluces que prestamos servicios
en centros publicos de ensefianza no
universitaria estamos llamados a las urnas
para escoger a nuestros representantes
sindicales durante los préximos cuatro afios.

Desde ANPE te animamos a una
participacion activa en dicha jornada, en la
que se determinara la nueva composicidon
de la Junta de Personal Docente de centros
publicos no universitarios de tu provincia.
Los delegados elegidos, ademas de estar
presentes en los centros para atender tus
demandas, estaran legalmente habilitados
para vigilar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleoyseguridad
e higiene, asi como para ejercer acciones

Recientemente, hemos comenzado un

legales ante los organismos competentes.

De la representatividad obtenida por
cada sindicato en las ocho Juntas de Personal
Docente provinciales de nuestra comunidad
auténoma, dependerd su presencia en la
Mesa Sectorial de Educacién, donde se
negocian materias de indole econdmica,
de prestacion de servicios y condiciones de
trabajo de todos los funcionarios e interinos
docentes de Andalucia.

Y de esa representatividad dependera
igualmente la presencia sindical en la
Mesa Sectorial de ambito estatal, mesas
de negociacion de empleados publicos
en los distintos ambitos territoriales vy
consejos escolares municipales, provinciales,
autondmico y estatal.

Por todo ello, te animamos a la
participacion en el proceso electoral que se
avecina, como mejor apuesta que puedes
realizar para la defensa de tus intereses
profesionales, otorgando tu confianza para
los préximos cuatro afios al sindicato de tu
eleccion.
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Carta del Presidente

ANPE, Sindicato Independiente ANPE

‘SINDICATO INDEPENDIEN:

ANPE-ANDALUCIA, ante el comienzo del curso escolar

2022/23

Acabamos de iniciar el curso escolar en nuestra comunidad,
un nuevo curso que arranca con la perplejidad del profesorado
que, una vez mas, se tiene que enfrentar a unos cambios curri-
culares determinados por la aplicacion de la LOMLOE, impuestos
por el gobierno de turno y ajenos a la participacion del colectivo
en su elaboracién. Unos curriculos publicados a final de curso por
el Ministerio y que nuestra comunidad no ha podido regular de
manera formal en sus respectivos decretos y érdenes. Esta nueva
decision politica, sin consenso, ha venido a aumentar el estrés y la
carga burocratica del profesorado, que se enfrenta a la elaboracién
de un material curricular provisional, a la par que novedoso, sin el
suficiente sustento normativo.

Tampoco el gobierno, y tras casi dos afos de la publicacidn
de la Ley, ha sido capaz de resolver los compromisos contraidos
en la misma con el colectivo docente, como la integracion del pro-
fesorado técnico de FP en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, sobre lo que anuncia la inminente publicacién de un
real decreto; o el esperado desarrollo del estatuto basico de la fun-
cién docente, una promesa de décadas, también comprometido a
desarrollar en un afio en la Ley y del que nada se sabe, mas alla de
los globos sonda lanzados por el ejecutivo que no se materializan
en un propuesta seria de la norma que debe regular todo el trabajo
docente, desde el ingreso hasta la jubilacion.

En el ambito autondmico, desde ANPE, como sindicato exclu-
sivo de la ensefianza publica, hemos manifestado la exigencia al
nuevo gobierno andaluz, formado este verano, de que desarrolle
una politica inequivoca de compromiso con el sistema publico de
educacion. La educacion publica es la garante de la igualdad de
oportunidades y por tanto es necesario que la inversidn y el esfuer-
zo presupuestario se centre en ella, con una apuesta decidida por
la consolidacion de plantillas, una disminucion progresiva de las
ratios y una mayor oferta de plazas escolares publicas, sobre todo
en formacidn profesional,

En el presente curso, en el que afrontaremos entre otros re-
tos, el de la cita cuatrienal con las urnas, en el marco de las eleccio-
nes sindicales para elegir a los representantes del profesorado en
la mesa de negociacion, seguiremos trabajando por la mejora de
sus condiciones laborales y por una educacién de calidad. Nuestra
prioridad es la ENSENANZA PUBLICA y creemos llegado el momen-
to de invertir en su futuro y en su profesorado. En ANPE confiamos
que nuestros afiliados y el profesorado en general respaldaran el
conjunto de reivindicaciones que abanderan el dia a dia de nuestra
accion sindical, entre ellas:

- La aplicacion del acuerdo de equiparacion salarial del profe-
sorado andaluz, logro histérico principalmente impulsado por
nuestra organizacion sindical, que nos sitta en el conjunto de
comunidades auténomas mejor pagadas, junto con un incre-
mento salarial que permita la recuperacién del poder adquisiti-
vo perdido en los ultimos afios.

- La exigencia a la administracion educativa del cumplimiento
de sus compromisos de provision de puestos docentes para
refuerzo educativo, asi como su consolidacién en plantilla.

- La estabilizacién de las plantillas a través de amplias ofertas de
procedimientos selectivos para el ingreso en la funcién publica
docente.

- La disminucion de ratios en las aulas como factor de mejora de
la calidad educativa, de compensacion de los déficits de apren-
dizaje acumulados desde el comienzo de la pandemia y de sal-
vaguarda de unidades escolares amenazadas por supresion en
el sistema publico.

- El incremento de los recursos materiales y humanos destina-
dos a la atencién a la diversidad del alumnado con mayores
necesidades educativas.

- El desarrollo normativo de la Ley de Autoridad del profesorado
de Andalucia, otro logro histérico fruto de afos de actividad
sindical.

- El blindaje del “concursillo” como mecanismo de conciliacion
de la vida laboral y familiar del profesorado.

- El incremento de la oferta formativa de FP a través de la red
publica, asi como de las ensefianzas de idiomas y artisticas.

- La disminucidn de la carga burocratica del profesorado y de los
equipos directivos, que permita al profesorado dedicarse a la
auténtica labor docente.

ANPE, desde su compromiso por la ensefianza publica, se
opondra a cualquier medida que suponga un perjuicio a ésta en
beneficio de intereses privados, exigiendo en todo momento la ne-
gociacion colectiva con los legitimos representantes del profesora-
do, al tiempo que ofrecemos nuestra permanente predisposicion
al didlogo y a la busqueda de consenso para todas aquellas inicia-
tivas que puedan redundar en beneficio de la educacién publica
andaluza y de sus docentes.
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docentes andaluces han experimentado un incremento en su
némina de 43,50 euros en el caso de los de grupo A2 y de 49,50
en el de los de grupo Al. A este incremento se sucederan otros

ANDALUCIA
En marcha el proceso de equiparacion retributiva
En la ndmina del mes de septiembre, los funcionarios o
ACUERDO &
ANPE RETRIBUTIVO &

dos similares, en las néminas de septiembre de 2023 y 2024,
conforme al acuerdo de equiparacién retributiva del profesorado
andaluz, firmado el pasado 28 de abril y publicado en el BOJA el
dia 11 de mayo.

Gracias a las condiciones pactadas, los docentes andaluces
quedaran equiparados a la media nacional, con un incremento
retributivo anual de 2.030 euros (145 euros en cada una de las
14 pagas) en el caso del cuerpo de maestros y demas cuerpos del
grupo funcionarial A2, y de 2.310 euros (165 euros en cada paga)
en el de profesores de ensefianza secundaria y resto de cuerpos
docentes, pertenecientes al grupo funcionarial Al.

Para ANPE-ANDALUCIA, la equiparacion salarial de nuestros
docentes ha sido una reivindicacion esencial, comenzada en
solitario y cuyos hitos, que precedieron al acuerdo fueron:

-El inicio de una campania de firmas en marzo de 2018.

-La solicitud a la consejera Sonia Gaya, ese mismo mes, de la
apertura de un proceso negociador.

-La peticion a los grupos del Parlamento de Andalucia, en
esa primavera, de la presentacién de una mocién a favor de la
equiparacion, lo que se tradujo en la votacion favorable de la
camara autondmica a dicha mocién en mayo de 2018.

-La reivindicacion ante el nuevo consejero Javier Imbroda de
abrir negociaciones, tras su nombramiento.

-La comparecencia del presidente autondmico de ANPE,
Francisco Padilla, ante el Parlamento de Andalucia, reclamando la
equiparacion, en octubre de 2019.

-Las nuevas rondas de contacto con los grupos parlamentarios
autondémicos que se traducen en la presentaciéon de una
Proposicion no de Ley para constituir una mesa de negociacion.

-La constitucién en abril de 2021 de un grupo de trabajo en
el seno de la Mesa Sectorial, cuya labor dio fruto en forma de
acuerdo, un afio mas tarde.

Equiparacién Salarial
“ Este mesy conforme a las
condiciones pactadas, se inicia la
equiparacion salarial de los
docentes andaluces a la media del

Estado. , ,

Hemos conseguido nuestro objetivo

GRUPO ER AR, CANTIDAD ANUAL
Al 165 € 2310 €
A2 145 € 2.030 €

Septiembre

A1: 49,5 € Septiembre A1: 66 €
2023 A2: 43,5 € 2024 A2:58 €

EQUIPARACION SALARIAL:
NUESTRA FIRMEZA HA SIDO CLAVE

it B
www.anpeandalucia.es

Gracias a la labor de ANPE, se ha hecho justicia al profesorado
andaluz, que desde hace afios se situaba entre los peor pagados
de Espafia, muy por debajo de la media y de otras comunidades
de régimen fiscal similar, con desfases que llegaban a los 70.000
euros durante toda la vida laboral.

ANDALUCIA

los 70.000 euros durante toda la vida laboral.

ANPE CONSIGUE EL ACUERDO DE
EQUIPARACION RETRIBUTIVA EN

Gracias a la labor de ANPE, se hace justicia al
profesorado andaluz, que desde hace afos se
situaba entre los peor pagados de Espafia, muy
por debajo de la media y de otras comunidades de
régimen fiscal similar, con desfases que llegaban a
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Definidas las convocatorias de ingreso a la funcion publica docente en

Andalucia

En la Mesa Sectorial de Educacién de 15 de septiembre, la
Consejeria definid la distribucion de plazas asociadas al proceso de
estabilizacidn, establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por la que se autoriza la convocatoria de una tasa adicional
de plazas sobre las ya ofertadas en los procesos de estabilizacién
iniciados en 2017.

En nuestra comunidad, el total de puestos a ofertar por el
procedimiento de estabilizacidn asciende a 6.113. De ellos 3.287 por
concurso de méritos y 2.826 por concurso-oposicion. Por otro lado,
se convocaran las plazas de reposicion de efectivos de las Ofertas de
Empleo recogidas en BOJA en 2020 y 2021, que suman un total de
4.931 plazas, que podrian incrementarse en alguna especialidad con
plazas de la Oferta de Empleo, de reposicion, de 2022.

Los procedimientos selectivos referentes a la estabilizacion,
en el ambito educativo, se han regulado a través del Real Decreto
270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes. Dicho Real Decreto establece dos sistemas de
acceso (concurso de méritos excepcional y concurso-oposicion
transitorio), a la vez que mantiene el vigente para las plazas de
reposicion de efectivos.

Las convocatorias de ingreso a la funcidn publica docente que se
prevén hasta 2024 son las siguientes:

CONCURSO DE MERITOS (proceso de estabilizacion)

Convocatoria de caracter excepcional y por una sola vez,
cuyos baremos vy criterios a aplicar se basaran en el RD 270/2022.
Previsiblemente, se concretard a nivel estatal, mediante un
procedimiento conjunto y unificado, con la participacion de la
mayoria de comunidades auténomas. Esta convocatoria esta prevista
para finales de noviembre del presente afio y la documentacion
se presentara en la comunidad de la primera peticién, indicando
por orden de preferencia las comunidades a las que se aspira
a la obtencion de una plaza. Se regira por el principio de libre
concurrencia, por lo que podra participar cualquiera que cumpla los
requisitos basicos de acceso.

CONCURSO-OPOSICION (referido a reposicion)

Esta convocatoria, que se regira por el RD 276/2007, se
efectuard en la primavera de 2023, celebrandose ese mismo afio. Se
convocaran plazas de los diferentes cuerpos docentes, excepto las de
maestros que ya han sido convocadas en el presente afio.

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CONVOCATORIAS

CONCURSO-OPOSICION (proceso de estabilizacién)

La convocatoria del concurso-oposicion correspondiente a las
plazas de estabilizacion de todos los cuerpos y especialidades, que se
regira por el RD 270/2022, se efectuara antes de 31 de diciembre de
2022, celebrandose en 2024. El plazo de presentacion de instancias
se podra diferir a la primavera de ese afio, 2024.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES

1. SISTEMA CONCURSO DE MERITOS - ESTABILIZACION (2022)

Otros méritos
MAXIMO 5 PUNTOS

Experiencia Previa
MAXIMO 7 PUNTOS
(HASTA 10 ANOS)

Formacion
Académica

MAXIMO 3 PUNTOS -
-2,5 puntos por superar Ia fase de oposicion en
0,700 puntos por afio en la especialidad del  ~Anexo1del RD276/2007 ia misma especiaicad en convoctoriss a
cuerpo en los centros publicos partir de
-0,350 puntos por cada afio en otras especiali- Baremo maximo
dades del mismo cuerpo en centros piblicos 15 puntos
+0,125 puntos por cada afio en distinto cuerpo
en centros publicos
- 0,100 puntos por afio en el mismo nivel del
cuerpo en otros centros

+ 2 puntos por formacién permanente (sub-
apartado 2.5 del anexo IV del RD 276/2007)
Cursos de 30 horas 0 mds—> 0,2 puntos
Cursos de 100 horas o mds— 0,5 puntos

RD 270/2022 Disposicién transitoria 5°

- Entre 25y 50: a elegir 4 temas especialidades.
+ Mas 50 temas: a elegir entre 5 temas

W
2. SISTEMA CONCURSO OPOSICION - REPOSICION (2023)
Procedimientos selectivos de ingreso en los que no se oferten plazas de ilizacion: plazas de reposicié de nueva creacion.
FASE DE OPOSICION 66, oY/ Prucbas eliminatorias
5 12 Prueba 22 Prueba
g Parte A. Prueba prictica Parte A. Defensa de la Programacion Didactica
3 Parte B. Desarrollo de un tema
N - Hasta 25 temas: a elegir entre 2 temas o Parte B. Defensa, preparacion y exposicion de una
=) - Entre 26 y 50 temas: a elegir entre 3 temas Unidad Didéctica
4 + Mas 50 temas: a elegir entre 4 temas
FASE DE CONCURsO [IRG 3¢ , 3% BT
Experiencia Previa Formacién Otros méritos
Méximo 5 afios Académica MAXIMO 2 PUNTOS
MAXIMO 5 PUNTOS MAXIMO 5 PUNTOS y
e 3. SISTEMA CONCURSO OPOSICION - ESTABILIZACION (2024)
] — |
=
2 [ Fas DE 0POSICION [ll'e] 074l Pruebas no eliminatorias|
: i
= 4 Parte A Parte B
b4 - "
= =l Desarrollo por escrito de un tema elegido B.1) Preparacién, presentacién y exposicién, y
Nl B3| porel aspirante ) o defensa de una unidad didactica.
2 S| - Hasta 25 temas: a clegir entre 3 temas B.2) Ejercicio de cardcter prictico: solo determinadas
3 3
a ]
i
a

perErEa 40%

Otros méritos
MAXIMO 1 PUNTO
0,75 puntos por superar la fase de oposi-

cién en la misma especialidad en procesos
+Anexo | del RD 276/2007  celebrados desde 2012

Experiencia Previa Formaciéon
MAXIMO 7 PUNTOS Académica
- 0,700 puntos por afio en la especialidad del MAXIMO 2 PUNTOS
cuerpo en los centros publicos
+0,350 puntos por cada afio en otras especiali-
dades del mismo cuerpo en centros pablicos. -1 punto por formacién permanente (sub-
-0,125 puntos por cada afio en distinto cuerpo apartado 2.5 del anexo IV del RD
en centros publicos 276/2007)
Cursos de 30 horas o mds—> 0,2 puntos
Cursos de 100 horas o mds—> 0.5 puntos

- 0,100 puntos por afio en el mismo nivel del
cuerpo en otros centros

N
N
[=}
N
N
(<)
N
~
[a]
o

coNCuRSe O enos | concunsooroscion | coucurse orosicion | ToTaL pon
Prof. ensefianza secundaria 1.571 4.347 602 6.520
Prof. técnicos de FP 340 355 91 786
Prof. escuelas oficiales de idiomas 25 62 87
Catedraticos de musica y artes escénicas 41 41
Prof. de musica y artes escénicas 392 100 95 587
Prof. de artes plasticas y disefio 81 57 4 142
Maestros taller artes plasticas y disefio 17 10 4 31
MAESTROS 820 2.030 2.850
TOTALES 3.287 4.931 2.826
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REIVINDICACIONES EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Con tu APOYO, seguimos TRABAJANDO por:

Una carrera profesional acorde con tu esfuerzo:

e Promocion de un cuerpo a otro por concurso de méritos.
e Desarrollo de la carrera profesional en el mismo cuerpo.

Mejoras en tus condiciones de trabajo:

e Ratio maxima de 20 alumnos garantizada por Ley.
e Reduccién de horario lectivo a 23 horas.

e Incremento de la reduccién horaria y de los complementos retributivos por labores de coordinacion de ciclo y de
planesy programas.

e Promocioén del teletrabajo en la parte no lectiva del horario del profesorado.

e Desarrollo de una normativa eficaz de prevencién de riesgos laborales.

e Ampliacion de permisos por conciliacion.

e Reconocimiento de nuevas enfermedades profesionales.

e Incentivos administrativos y salariales al profesorado en puestos de dificil desempenio.

e Ampliacion progresiva de la actual reduccién del horario lectivo para el profesorado mayor de 55 afos.
e Promocion de licencias por estudios, intercambios y estancias en el extranjero y afo sabatico retribuido.
e Formaciény actualizacién del profesorado en horario lectivo.

e Dotacién de maestros de apoyo especialistas en Infantil a partir de una linea.

Mejoras para el profesorado Itinerante:

o Revision y abono del complemento de itinerancia a todos los maestros/as que itineren, aun en la misma localidad.
e Actualizaciéon de la cuantia del kilometraje para los maestros/as que comparten centro o realizan itinerancia.

e Seguro de compensacion para los dafos ocasionados en el vehiculo en accidente in itinere.

e Reduccion del horario lectivo para compensar los desplazamientos, excluyendo el horario de recreo.

Mejoras en la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral:

e Mantenimiento del “Concursillo” para favorecer la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
e Amplias ofertas de vacantes en el Concurso General de Traslados.

ANPE, Sindicato Independiente ANPE

Informacion Sindical

La debida consideracion social a los docentes:
e Desarrollo de la Ley de Autoridad del Profesorado y actualizacién de los protocolos relacionados con la convivencia.

e Medidas reales de dignificacién de la labor docente y favorecedoras de un clima de convivencia adecuado.

Retribuciones dignas:

e Grupo Al vy nivel 24, para el cuerpo de maestros.
e Restitucion de las pagas extras integras.

e Cumplimiento del Acuerdo de Equiparacion Salarial para mantener al profesorado andaluz entre los mejores paga-
dos en el conjunto del Estado.

e Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los Gltimos afos y cldusula de revisién salarial en funcién del IPC.
e Restitucion de los complementos autonémicos detraidos de las pagas extraordinarias de los afios 2013y 2014.
e Revisidon y aumento de la cuantia del complemento de tutoria para todos los docentes.

e Recuperacién de las ayudas del fondo de accién social.

Devolver el liderazgo educativo a los claustros y reducir la burocracia en los centros:

o Revision de los ROC para devolver el liderazgo educativo a los Claustros de Profesorado.
e Disminucion de la carga burocrética del profesorado y de los equipos directivos.
¢ Dotacién generalizada de personal administrativo a tiempo completo.

Mejoras en las prestaciones de nuestra jubilacion:
e Desarrollo, dentro del Estatuto Docente, de un modelo especifico de jubilacién que integre a todos los docentes y
mejore el modelo actual.
¢ Medicamentos gratuitos para los docentes jubilados por el régimen de clases pasivas.

Un cambio del modelo educativo:

e Pacto por la Educacién que asegure la estabilidad normativa del sistema educativo.
e Promocion de la cultura de la exigencia y el esfuerzo entre el alumnado.
e Atencion real a la diversidad en nuestras aulas.

e Promulgacién de la Ley de la Profesién Docente y Estatuto de la Funcién Publica Docente, contemplado en la
LOMLOE.

e Aumento de la Inversion en Educacion.

Apuesta decidida por la red de centros ptblicos:

e NO alasupresion de unidades en centros publicos.

e Aumento de plantilla para garantizar desdobles en materias instrumentales, apoyos y compensacion educativa.
e Dotacién de monitoresy PTIS para la atencion a la diversidad.

e Coberturainmediata de las bajas con personal interino.

e Dotacién de orientador a todos los centros y aumento del nimero de maestros de PT y AL.

¢ Implantacién del servicio de enfermeria escolar en todos los centros.

Mejora de las condiciones de trabajo del funcionario interino docente:

o Amplias ofertas de empleo publico que permitan la estabilizacién de las plantillas.

e Garantia de participacion en todas las modalidades de procesos selectivos que se convoquen al amparo de la ley
20/2021.

e Consensuar dentro del futuro Estatuto de la Funcién Publica docente un sistema de acceso transparente y garantista
en el que se prime la practica docente y se contabilice como mérito la experiencia docente al maximo legal permitido.

o Posibilidad de consignar una Unica provincia en el proceso informatizado de adjudicacién de vacantes.
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REIVINDICACIONES
EN
EDUCACION

CON TU APOYO,

SEGUIMOS
TRABAJANDO por:

Una carrera profesional acorde con tu esfuerzo:
e Promocién de un cuerpo a otro por concurso de méritos.
e Desarrollo de la carrera profesional en el mismo cuerpo.

Mejoras en tus condiciones de trabajo:
e Ratio maxima de 25 alumnos en ESO y FP y 30 en Bachillerato por Ley.
e Reduccion del horario lectivo semanal por debajo de las 18 horas actuales.

¢ Incremento de los complementos retributivos y reducciones horarias por jefatura de departamento y otras labores de
coordinacién.

e Promocion del teletrabajo en la parte no lectiva del horario del profesorado.

e Desarrollo de una normativa eficaz de prevencion de riesgos laborales.

o Ampliacién de permisos por conciliacion.

e Reconocimiento de nuevas enfermedades profesionales

¢ Incentivos administrativos y salariales al profesorado en puestos de dificil desempefio.

e Ampliacién progresiva de la actual reduccion del horario lectivo para el profesorado mayor de 55 afios.
e Promocion de licencias por estudios, intercambios y estancias en el extranjero y afio sabatico retribuido.
e Formaciény actualizacion del profesorado en horario lectivo.

e Convocatorias periddicas de acceso al Cuerpo de Catedraticos y de adquisicién de nuevas especialidades.
e Acceso preferente a la docencia universitaria.

¢ Valoracién de la asistencia a pruebas externas, para sexenios y concurso de traslados.

e Limitacién del horario semanal de guardias.

Mejoras en la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
e Mantenimiento del “Concursillo” para favorecer la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
e Amplias ofertas de vacantes en el Concurso General de Traslados.

La debida consideracion social a los docentes:
e Desarrollo de la Ley de Autoridad del Profesorado y actualizacion de los protocolos relacionados con la convivencia.
¢ Medidas reales de dignificacién de la labor docente y favorecedoras de un clima de convivencia adecuado.

Devolver el liderazgo educativo a los claustros y reducir la burocracia en los centros:
e Revision de los ROC para devolver el liderazgo educativo a los Claustros de Profesorado.
e Disminucion de la carga burocratica del profesorado y de los equipos directivos.
e Aumento en la dotacidn y agilizacion en la cobertura de personal administrativo.

Retribuciones dignas:
e Complemento de nivel 26 para los profesores de Ensefanza Secundaria y nivel 28 para el cuerpo de Catedraticos.
e Restitucion de las pagas extras integras.

e Cumplimiento del Acuerdo de Equiparacion Salarial para mantener al profesorado andaluz entre los mejores pagados en
el conjunto del Estado.

e Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los Ultimos afios y clausula de revision salarial en funcién del IPC.
e Restitucion de los complementos autonémicos detraidos de las pagas extraordinarias de los afios 2013y 2014.
e Revisién y aumento de la cuantia del complemento de tutoria para todos los docentes.

e Recuperacion de las ayudas del fondo de accién social.

Mejoras en las prestaciones de nuestra jubilacion:

e Desarrollo, dentro del Estatuto Docente, de un modelo especifico de jubilacién que integre a todos los docentes y mejore
el modelo actual.

e Medicamentos gratuitos para los docentes jubilados por el régimen de clases pasivas.
e Elevacion del tope regulador para la percepcion de la pensién maxima.

Un cambio del modelo educativo:
e Pacto por la Educacién que asegure la estabilidad normativa de nuestro sistema educativo.
e Promocion de la cultura de la exigencia y el esfuerzo entre el alumnado.
e Atencidn real ala diversidad del alumnado en nuestras aulas.
e Promulgacién de la Ley de la Profesidon Docente y Estatuto de la Funcién Publica Docente, contemplado en la LOMLOE.
e Aumento de la Inversién en Educaciony FP.

Apuesta decidida por la red de centros publicos:
e NO alasupresion de unidades en centros publicos.
e Aumento de plantilla para garantizar desdobles en materias instrumentales, apoyos y compensacién educativa.
e Coberturainmediata de las bajas con personal interino.
e Dotacion del segundo orientador a todos los centros.
o Implantacion del servicio de enfermeria escolar en todos los centros.

Mejora de las condiciones de trabajo del funcionario interino docente:
e Amplias ofertas de empleo publico que permitan la estabilizacién de las plantillas.
o Garantiade participacion en todas las modalidades de procesos selectivos que se convoquen al amparo de laley 20/2021.

e Consensuar dentro del futuro Estatuto de la Funcién Publica docente un sistema de acceso transparente y garantista en
el que se prime la practica docente y se contabilice como mérito la experiencia docente al maximo legal permitido.

e Posibilidad de consignar una Unica provincia en el proceso informatizado de adjudicacién de vacantes.

Reivindicaciones especificas de Formacion Profesional:
e Establecimiento inmediato del procedimiento que regule el ingreso en el nuevo cuerpo.
e Equiparacion salarial de los profesores especialistas en sectores singulares con los profesores de ensefanza secundaria.
e Adecuacion de la oferta publica de ensenanzas profesionales, para dar respuesta a la demanda existente.
e Incremento de la ensefianza presencial como garantia de la estabilidad de las plantillas.
e Promocion del espacio abierto europeo para favorecer la movilidad del profesorado y del alumnado.

e Aumento de las horas de seguimiento de la FCT, revision de la regulacion econémica y seguro de compensacion para los
danos ocasionados en el vehiculo en accidente in itinere.

e Dotacién suficiente en capital humano y material. Renovacién de equipos de los talleres y dotacion de recursos TIC.
e Aumento en el nimero de departamentos y horas para coordinaciény jefatura. Creacién de la figura del Jefe de Estudios de FP.
e Mejora del sistema de acceso del alumnado y el calendario de matriculacién.

Potenciacion de la FP Dual:
e Apuesta decidida por la FP Dual, potenciando la prospeccién y convenios con los diferentes sectores empresariales.

e Formacion y actualizacion del profesorado, financiada por la Administracion. Tanto a través de los CEP como directamente
en las empresas.

e Programas de inmersion del profesorado en la empresa.

e Acuerdos de colaboracidon con empresas, que faciliten el acceso de los docentes a instalaciones, experiencias, formacion
e investigacion.
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e Reduccion de horario lectivo a 23 horas.

e Generalizacion del complemento de nivel 24 y reduccién del horario lectivo a 18 horas para el profesorado de
Educacién Permanente que imparte docencia a alumnos de nivel de Ensefianza Secundaria.

ePromocion del teletrabajo en la parte no lectiva del horario del profesorado.

e Incremento de los cargos directivos y de sus complementos en funcién de la tipologia del centro teniendo en cuen-
ta la totalidad del claustro. ( CEPER + secciones).

e Incremento del complemento y reduccion horaria para los Jefes de Estudios delegados en seccion.

e Reconocimiento de los centros penitenciarios como Centro de Especial Dificultad y abono del complemento por
peligrosidad.

e Revision y abono del complemento de itinerancia a todos los maestros/as que itineren, aun en la misma localidad.

o Actualizacién de la cuantia del kilometraje para los maestros/as que comparten centro o realizan itinerancia indepen-
dientemente del tipo de plan que desarrollan.

e Seguro de compensacion para los dafos ocasionados en el vehiculo en accidente initinere.
e Reduccion del horario lectivo para compensar los desplazamientos, excluyendo el horario de recreo.

e Consolidacién de la actual red de centros de educacién permanente como garante de una segunda oportunidad
educativa para la poblacion adulta y dinamizador cultural en barrios y zonas rurales.

e Revisién de la actual red de Secciones Educacion Permanente para su reconversion en CEPER.

ANPE seguira reclamando en
los tribunales hasta que se
regule normativamente

NIVEL 24

PARA TODOS

Informacion Sindical

REIVINDICACIONES ESPECIFICAS PARA LOS /),
CONSERVATORIOS DE MUSICA Y DANZA

REIVINDICACIONES ESPECIFICAS PARA
LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
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e Establecer férmulas para compatibilizar la actividad artistica y profesional con la docente. En caso de reduccién de jorna-
da eliminar la obligacién de asistencia durante todos los dias de la semana.

e Establecimiento de un horario maximo, entre 15y 18 horas.

o Abono del complemento de nivel 26, para los profesores de Ensefianzas de Régimen Especial y nivel 28 para el cuerpo de
Catedraticos.

e Ampliacién de lared publica de conservatorios.
e Renovacion de instalaciones y dotacion y actualizacién de instrumentos y materiales adecuados a estas ensefanzas.

e Establecer una carrera profesional especifica, en la que se prime el desarrollo de la actividad profesional, artistica y de
promocion e investigacion docente.

e Facilitar licencias y permisos especificos para la participacion en conciertos, cursos profesionales y de colaboracién con
las universidades y en su caso con los Conservatorios Superiores.

e Cumplimento de las ratios establecidas, especialmente en la practica instrumental.
e Disponer de un marco organizativo propio desligado de la Ensefianza Obligatoria y Bachillerato.
e Dotacion de centros de ensefianzas artisticas superiores en todas las provincias andaluzas.

e Generar mecanismos de acreditacion y participacion del profesorado en convocatorias de investigacion, como en el resto
de estudios superiores.

e Promulgacion de una Ley especifica estatal, para las ensefanzas artisticas superiores.

e Aprobacion y desarrollo diligente del Reglamento Organico de los Conservatorios Superiores de Musica y Danza.

e Potenciar el Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.

e Reorganizar la carga horaria del profesorado que permita a este desarrollar su labor docente, investigadora y artistica.
e Desarrollo de los estudios de posgrado (masteres y doctorado) en los Conservatorios Superiores.

e Consolidaciony estabilizacion de las plantillas. Ofertas alternativas de Acceso e Ingreso al Cuerpo de Catedraticos.

Sl e
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e Homologacion de las certificaciones de EOIl en el Marco Europeo (MCERL).
e Establecimiento de un horario maximo, entre 15y 18 horas.
e Establecimiento horario maximo entre 15y 18 horas.

e Abono del complemento de nivel 26, para los profesores de Ensefianzas de Régimen Especial y nivel 28 para el cuerpo de
Catedraticos.

e Formacién adecuada a las caracteristicas de estas ensefianzas y adaptada a los horarios. Permitir que el profesorado de
EOI pueda matricularse, en otros idiomas en su propio centro y favorecer los cursos de reciclaje.

e Aumento de la oferta de las ensefianzas, creacion de nuevos centros, ofertas de nuevos idiomas, que permita atender la
demanda existente tanto en zonas urbanas como rurales, aumentando la plantilla en todos los idiomas.

e Posibilidad de impartir formacion especifica de apoyo a los CEP y curso monograficos adaptados a las necesidades de la
zona.

e Priorizar y unificar las pruebas oficiales de certificacién de Idiomas.

e Remuneracion al profesorado por la correccién de pruebas de certificacion y aumento de la plantilla docente destinada a
esta tarea.

e Revision y mejora de la normativa de organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
e Mejorar la dotacién de edificios especificos para estas ensefianzas, infraestructuras y recursos.

e Dotacion de recursos audiovisuales 6ptimos para garantizar laigualdad de oportunidades en la realizacién de los exame-
nes de ingreso.

e Aumento del nimero de auxiliares de conversacion en todos los idiomas.

e Mejorar las condiciones de los profesores que imparten y coordinan la educacién a distancia. Equiparacion de cargos con
los IPEP.

e Mantenimiento del periodo de matriculacién a través de la Secretaria Virtual hasta 48 horas antes de inicio del curso.

11
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Mas de 50.000 firmas presentadas ante el Parlamento de Andalucia, por

la bajada de ratios

El pasado 11 de agosto, la Comisidn Promotora entregd, ante la
Junta Electoral de Andalucia, 52.846 firmas de apoyo a la Iniciativa Le-
gislativa Popular para la bajada de la ratio en Andalucia. Asi, se supera
muy ampliamente el minimo de 40.000 firmas necesarias segun la ley
para dar tramite a este tipo de iniciativas. Ahora, tras su verificacion
por la Junta Electoral de Andalucia, la ILP debera someterse al Pleno
del Parlamento de Andalucia para su debate y aprobacion.

Durante la campania de recogida, ANPE recorrid los centros docen-
tes andaluces, aportando aproximadamente una cuarta parte de las
firmas presentadas por un colectivo de mas de treinta organizaciones.

Como sindicato exclusivo de la ensefianza publica, ANPE estara
siempre en primera linea a la hora de defenderla, entendiendo que
es la Unica que garantiza plenamente los principios de universalidad y
equidad en la educacion. Por ello, no tenemos el menor inconveniente
en hacer causa comun en este asunto, junto a sindicatos y colectivos
de los que nos separan divergentes puntos de vista en otras materias.
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Esta defensa de la bajada de ratios, como medida imprescindible
para fomentar la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
en especial en lo que concierne a la atencién a la diversidad, se com-
plementa con el resto de acciones llevadas a cabo por nuestro sin-
dicato en los ultimos meses contra la destruccidon de unidades en la
ensefianza publica. Tales como la participacion en concentraciones, en
todas las capitales andaluzas, y la peticidn a la Consejeria competente
en materia de Educacion, de negociaciones para evitar el cierre de las
mencionadas unidades.

La prioridad de ANPE es siempre el interés profesional de los do-
centes de la ensefianza publica, como hemos demostrado con la re-
ciente consecucién del acuerdo retributivo de equiparacion y nuestra
lucha diaria por temas como la desburocratizacion de la enseiianza, la
reduccion de la parte lectiva del horario semanal, la consolidacion de
los incrementos de efectivos acordados en los Ultimos afios o la esta-
bilizacion de las plantillas.

Nuestra prioridad, W 4
LA ENSENANZA PUBLICA

ANPE

ANDALUCIA
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SINDICATO INDEPENDIEN:

Mas docencia y menos burocracia

ANPE-Andalucia viene reclamando desde hace muchos afios
la disminucién de la carga burocratica que soporta el profesorado y
que origina tener menos tiempo para la tarea docente.

Desde ANPE-Andalucia se recogen las quejas de todos los
docentes que a lo largo del curso escolar tienen que dedicar mucho
tiempo a cumplimentar una enorme cantidad de documentos
administrativos como los relacionados con los programas de refuerzo
del aprendizaje; procedimientos de las situaciones de convivencia;
informes; compromisos educativos; documentacién de absentismo;
seguimiento del programa de gratuidad de libros de texto; actas
de las sesiones de evaluacion... A ello habria que afiadir también
la carga de trabajo que llevan a cabo los equipos directivos con la
gestion del aula matinal, de las incidencias asociadas al control de
presencia en Séneca, comedor escolar...Todo ello supone un freno
a la labor prioritaria de los docentes que es la de preparar y dar las
clases, y origina a su vez un nivel de estrés dificil de soportar.

Esta asfixia burocratica propiciada por la administracién es un
grave perjuicio para el sistema educativo, puesto que origina una
disminucion en la calidad de la enseiianza y afecta a nivel mental y
fisico al profesorado.

Por ello, ANPE-Andalucia propone las siguientes medidas para
reducir la burocracia en los centros:

- Estabilidad normativa que evite los continuos cambios en el

curriculo.

- Dotacidn a tiempo completo de personal administrativo y de
servicios en todos los centros educativos desde el inicio de
curso.

- Refuerzo de las plantillas docentes.

- Disminucion de la ratio y las horas lectivas.

- Unificacién y simplificacién de la documentacion requerida.

- Ampliacién vy flexibilizaciéon del calendario de tramites que
tienen que llevar a cabo los centros.

- Aumento de las horas disponibles para la coordinacion, accién
tutorial y preparacién de actividades complementarias.

- Dotacion a los centros de medios tecnoldgicos adecuados.

- Refuerzo del personal técnico de la Consejeriay las Delegaciones
para atender las consultas.

En definitiva, desde ANPE-Andalucia abogamos por un lado por
unos centros docentes donde se dedique mas tiempo a la docencia
y menos a la burocracia, y por otro a la mejora de los medios, tanto
humanos como econémicos y materiales, que impulsen proyectos,
planes y programas de especial relevancia para los centros.

Modificada la circular de permisos,
licencias y reducciones de jornada
del personal docente

Desde ANPE hemos solicitado que se tengan en consideracion
las peculiaridades del profesorado interino en la aplicacion del
permiso de lactancia.

El pasado 28 de julio, y tras su paso por la Mesa Sectorial esa
misma mafiana, se dictd la Instruccion 12/2022, de la Direccion
General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos, por la
que se modifican los apartados 111.7 y 11.11 de la Circular de 11 de
junio de 2021, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada
del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y FP de la Junta de Andalucia.

Dichas modificaciones emanan de las ya realizadas en el ambito
general de la Funcién Publica y se refieren al disfrute del permiso de
lactancia por ambos progenitores y a las condiciones en las que, en caso
de superacién de la mayoria de edad del mismo, los docentes pueden
beneficiarse del permiso por cancer o enfermedad grave de hijo.

Reconocimiento en bolsa de
interinos, de servicios prestados en
otras comunidades

La Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los
procedimientos de provision, con cardcter provisional, de puestos de
trabajo docentes, la movilidad por razon de violencia de género y
victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las
bases aplicables al personal integrante de las mismas, establece en
el apartado 8 del articulo 46, un plazo durante el mes de octubre de
cada afio para solicitar el reconocimiento de los servicios prestados
en cualquier Administracion educativa.

La resolucidon de reconocimiento surtira efectos en las bolsas
correspondientes el 1 de septiembre del curso siguiente. Las
personas solicitantes deberdn, como condicién imprescindible,
haber prestado servicios en la Administracién educativa andaluza a
fecha del cierre del plazo de solicitud.

Los servicios prestados se acreditaran mediante un certificado
u hoja de servicios, expedidos por los dérganos competentes de
las correspondientes Administraciones educativas. En los mismos,
constaran las fechas de toma de posesion y cese en los puestos
desempefiados, con indicacion del cuerpo y especialidad. Los
documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo
seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccion oficial a
dicha lengua.

Coordinacion de bienestar: mas
sobrecarga burocratica sobre los
docentes

El pasado mes de julio, se publicaron las Instrucciones de la
D.G. de Atencidn a la diversidad, participacion y convivencia escolar,
relativas a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y
adolescencia en los centros publicos de Andalucia.

Dichas Instrucciones se dictan en aplicacion de la Ley Orgénica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Conforme al articulo 35 de la
mencionada Ley, los centros docentes donde cursen estudios
personas menores de edad deberan contar con un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. En nuestra
comunidad auténoma, las Instrucciones antes mencionadas delegan
dichas funciones de coordinacion de bienestar y proteccién del
alumnado en el personal que ostente la coordinacion del Plan
de convivencia o, en su defecto, por otra figura del Claustro de
profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un
miembro del Equipo Directivo.

Dado que las Instrucciones no asignan disponibilidad horaria
para el desempefio de las funciones propias del cargo, el mismo
supone una desmedida sobrecarga burocratica, sin compensacion
alguna, para la persona del Claustro en el que recae.

Desde ANPE, exigimos una dotacion horaria adecuada a esta
nueva responsabilidad que recae sobre el profesorado.
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Modificacion del Concurso de Traslados

Desde ANPE hemos solicitado que se tengan en consideracion
las peculiaridades del profesorado interino en la aplicacion
del permiso de lactancia.

El pasado 1 de septiembre se publicé en el BOE la Orden
EFP/834/2022, de 2 de agosto, por la que se establecen
las normas procedimentales aplicables a los concursos de
traslados de dmbito estatal, que deben convocarse durante
el curso 2022/2023, para personal funcionario de los Cuerpos
docentes contemplados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. En dicha Orden se establecia como plazo
de solicitud de participacion el comprendido entre el 17 de
octubre y el 7 de noviembre del presente afio.

Sin embargo, en la Mesa de negociacién del Ministerio
de Educacion y FP, celebrada el dia 22 del mismo mes, los
representantes de la administracidon educativa comunicaron
a las organizaciones sindicales presentes que las fechas
inicialmente previstas para la celebracién del concurso se
retrasaran, debido a la obligaciéon derivada de una sentencia
del Tribunal Supremo, de modificar el Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados

de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de
plazas a cubrir por los mismos.

En virtud de la mencionada sentencia, se hace necesaria
la modificacién de los apartados 1.2, 1.3 y 4 del baremo, para
contabilizarlaantigliedad acumuladaylos cargos desempefiados
como personal interino y funcionario en practicas.

Acuerdo en la Mesa Sectorial para posibilitar el teletrabajo de los

docentes andaluces

El pasado 3 de octubre, las organizaciones representativas
del profesorado andaluz alcanzaron un acuerdo de mesa con
la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP, que hace posible
la continuidad del teletrabajo en el ambito educativo, en un
contexto de normalizacidn de la actividad tras los momentos
mas duros de la pandemia. Dicho acuerdo convierte a nuestra
comunidad auténoma en pionera en esta materia.

Las drdenes que regulan la organizacién y funcionamiento
de los centros educativos prevén que todas las tareas del
horario de permanencia, tanto regular como irregular, tengan
caracter presencial. Sin embargo, durante los cursos afectados
por la pandemia, se ha demostrado que determinadas tareas
se pueden desarrollar eficazmente de manera telematica,
propiciando tanto la conciliacién de la vida laboral y personal
de los docentes, evitando desplazamientos innecesarios,
como el ahorro energético en los centros educativos.

En aras de aprovechar esta experiencia, la Consejeria
publicara una Instruccidn relativa a la modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado. En
la misma se contempla la posibilidad de desarrollar de manera
telematica las tareas de la parte no lectiva del horario, con la
excepcion de las guardias y sesiones ordinarias de evaluacion.

En cuanto al horario de atencién a las familias, tendra
caracter telematico, Unicamente en aquellos casos que estas
lo soliciten expresamente.

Aunque algunas de nuestras reivindicaciones, como las
que instaban a que las sesiones ordinarias de evaluaciéon
pudieran tener caracter telematico, no han sido atendidas,
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desde ANPE entendemos que con la limitacién que establece
la normativa de organizacién y funcionamiento vigente,
la nueva Instrucciéon es la mejor solucién para garantizar
temporalmente el teletrabajo. Y a la vez, se abre una via para
un futuro proceso negociador de actualizacién de las érdenes
de organizacion y funcionamiento, en el que se debata en
profundidad sobre esta y otras cuestiones que han quedado
obsoletas, y se pueda dar oportunidad a los claustros, de
retomar el papel decisorio que les corresponde.

ANPE

ANDALUCIA

www.anpeandalucia.es

Hemos
conseguido

Mantenimiento
de la jubilacién
voluntaria anticipada.

ejora de los Permisos
: Joara el profesorado interinoy
 de aquellos relacionados con
la maternidad/paternidad.

>

obertura de Bajas
con personal interino mediante un
sistema garantista y transparente.

Actualizacién de las Basé
Aplicables al Profesorado Interind

. iy ; =
que consolida la ordenacion en las bolsas de 5—
trabajo por tiempo de servicio y el abono de i

la prérroga vacacional de verano.

El “Concursillo
gue ha hecho posible la conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral

de miles de docentes.

Reconocimiento de la Autoridad
Wdel profesorado andaluz con rango de ley.

Amplias Ofertas de Empleo Publi

con mas de 15.000 plazas para la :
estabilizacion de las plantillas.

IAcuerdos de Incremento
/de Plantillas

para disminuir ratios y favorecer
desdobles durante la crisis sanitaria.

Acuerdo de Equiparacion Salar{
gue nos sitla en la media del profesoradé
a nivel nacional, con un incremento d
2.030 € para maestros y 2.310 para el restd
de cuerpos docentes.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
ANDALUCIA



SINDICATO INDEPENDIENTE
ANDALUCIA

Nuestra prioridad,
LA ENSENANZA PUBLICA

Reducir las ratios en todos
los niveles educativos

Equiparacion Salarial de
los docentes andaluces

Estabilizacion de plantillas
con amplias ofertas de
empleo piblico

Consolidacion de los cupos
destinados a tareas de apoyo
y refuerzo educativo

Reduccion del horario lectivo
del profesorado

Reduccion del exceso de
tareas burocraticas

Incremento de las plantillas
docentes

Desarrollo de
la carrera docente

NO al cierre de unidades
en la Escuela Publica

iLLEGO LA HORA!
Es el momento de invertir en la ensenanza publica y su profesorado

0@09

anpeandalucia.es
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