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Editorial

ANPE

ANDALUCIA

REIVINDICACIONES DE ANPE ANTE EL FUTURO

GOBIERNO ANDALUZ

la hora de cerrar la edicién de
Aeste numero de la revista, nos

encontramos en vispera del inicio de
la campanfa de las elecciones que el dia 19
de junio determinaran el inmediato futuro
de la comunidad auténoma. De cumplirse los
prondsticos vaticinados por las encuestas,
es muy posible que no pueda reeditarse la
coalicién que ha regido los destinos de los
andaluces durante la pasada legislatura, y
que la consejeria competente en Educacidn
cambie de manos.

Sea cual fuere el resultado final de la
voluntad popular expresada en las urnas
y del posterior proceso parlamentario
de formacion de gobierno, desde ANPE
deseamos anticipadamente acierto y suerte
en su gestion al nuevo gabinete.

ANPE, como sindicato exclusivo del
profesorado de la ensefianza publica y
mayoritario entre el colectivo docente, exigira
al nuevo gobierno andaluz que desarrolle,
al margen de su orientacidon ideoldgica,
una politica inequivoca de compromiso con
el sistema publico de educacion. En este
sentido, ANPE se opondra, desde su decidido
compromiso con la ensefianza publica, a toda
medida que suponga un agravio para ella en
beneficio de intereses privados.

Desde la Mesa Sectorial y resto de foros
educativos en los que estamos presentes,
abogaremos sin descanso por demandas
de nuestro colectivo profesional como la
disminucion de ratios, el blindaje de unidades
de centros publicos, el incremento de la
inversion en educacion, el cumplimiento y
futura actualizacién del acuerdo retributivo
de equiparacion, el desarrollo normativo
de la Ley de autoridad del profesorado, la
desburocratizacién de la labor docente y el
crecimiento y estabilizacion de plantillas.

Igualmente, ANPE seguird trabajando
por una justa compensacion a los agravios
sufridos por el profesorado andaluz en la
Ultima década, tales como la suspension
indefinida de la mayoria de ayudas de accidn
social o la detraccion de la parte autondmica

de las pagas extraordinarias de los afios
2013 y 2014. Recorte que sigue pendiente
de restitucién, por culpa tanto de quienes
fueron sus responsables directos como de
quienes han perdido, en los ultimos tres
afos y medio, la oportunidad de ofrecer
una solucién satisfactoria al conjunto de
empleados publicos andaluces afectados.

Y no perdemos de vista la defensa del
derecho de los docentes a la conciliacion
de su vida personal, familiar y laboral, asi
como la problematica especifica de cada uno
de los distintos colectivos que conforman
la plantilla de profesorado al servicio de la
Junta de Andalucia. La adecuada atencion a
la diversidad, la apuesta por la FP, los idiomas
y las ensefianzas artisticas, y la mejora de
las infraestructuras y recursos materiales de
los centros seran cuestiones sobre las que
reclamamos una decidida accién politica.

Estas son las reivindicaciones que
transmitiremos en su dia al nuevo gobierno
andaluz, al margen de cualquier demagogia
y desde la fidelidad a nuestros principios
de independencia, profesionalidad vy
compromiso con la ensefianza publica.
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Carta del Presidente

ANPE, Sindicato Independiente (@
P ANPE

‘SINDICATO INDEPENDIEN:

Balance educativo de la legislatura: retos superados y

objetivos pendientes.

Se cierra el curso académico en coincidencia con el final de
una legislatura andaluza, a cargo de un gobierno de coalicion de
signo politico opuesto al que habia regido los destinos de la co-
munidad autéonoma desde la implantacién del primer Estatuto
de Autonomia. Como sindicato independiente, ajeno a cualquier
tipo de tutelas ideoldgicas, no nos corresponde plantear una va-
loracién global del balance del periodo, pero si en lo que concier-
ne a la Educacién y a todo aquello que afecta profesionalmente
al colectivo que representamos.

A nivel nacional, una vez mas nos encontramos en el proceso
de aplicacion de una nueva ley educativa, la LOMLOE, publicada
hace apenas afio y medio. Como en ocasiones anteriores, la con-
crecion en nuestra normativa autondmica del cambio de modelo
curricular que, ademas en esta ocasion, llega tarde y en periodo
estival por la lenta tramitacidn de los reales decretos por parte
del Ministerio, se traducira en un nuevo esfuerzo por parte de los
docentes, incrementando sus ya de por si sobrecargadas respon-
sabilidades burocraticas.

En otro orden de co-
sas, tampoco el Ministe-
rio estd cumpliendo con
el compromiso temporal
establecido en la propia
Ley tanto para el desa-
rrollo de la profesién do-
cente como para la inte-
gracion del profesorado
técnico de Formacion
Profesional en el cuerpo
de Profesores de Ense-
flanza Secundaria.

Volviendo a nuestra
comunidad, estamos en
este momento recaban-
do firmas en centros do-
centes publicos de toda
la comunidad auténoma
a favor de la disminucién
de las ratios, con el obje-
to de presentar una Iniciativa Legislativa Popular ante el parla-
mento autondmico. Esta defensa de la bajada de ratios, como
medida de fomento de la calidad en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje, asi como de una atencion a la diversidad cuyos
avances van por detras de las necesidades, se complementa con
el resto de acciones llevadas a cabo por nuestro sindicato contra
la destruccién de unidades, que afecta especialmente a los nive-
les de Infantil y Primaria, desde hace mas de una década.

Otro tema objeto de nuestra preocupacion es el de la oferta
publica en Formacién Profesional, insuficiente, pese a sus sucesi-
vas ampliaciones, para satisfacer la creciente demanda de estos
estudios, lo que favorece el avance de la ensefianza privada y de la
propia universidad, que esta viendo en ellos un mercado de futuro.

Los ultimos cursos se han visto condicionados por la pande-

mia. Las dificiles situaciones generadas por esta crisis sanitaria se
han salvado gracias a la profesionalidad y capacidad de adapta-
cién del colectivo docente, que se ha visto indudablemente be-
neficiado en su labor, por los dos acuerdos sindicales suscritos
por nuestra organizacién que han posibilitado una dotacién ex-
traordinaria de efectivos para los cursos 2020/21 y 2021/22. En
este contexto, se ha dado un primer aunque timido paso para la
implantacion de la figura de la enfermera escolar que llevamos
afios reclamando, con la asignacion de enfermeras de referencia
a los centros.

Desde el punto de vista de la estabilizacion de las plantillas
docentes, el proceso iniciado en 2017 esta en fase de culmina-
cién, con el concurso-oposicién al cuerpo de maestros del pre-
sente afo, que sucede al ya celebrado en 2019 para el mismo
cuerpo docente y al de 2021 para el resto de cuerpos. En los afos
2023 y 2024, un total de mas de diez mil plazas, tanto de estabi-
lizacidon como de reposicién, se ofertaran en los procesos selec-
tivos que tendran lu-
gar para los distintos
cuerpos  docentes.
Con ello, podremos
acercarnos al obje-
tivo europeo de re-
ducir las tasas de in-
terinidad por debajo
del ocho por ciento,
situadas a fines de
2020 en el catorce,
en el caso del cuerpo
de maestros, y del
veintidés en el del
resto de cuerpos.

En la recta final
de la legislatura, he-
mos culminado dos
largos procesos de
reivindicacién y ne-
gociacion, con la fir-
ma de sendos acuer-
dos. Por un lado, el del primer convenio colectivo del profesora-
do de religion. Y, por otro, el de equiparacion retributiva, gracias
al cual los docentes andaluces quedaran equiparados a la media
nacional, con un incremento retributivo anual de 2.030 euros en
el caso del cuerpo de maestros y demas cuerpos del grupo fun-
cionarial A2, y de 2.310 euros en el de profesores de ensefianza
secundaria y resto de cuerpos docentes, pertenecientes al grupo
funcionarial Al.

Muchos son, por tanto, los retos alcanzados y pendientes de
este periodo histdrico, cuyo final coincide practicamente, como
sefialdabamos al principio, con el del presente curso, por lo que
no quiero cerrar esta carta sin desear unas felices vacaciones a
todo el profesorado andaluz y muy especialmente a los afiliados
y afiliadas de ANPE.
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ANPE consigue el acuerdo de equiparacion retributiva del profesorado ANPE CONSIGUE EL ACUERDO DE
andatuz EQUIPARACION RETRIBUTIVA EN

El pasado 28 de abril se procedi6 a la firma Retribuciones anuales para un Maestro con 15 afios de 5
del acuerdo de equiparacion retributiva del servicio en aplicacién del acuerdo de equiparacién salarial en AN DALU c IA
profesorado andaluz, publicado en el BOJA el dia Andalucia*
11 de mayo. Conforme a las condiciones pactadas,
los docentes andaluces quedaran equiparados a 40000

Gracias a la labor de ANPE, se hace justicia al
profesorado andaluz, que desde hace anos se

anual de 2.030 euros (145 euros en cada una de 39000

las 14 rlJagas) en el caso del cuerpt? de maestros 38500 situaba entre los peor pagados de Espana muy

y demds cuerpos del grupo funcionarial A2, y 38000 . . .

de 2310 euros (165 euros en cada paga) en el | 7500 por debajo de la media y de otras comunidades de

de profesores de ensefianza secundaria y resto 37000 I ' I I régimen fiscal similar, con desfases que llegaban a
é) £§ b

la media nacional, con un incremento retributivo 39500

i 36500 .
de cuerpos docentes, pertenecientes al grupo o los 70.000 euros durante toda la vida laboral. SINDI(Z\;:I:::’P:;I:IENTE

35500

funcionarial Al.
Dicho incremento se articulara de forma

. ~ 35000
gradual, en el mes de septiembre de los afios

R
2022, 2023 y 2024, con un incremento inicial en Q@"L v@ vﬁ,@ zg 0&‘ %@’ @‘é\%& 0@ @% (>’° > @% & @é‘g \5 @
la némina de septiembre de 2022 de 43,50 euros v @0& Q.Q\\@‘?’ @‘4‘\\\ & <
para las néminas de los funcionarios docentes de &
grupo A2 y de 49,50 para los de grupo Al.

Para ANPE-ANDALUCIA, la equiparacién Retribuciones anuales para un Profesor con 15 afios de
salarial de nuestros docentes ha sido una servicio en aplicacién del acuerdo de equiparacidn salarial en

(%
reivindicacién esencial, comenzada en solitario y Andalucia

cuyos principales hitos han sido:

- El inicio de una campafia de firmas en marzo
de 2018. 45000

- La solicitud a la consejera Sonia Gaya, ese 44000
mismo mes, de la apertura de un proceso
negociador.

- La peticién a los grupos del Parlamento de 42000
Andalucia, en esa primavera, de la presentacion 41000
de una mocioén a favor de la equiparacién, lo 40000 ll | | | | I I I I I I I
que se tradujo en la votacidn favorable de la
@ﬁ 69

46000

43000

39000
cdmara autondmica a dicha mocién en mayo &

de 2018. v“bﬁb v& véy‘ . N 0«0 Q@ @Q’Q _\\@*V 5@ &q, @ 0@‘3 ®Q, S\‘\' 4?} 7}5‘\7’ &

- La reivindicacion ante el nuevo consejero Q,%"? & ¢
Javier Imbroda de abrir negociaciones, tras su
nombramiento.

- La comparecencia del presidente autonémico
de ANPE, Francisco Padilla, ante el Parlamento
de Andalucia, reclamando la equiparacién, en
octubre de 2019.

- Las nuevas rondas de contacto con los grupos
parlamentarios autondémicos que se traducen
en la presentacion de una Proposicion no de
Ley para constituir una mesa de negociacion.

- La constitucion en abril de 2021 de un grupo
de trabajo en el seno de la Mesa Sectorial, cuya
labor ha dado fruto en la forma del presente
acuerdo, un afio mas tarde.

Gracias a la labor de ANPE, se hace justicia
al profesorado andaluz, que desde hace afios se
situaba entre los peor pagados de Espafia, muy
por debajo de la media y de otras comunidades de
régimen fiscal similar, con desfases que llegaban a
los 70.000 euros durante toda la vida laboral.

4
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Oferta de empleo para la estabilizacion de las plantillas en Andalucia

Tal como establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, la Consejeria de Educacidn y Deporte de la Junta de Andalucia ha
publicado el decreto de oferta adicional de estabilizacion.

La Ley 20/2021 autoriza la convocatoria de una tasa adicional de pla-
zas sobre las ya ofertadas en los procesos de estabilizacién iniciados en
2017. Estas plazas han debido estar ocupadas de forma temporal e inin-
terrumpidamente durante los tres afios anteriores al 31 de diciembre
de 2020. No obstante, a la hora de determinar el nimero de plazas de
la oferta en Andalucia, nos hemos encontrado, en primer lugar, con un
montante de 2.864 plazas ofertadas y no convocadas, al amparo del an-
terior proceso de estabilizacidn. Y, en segundo lugar, con que las ofertas
de reposicion de los afios 2020, 2021 y 2022 ya estan publicadas.

Ante la imposibilidad legal de incorporar las plazas de reposicion
de las ofertas de los aifios 2020 y 2021 al nuevo decreto de oferta de
empleo, la Consejeria acepto la propuesta de ANPE de demorar la con-
vocatoria relativa a la oferta del afio 2022 al afio 2025, ya que la nor-
mativa permite sacar las plazas a oposicién en los tres afios siguientes
a la publicacion de la oferta.

En consecuencia, el nimero de plazas contemplado por el decreto
de oferta de empleo de estabilizacion asciende a 2.960. Ademas de es-
tas, se veran afectadas por el nuevo proceso de estabilizacion las 2.864
plazas (2.600 del cuerpo de maestros y 264 del cuerpo de profesores
de musica y artes escénicas) que quedaban pendientes del anterior
proceso de estabilizacion. Lo que supone un total de 5.824 plazas.

Por otra parte, en el Decreto 220/2020 de oferta de reposicion
de efectivos se contemplaban 2.641 plazas y en el Decreto 275/2021
otras 2.290 plazas de reposicion. Una suma total de 4.931 plazas, ya
publicadas en BOJA, referentes a reposicion.

En conclusién, contaremos para las proximas convocatorias de
oposiciones de 2023 y 2024 con una oferta global de al menos 10.755
plazas de las que como minimo el 54% se convocaran por los procedi-
mientos de estabilizacion contemplados en el Real Decreto 270/2022,
distribuyéndose en su momento entre concurso de méritos y concur-
S0-0posicion.

La Ley 20/2021 obliga a que las convocatorias se publiquen antes
del 31 de diciembre de 2022 y que dichos procedimientos de estabili-
zacion se realicen antes de finalizar 2024.

Por tanto, durante los afios 2023 y 2024 conviviran tres tipos de
procedimientos selectivos, entre los cuales se distribuiran las 10.755
plazas:

-Concurso de méritos, en las condiciones del Real Decreto 270/2022.

-Concurso-oposicion, al amparo de ese mismo Real Decreto.

-Concurso-oposicion, regulado por el Real Decreto 276/2007, para
las plazas de reposicion de efectivos.

La Consejeria de Educacion y Deporte asegura que el calendario
se articulard de modo que los aspirantes puedan concurrir a los tres
procedimientos, si lo desean.

Reales Decretos de Acceso a la Funcion Publica Docente

| 1
RD 270/2022 RD 270/2022

RD 276/2007 (concurso (concurso de
oposicion) méritos)
Sin examen de
— 2 o03bolas — 3 o05bolas — eTas
1 punto por afio 0,7 punto por 0,7 punto por
— maximo 5 — aflo maximo 7 |— afio maximo 7
puntos puntos puntos
— Baremo33% |— Baremo40% [|— Baremo 100%
No hay prubas
_Pr_uebas. — P_ru¢_abas NO — solo presentar
eliminatorias eliminatorias o
méritos
| Programaciony [ sélo U.D.

uU.D.

Diferencias en la puntuacion en los baremos de los
distintos RD de acceso

|
| I ]

RD 276/2007 RD 270/2022 RD 270/2022
12 puntos 10 puntos 15 puntos
33% 40% 100%
Experiencia Experiencia Experiencia
— 5 puntos — 7 puntos — 7 puntos
13,75% 28% 46,66%
Formacion Formacién Formacion
- académica - académica L académica
5 puntos 2 puntos 3 puntos
Otros méritos Otros méritos Otros méritos
2 puntos 1 punto 5 puntos

Tipos de plazas afectadas por los RD de acceso

RD 276/2007 RD 270/2022
Ofertas de empleo que afectan a los procedimientos selectivos de 2023 y 2024 |
REPOSICION ESTABILIZACION 2017 ESTABILIZACION 2022 TOTAL L L
Reposicion Estabilizacion
2023 264 2.712 (Jubilaciones)
SECUNDARIA, FP Y 4.931 7.907
REGIMEN ESPECIAL 2.976
0 | B Concurso de
2024 . Meéritos
MAESTROS Saas | 2348
2.864 2.960
TOTAL DE PLAZAS 4.931 | 10.755 SO”C.” rs0
posicidn
5.824
6
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Para el profesorado andaluz, la bajada de ratios es una prioridad

Desde comienzos del ultimo trimestre de curso, ANPE-
ANDALUCIA esta recabando firmas en centros docentes publicos
de toda la comunidad auténoma a favor de la disminucidn de las
ratios. El objetivo de esta recogida de firmas, en la que participan
otras organizaciones representativas de los distintos sectores
de la comunidad educativa y que se une a las concentraciones
y manifestaciones promovidas por este motivo y contra la
supresion de unidades, es la presentacién de una Iniciativa
Legislativa Popular ante el parlamento autonémico.

Como sindicato exclusivo de la ensefianza publica, ANPE
estard siempre en primera linea a la hora de defenderla,
entendiendo que es la Unica que garantiza plenamente los
principios de universalidad y equidad en la educacion. Por ello,
no tenemos el menor inconveniente en hacer causa comun en
este asunto, junto a sindicatos y colectivos de los que nos separan
divergentes puntos de vista en otras materias.

La acogida del profesorado a la presencia en los centros de
las mesas de recogidas de firmas de ANPE estd siendo entusiasta
y cordial, habiendo obtenido mds de diez mil en las primeras
semanas de campafia.

Esta defensa de la bajada de ratios, como medida
imprescindible para fomentar la calidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y en especial en lo que concierne a la
atencion a la diversidad, se complementa con el resto de acciones
llevadas a cabo por nuestro sindicato contra la destruccién de
unidades en la ensefianza publica. Tales como la participacion en
concentraciones, en todas las capitales andaluzas, y la peticion
a la Consejeria de Educacion y Deporte de negociaciones para
evitar el cierre de las mencionadas unidades.

La prioridad de ANPE es siempre el interés profesional de
los docentes de la ensefianza publica, como hemos demostrado
con la reciente consecucion de un acuerdo retributivo que nos
conduce, al fin, a la ansiada equiparacion retributiva con la media
del conjunto de comunidades auténomas y que en el dia de hoy
se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Alcanzado este histérico objetivo, ANPE-Andalucia proseguira
en su lucha diaria a favor de otras reivindicaciones fundamentales
del colectivo docente, tales como la desburocratizacidén de la
ensefianza, la reduccién de la parte lectiva del horario semanal,
la consolidacién de los incrementos de efectivos acordados en los
ultimos afios y la estabilizacién de las plantillas.

LA ENSENANZA POBLICA

LA ENSENANZA PUBLICA

&

Nuestra prioridad,

¥ LAENSENANZA PUBLICA

joridad,
""""‘mnmauu

LA ENSENANZA
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Informacion de interés para el profesorado integrante de las bolsas de

trabajo docentes

(Normativa reguladora: Orden de 10 de junio de 2020, por la que se
regulan los procedimientos de provisidn, con caracter provisional,
de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia
de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes,
asi como las bases aplicables al personal integrante de las mismas
(BOJA 18-06-2020)).

ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

- Obligacidn de participacion (art. 15):

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de
trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes debera
participar en la adjudicacién anual de destinos provisionales, para
lo que debera consignar en la solicitud, por orden de preferencia,
centros, zonas, servicios educativos o localidades, asi como, al
menos, dos provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
también por orden de preferencia, para la obtencion de vacantes.
De no consignar al menos las referidas dos provincias, se incluiran de
oficio las ocho provincias por orden alfabético.

Se entiende por personal funcionario interino el integrante
de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades
docentes con tiempo de servicios en centros publicos reconocido
por la Administracion educativa andaluza a 30 de junio de 2022, en
la resolucion de bolsas correspondientes para el curso 2022/2023, y
no haya sido excluido de las mismas.

- Situacion de activo o inactivo en las bolsas de trabajo (art. 48):

1. Con cardcter general, la pertenencia a una bolsa de trabajo
supone la disponibilidad de quienes la integran para la obtencién de
un puesto de trabajo docente correspondiente a dicha bolsa.

2. El personal integrante de las bolsas de trabajo podra solicitar,
de forma voluntaria, pasar a la situacion de inactivo en la bolsa o
bolsas que determine, una sola vez por curso académico, en los
siguientes periodos:

a) Enelplazoestablecido para el procedimiento de adjudicacion

de destinos provisionales.

b) Durante el primer trimestre, con un plazo maximo de
antelacidn para su solicitud de dos dias habiles, antes de
la publicaciéon de las correspondientes convocatorias de
provision de vacantes y sustituciones a través del Sistema de
Provision de Interinidades (SIPRI).

Quienes deseen pasar de nuevo a la situacién de activo podran
hacerlo, por una sola vez, en cada curso académico, en los ultimos
diez dias lectivos del primer y segundo trimestres de cada curso.

Si en una determinada convocatoria se ofreciesen puestos
de caracter voluntario, el personal integrante de las bolsas de
trabajo que esté en situacidon de inactivo, por haberla solicitado
de forma voluntaria, podra solicitar dichos puestos. De no resultar
adjudicatario, permanecera en la situacion de inactividad de origen.
Esta circunstancia podra ser aplicada en todas las convocatorias que
incluyan puestos de caracter voluntario.

Finalizado un curso académico, todo el personal integrante de
las bolsas volverd a la situacidn de activo en las mismas.

3. Para los procedimientos a que se refiere el articulo 58
(adjudicacidn de vacantes sobrevenidas y sustituciones), el personal
integrante de las bolsas en quien se den las circunstancias de los
parrafos a), b), c), e) y f) del articulo 51, solicitara de la Administracion
pasar a la situacién de activo no disponible, durante el curso
correspondiente, hasta que finalice la causa que motiva tal solicitud,
en la forma establecida en el articulo 52.2, siempre que se participe
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en dichos procedimientos con caracter obligatorio.

De igual manera se habra de actuar, en los supuestos de
los parrafos d), g) y h) de dicho articulo 51, si se desea pasar a la
situacién de inactivo.

- Opcidn por una bolsa (art. 49):

1. En el supuesto de que el personal funcionario interino o
aspirante a interinidad integrante de las bolsas de trabajo docentes
acceda por cualquiera de los procedimientos a que se refiere la
presente Orden a una bolsa adscrita a un cuerpo distinto al de la
bolsa de origen, podra optar por una de ellas, en la que figure como
aspirante a interinidad, en el plazo que se establezca. En caso de
optar por la nueva bolsa, este personal se beneficiara del 50% del
tiempo de servicio que tenga reconocido en la bolsa de origen y de
los demas derechos que le puedan asistir.

2. Asimismo, el referido personal podra optar por una sola
bolsa, de acceder por cualquiera de los procedimientos a que se
refiere la presente Orden a una especialidad distinta de la de origen,
adscrita al mismo cuerpo docente. En este supuesto, se beneficiara
de la totalidad del tiempo de servicio y de los demds derechos que
le correspondan por tenerlos reconocidos en la referida bolsa de
origen.

3. De ejercer la opcidn por una Unica bolsa, segun lo establecido
en los apartados 1 y 2, este personal dejarda de formar parte, de
forma definitiva, del resto de las bolsas.

4. Por el contrario, en el supuesto de que el personal funcionario
interino o aspirante a interinidad no procediera a ejercitar la opcidn a
que se refieren los apartados anteriores, permanecera en las bolsas
en la situacion en que se encuentre en cada una de ellas.

- Intercambio de puestos docentes (disposicion adicional cuarta):

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
cuarta de la Orden de 10 de junio de 2020, el personal funcionario
interino que obtenga una vacante en la adjudicacién de destinos
provisionales podra solicitar intercambio de puestos, en el plazo de
diez dias habiles computables desde el siguiente al de la publicacién
de la resolucion definitiva del presente procedimiento, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a) Que los destinos sean del mismo cuerpo y de la misma
especialidad.

b) Que el tiempo de servicio, en su caso, con que cuenten quienes
pretenden el intercambio no difiera entre si en mas de cinco
afios. Unicamente se podra solicitar y, en su caso, obtener un
intercambio por curso académico. Quienes soliciten intercambio
deberan permanecer en el puesto adjudicado hasta que recaiga
resolucion estimatoria.

- Irrenunciabilidad de los puestos adjudicados u ofertados (art. 62):
1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo en los
supuestos que se determinan en el articulo 51 (excepciones a la
exclusion de las bolsas de trabajo).
2. La no incorporacion en la fecha prevista al puesto adjudicado
supondrd la exclusidn de la correspondiente bolsa de trabajo.

PUBLICACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DOCENTES (art. 37)

Antes del inicio de cada curso académico 2022/2023, en el mes
de julio, la Direccidon General competente en materia de recursos
humanos de la Consejeria competente en materia de educacion
actualizard y publicard, con cardcter provisional, las bolsas de
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trabajo de cada una de las especialidades de los cuerpos docentes
vigentes para el curso académico 2022/2023, a 30 de junio de 2022..
El personal interesado podrd presentar las alegaciones que estime
oportunas, tanto a los listados provisionales de las bolsas como a las
propuestas de exclusion.

Posteriormente se procedera a publicar la Resolucidon del
listado definitivo de las distintas bolsas cerrado a 30 de junio de
2022. Contra dicha Resolucion definitiva podra interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes o alternativa y directamente,
recurso contencioso-administrstivo en el plazo de dos meses.

PRORROGAS VACACIONALES (art. 61):

1. El personal funcionario interino que haya prestado servicios,
a 30 de junio de cada curso académico, por un periodo igual o
superior a siete meses, percibira las retribuciones correspondientes
a los meses de julio y agosto siguientes.

También percibird dichas retribuciones cuando se hayan
prestado dos meses de servicios efectivos en cada uno de los
trimestres del correspondiente curso académico o se haya ocupado
un puesto vacante en el periodo comprendido entre el comienzo del
curso y el inicio del periodo vacacional de la Navidad y se continle
prestando servicios hasta el 30 de junio de dicho curso académico.

2. En quienes no concurra alguna de las circunstancias del
apartado anterior, se les expedird nombramiento a partir del dia 1 de
julio por una duracidén proporcional al tiempo de servicios efectivos
prestado —excluidas, en su caso, las prérrogas de nombramiento en
los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa—, de acuerdo
con la siguiente tabla:

TIEMPO DE SERVICIOS PRORROGA VACACIONAL

A 30 DE JUNIO ESTIVAL

SEIS MESES UN MES

UN MES CINCO DIAS

DE 24 A29 DIAS CUATRO DIAS
DE 18 A23 DIAS TRES DIAS
DE 12 A 17 DIAS DOS DIAS
DE 6 A 11 DIAS UN DIiA

ADJUDICACION DE VACANTES SOBREVENIDAS Y SUSTITUCIONES
(art. 58):

1. Una vez resuelta la convocatoria anual a que se refiere el
articulo 15, las plazas vacantes o las sustituciones que surjan con
posterioridad se ofertaran en la forma establecida en esta orden,
en funcién del lugar que se ocupe en las bolsas de trabajo de las
distintas especialidades de los cuerpos docentes, o en las de puestos
asociados a los referidos cuerpos y especialidades, y de la provincia
o provincias solicitadas en el plazo establecido al efecto.

2. Con la periodicidad que establezca la Direccion General
competente en materia de recursos humanos, se procederd, por
resolucion del referido centro directivo, que se publicara en la sede
electrdnica de la Consejeria competente en materia de educacion,
a la convocatoria de las vacantes y sustituciones que, por las causas
contempladas en la legislacidn vigente, se vayan produciendo.

3. En dichas convocatorias estard obligado a participar el
personal integrante de las bolsas de trabajo en situacidn de activo
expresamente convocado para la cobertura de las plazas que en
las mismas se anuncien. Para ello, se utilizara el sistema telematico
habilitado al efecto.

Asimismo, podra participar el personal integrante de las bolsas,
en situacidn de activo o inactivos voluntarios en las mismas, que desee
solicitar plazas ofertadas que tengan la consideracién de voluntarias.

ORDENACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO Y PERMANENCIA EN
LAS MISMAS (art. 46):

1. La ordenacidn del personal integrante de las bolsas de trabajo
se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Interinos ordenados por el tiempo de servicios reconocido en
Andalucia.

b) Aspirantes a interinidad, ordenados por la calificacion obtenida
en el Ultimo procedimiento selectivo, en Andalucia.

c) Aspirantes a interinidad de convocatorias selectivas anteriores,
ordenado por la calificacion obtenida, teniendo prioridad el afio
posterior sobre el anterior.

d) Aspirantes a interinidad de convocatorias extraordinarias,
incluidas, en su caso, las restringidas, priorizdndose la
convocatoria mas antigua sobre la mas reciente.

2. Para la ordenacién del personal a que se refiere la letra b) del
apartado 1, y solo en el supuesto de haber superado los dos ultimos
procedimientos selectivos en los mismos cuerpoy especialidad, sin haber
resultado seleccionado, la Administracion tomard en consideracion la
mejor calificacién de los referidos procedimientos superados.

3. Para la ordenacion del personal que acceda a las bolsas por
convocatorias extraordinarias restringidas a que se refiere la letra d)
del apartado 1, se tendra en consideracion la situaciéon mas favorable
en la bolsa o bolsas de origen, de acuerdo con el orden de prelacion
del referido apartado 1.

4. Para el cémputo del tiempo de servicio del personal
funcionario interino en las bolsas de trabajo de la Administracion
educativa andaluza se tendrd en cuenta el tiempo de servicio
resultante de la suma del que se tenga reconocido en cada una de
las bolsas de las que forme parte, salvo que ya se hubieran sumado
con anterioridad y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que se cuente con tiempo de servicio en cada una de las bolsas.
b) Que dicho tiempo de servicio haga referencia a periodos

temporales no coincidentes.
c) Que las bolsas de que se forme parte lo sean de especialidades
del mismo cuerpo a que se hallan asimiladas.

5. En el supuesto de que se pertenezca a dos bolsas de
especialidades de distintos cuerpos docentes en las que se cuente
con tiempo de servicio reconocido, dicho tiempo se acumulara de
una a otra al 50%.

6. En los casos en que el personal funcionario interino opte por
una sola bolsa, de conformidad con lo establecido en el articulo 49, no
sera de aplicacion lo regulado en los apartados 4 y 5 de este articulo.

7. La Direccién General competente en materia de recursos
humanos establecerda en las convocatorias anuales para la
adjudicacion de destinos provisionales el plazo para la acreditacién
y/o revision de la discapacidad. A tal efecto, en cada bolsa de las
especialidades y cuerpos docentes se incluird a la persona con
discapacidad que corresponda por su orden, tras cada nueve
personas integrantes de dicha bolsa, sin que ello pueda conllevar
alteracion del orden establecido en el apartado 1 de este articulo. El
hecho de que en cada tramo figure por su propio orden una persona
con discapacidad no alterara lo establecido anteriormente.

8. El reconocimiento de los servicios prestados en cualquier
Administracién educativa tendrd lugar, una vez que la persona
interesada, siguiendo el orden con que figure en las bolsas, haya
comenzado a prestarlos en la Administracion educativa andaluza.
Para ello, la Direccion General competente en materia de recursos
humanos establecerd un plazo durante el mes de octubre de cada afio
para solicitar dicho reconocimiento. A tal efecto, el reconocimiento
se hara efectivo por resolucidn de la Direccién General competente
en materia de recursos humanos, previa solicitud de la persona
interesada durante el plazo habilitado al efecto. Dicha resolucion de
reconocimiento surtird efectos en las bolsas correspondientes el 1 de
septiembre del curso siguiente al de la fecha de la referida resolucion.
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Adjudicacion de destinos provisionales al personal docente para el curso

2022/2023

PARTICIPANTES Y ORDENACION DE LOS COLECTIVOS

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo

suprimido.

Personal funcionario de carrera desplazado de su centro, zona

educativa o servicio educativo de destino por insuficiencia total

de horario.

Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de

cambio de centro al finalizar el mandato en el ejercicio de la

direccién en su centro de destino definitivo.

Personal funcionario de carrera en el ultimo afo de adscripcién

en el extranjero que reingrese por este procedimiento.

Personal funcionario de carrera que reingrese por este

procedimiento, sin reserva de puesto de trabajo.

f) Personal funcionario de carrera del dmbito de gestion de la
Administracién educativa andaluza que haya obtenido una
comision de servicio.

g) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

h) Personal funcionario en practicas.

i) Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comision
de servicio intercomunitaria.

j) Personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo
de los distintos cuerpos y especialidades docentes.

b

-

C

~

d

e

Podra participar el personal funcionario de carrera de los
cuerpos docentes que, no perteneciendo a ninguno de los colectivos
mencionados anteriormente, solicite expresamente centros y
puestos de los recogidos en el apartado 2 de la base duodécima de
la convocatoria y en los anexos V y VI de la resolucién, de reunir, en
el ultimo caso, los requisitos para su desempefio. A los efectos de su
participacion en este procedimiento, este personal se ordenara tras
el colectivo a que se refiere el parrafo g) del apartado primero de
esta primera base, en la forma que se establece en la base novena.

Podra participar el personal aspirante a interinidad que desee
modificar las peticiones a provincias para sustituciones, desee pasar
a la situacién de inactivo o quiera acreditar reconocimiento de
discapacidad.

PLAZO

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de su publicacion en BOJA. Concluido
dicho plazo, no se podra modificar ningun dato consignado en las
mismas.

En el supuesto de participar por mas de un colectivo a que se
refiere la base primera, deberd cumplimentarse una solicitud por
cada colectivo por el que se participe.

En el supuesto de presentarse mds de una instancia por un
mismo colectivo, solo se tendrd en cuenta la ultima, quedando
invalidadas las anteriores.

PETICION DE DESTINO

El personal que participe en este procedimiento podra solicitar
hasta un maximo de 120 peticiones a centros, zonas, localidades o
servicios educativos, mediante la cumplimentacién del formulario
correspondiente al anexo que proceda. Asimismo, se podran
consignar peticiones de puestos a media jornada, referidos solo a
especialidades con atribucién docente para impartir materias de
las ensefianzas de régimen especial, para lo que cada participante
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debera tener en cuenta que una peticion con la marca de “media
jornada” conlleva que para esa peticidon solo se adjudicara, en su
caso, vacante a media jornada. En consecuencia, deberd consignar
una nueva peticion al mismo centro/localidad sin marcar la columna
“media jornada” para poder acceder a puestos a jornada completa.

La peticion de localidad o provincia incluye todos los centros de
las mismas y la adjudicacidn se realizara, en el caso de la provincia,
por el orden alfabético de las localidades, y en el caso de las
localidades, segun el cédigo numérico de los centros, ordenados
de menor a mayor. No obstante lo anterior, si se solicitan puestos
de los centros relacionados en el anexo V y en el apartado 2 de la
base duodécima de la presente convocatoria, deberan incluirse
expresamente los cédigos de dichos centros, no considerandose
incluidos en la localidad o en la provincia.

Los cddigos de los puestos, de los centros, zonas, servicios
educativos y localidades y el orden en que estos figuren seran
determinantes.

La peticion de destino tendra validez para el curso académico
2022/2023.

FORMA DE ADJUDICACION Y PRIORIDAD

El proceso informatizado recorrera, en primer lugar, todas
las peticiones a centro o localidad, consignadas por el personal
participante de forma voluntaria, hasta encontrar vacante, en el
puesto que proceda. De no encontrar vacante, el proceso recorrera,
en su caso y una a una, las provincias resefiadas en la solicitud, por
el orden en que figuran.

Para la adjudicacion de los destinos tiene preferencia el centro,
zona, localidad o servicio educativo solicitados sobre el puesto,
salvo que en la base correspondiente se indique otro extremo para
determinados colectivos. En el caso de solicitarse mas de un puesto,
y respetando lo establecido en el parrafo anterior, la prioridad vendra
dada por el orden en que dichos puestos figuran en la solicitud.

La prioridad en la adjudicacion de destino vendra dada segun el
orden en que va relacionado el personal participante, por el orden de
las peticiones y de acuerdo con los criterios establecidos para cada
colectivo.

No obstante, en los supuestos de comisiones de servicio por
razones de salud del profesorado que afecten muy gravemente
al desempefio del puesto de destino, el orden de adjudicacién de
destinos sera prioritario respecto del resto de participantes por
comisiones de servicio. En segundo lugar, sera adjudicado el personal
funcionario de carrera que haya obtenido comisidn de servicio por
razones de enfermedad grave, situacion de dependencia reconocida
en grado Il o discapacidad reconocida igual o superior al sesenta y
cinco por ciento de familiares de primer grado de consanguinidad,
pareja o conyuge.

En el supuesto de que el personal funcionario de carrera participe
por mas de un colectivo se le asignara destino por el colectivo que le
resulte mas favorable.

PUESTOS OBJETO DE ADJUDICACION

Seran objeto de adjudicacién, con caracter general, todos los
puestos de trabajo previstos para el curso académico 2022/2023
en las correspondientes plantillas presupuestarias que no se hallen
ocupados efectivamente por sus titulares definitivos, ni sean objeto
de convocatorias especiales por resultar afectados por la existencia
de requisitos especificos.
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PUESTOS ESPECIFICOS Y REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

En el anexo VI figuran los cédigos de los puestos especificos
objeto de cobertura a través de esta convocatoria, asi como los
requisitos establecidos para su provision y las especialidades que
permiten acceder a los mismos. Asimismo, figuran los puestos para
cuya cobertura se precisa la expresa solicitud de los mismos.

En el anexo VIl figuran los requisitos de titulacidon para la
provisién de puestos especificos bilingies.

PUBLICACION DE ADJUDICACION DE DESTINOS Y EFECTOS

Mediante resolucion de la Viceconsejeria, se haran publicos los
listados conlaadjudicacion provisional de los destinos, concediéndose
un plazo para reclamaciones y, en su caso, desistimientos, de cinco
dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de su
publicacién.

Transcurrido el plazo el sefialado y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, con las modificaciones que procedan, se
elevaran a definitivos los listados con los destinos adjudicados, que
se publicaran, asimismo, por resolucion de la Viceconsejeria.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran efectos
econdmicos y administrativos de 1 de septiembre de 2022. No
obstante, el personal funcionario interino que a la fecha citada de 1
de septiembre de 2022 se halle de baja por incapacidad temporal u
otro tipo de baja o permiso que suponga pago directo por parte del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, no podra tomar posesién en
el destino adjudicado hasta pasar a la situacién de alta, sin perjuicio
de su inscripcién en el sistema integrado de gestion de recursos
humanos a los efectos del computo del periodo que corresponda en
la bolsa de trabajo.

Asimismo, y sin menoscabo de lo establecido en la norma, el
personal que obtenga destino por este procedimiento, debera
permanecer en su centro de origen, en su caso, hasta que concluyan
las actividades previstas para la finalizacion del curso anterior.

SOLICITUD DE NO INCORPORACION AL PUESTO ADJUDICADO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El personal funcionario interino adjudicatario de un destino a
través de este procedimiento podra solicitar la no incorporacién al
puesto adjudicado, en el plazo de tres dias habiles, computables
desde el siguiente al de la publicacion de la resolucidn definitiva,
siempre que se den las circunstancias a que se refiere el articulo 51
de la Orden de 10 de junio de 2020.

Para solicitar la no incorporacion, el personal solicitante debera
cumplimentar el formulario asociado a tal efecto a la resolucién
definitiva del presente procedimiento, que sera facilitado a través
de la pagina electrdnica de la Consejeria de Educacién y Deporte.
A la solicitud, se adjuntard la documentacion que acredite dichas
circunstancias.

La Direcciéon General del Profesorado y Gestiéon de Recursos
Humanos, a la vista de la documentacién aportada, resolvera lo
que proceda antes del dia 30 de septiembre de 2022, debiendo el
personal solicitante incorporarse a sus destinos y permanecer en
ellos en tanto no recaiga resolucién positiva.

PERMANENCIADELPROFESORADOEN LOS CENTROS RECONOCIDOS
COMO “COMUNIDAD DE APRENDIZAJE”

Se garantizara la permanencia en dichos centros, con ocasion
de vacante, del profesorado funcionario de carrera o en practicas
con destino provisional en los mismos, si se ha accedido a ellos por
convocatoria publica.

De ser mas las personas solicitantes de permanencia que los
puestos vacantes, se aplicaran los criterios de prioridad establecidos
en esta resolucion.

INTERCAMBIO DE PUESTOS

El personal funcionario interino que obtenga una vacante en la
adjudicacion de destinos provisionales podra solicitar intercambio
de puestos, en el plazo de diez dias habiles computables desde el
siguiente al de la publicacién de la resolucion definitiva del presente
procedimiento, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Que los destinos sean del mismo cuerpo y de la misma
especialidad.

b) Que el tiempo de servicio, en su caso, con que cuenten
quienes pretenden el intercambio no difiera entre si en mas de cinco
afos.

Unicamente se podra solicitar y, en su caso, obtener un
intercambio por curso académico. Quienes soliciten intercambio
deberan permanecer en el puesto adjudicado hasta que recaiga
resolucion estimatoria.

REDUCCIONES DE JORNADA

El personal funcionario podra solicitar alguna de las siguientes
modalidades de reduccion de jornada:

a) Reduccién de jornada por razones de guarda legal y por
razones de cuidado de un familiar.

b) Reduccidn de jornada por interés particular.

La adjudicacion de los puestos de “media jornada” implicara
automaticamente la renuncia a la solicitud de reduccién de jornada
de cualquier modalidad.

Solo se podra solicitar la reduccidon de jornada por uno de
estos motivos una sola vez para el curso académico 2022/2023, y se
extendera en todo caso hasta el final del referido curso (31 de agosto
de 2023).

Quienes participen en el presente procedimiento y deseen
acogerse a lo anterior, deberan manifestarlo en el apartado
correspondiente (apartado 6 del anexo | o apartado 7 del anexo 1),
insertando en la solicitud telematica, en su caso, la documentaciéon
acreditativa en formato PDF.

No obstante, en el plazo de cinco dias habiles, computables
desde el siguiente a la publicacién de la resolucion definitiva de
adjudicacion de destinos provisionales, dicho personal podra
renunciar a la reduccion de jornada solicitada.

DESISTIMIENTOS
El personal que participe voluntariamente en el presente
procedimiento podra desistir de su participacion en el plazo que se

establezca para la presentacidn de alegaciones en la resolucion de
adjudicacion provisional de destinos provisionales.
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Firmado el Primer Convenio del Profesorado de Religion en Andalucia

El pasado 20 de mayo, ANPE y el resto de sindicatos
representativos del profesorado de Religion de Secundaria de
Andalucia, firmaron con el consejero de Educacion y Deporte, el
Primer convenio colectivo del profesorado de Religién al servicio
de la administracidn educativa de la comunidad auténoma de
Andalucia.

El acuerdo sobre el convenio, alcanzado tras mas de diez
afios de lucha y una negociacién final de seis meses, supone
un gran impulso a la estabilidad y una mejora palpable de las
condiciones laborales del profesorado de Religion de Andalucia.

Francisco Padilla, presidente de ANPE-Andalucia,
acompanado de Enrique Viboras y Manuel Moreno, delegados
sindicales de ANPE para el profesorado de Religion, ratificaron
el documento que mejora las condiciones laborales de este
colectivo. Se cumple de esta manera una reivindicacion historica
de nuestra organizacién sindical para con estos docentes.

El texto firmado, en vigor desde el dia siguiente de su
publicacién en el BOJA, viene precedido de una negociacién
entre las organizaciones sindicales y laadministracién educativa,
en la que ANPE ha presentado importantes propuestas que han
sido recogidas y donde nuestro sindicato siempre ha buscado
el acuerdo y consenso entre las partes. Trabajando siempre a
favor del profesorado, y con el objetivo de que este importante
avance en las condiciones laborales de los docentes de Religion
pudiera ver la luz.

Desde la satisfaccion por el importante logro conseguido,
toca seguir avanzando, dando desarrollo al convenio firmado
para que se aplique en su totalidad, a través de la Comision
de Aplicacidon e Interpretacion, una vez se transfieran las
competencias del profesorado de Religion de Infantil y Primaria,
actualmente dependiente del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional.
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Desarrollo curricular de la LOMLOE en Andalucia

La LOMLOE, establece en su preambulo que entre otras,
es finalidad de esta ley, establecer un renovado ordenamiento
legal que traiga consigo un aumento de las oportunidades
educativas y formativas de la poblacion, que contribuya asi a la
mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisfaga
de esta forma a la demanda generalizada de nuestra sociedad
de una educacién de calidad para todos.

Asimismo, la LOMLOE establece una nueva distribucién de

competencias entre Estado y Comunidades Auténomas en lo
referente a los contenidos basicos de las ensefianzas minimas,
de manera que las Comunidades Autdonomas que no tengan
lengua cooficial tendran que establecer el 60 por ciento de los
horarios escolares.

Ademas, el calendario de implantacion de la LOMLOE
que se desarrolla en su disposicion final quinta, establece lo
siguiente:

MODIFICACIONES EN CURRICULO, ORGANIZACION Y OBJETIVOS
C.F.GRADO ACCESO EVALUACION
ED.PRIMARIA ESO BACHILLERATO BASICO UNIVERSIDAD DIAGNOSTICO
CURSO 0_20_ECO 0_20 (] o (*
2022-2023 18-38-58 18-32 12 129
2023-2024 29-49-62 29-4¢ 2° 209 (**) L 22 ESO.
y admisién.

(*) Se suprimira la oferta de PCPI preexistentes.

(**) Se suprimira la oferta de médulos voluntarios de los PCPI preexistentes

La Consejeria de Educacion y Deporte, debido al retraso en
la publicacién de los Reales Decretos de desarrollo curricular,
no va a publicar antes del inicio del proximo curso 2022/2023,
los nuevos Decretos y Ordenes de ambito autondmico. Por ello,
préximamente, va a elaborar unas Instrucciones relativas a la
aplicacion del curriculum en las diferentes etapas para el curso
2022/2023, incluyendo en ellas los Anexos de los Decretos y

Ordenes curriculares que se publicaran a lo largo del préximo curso.

Desde ANPE-Andalucia lamentamos el retraso que se va a
producirenla publicacién de la nueva normativa, por el trastorno
que va a originar al profesorado a la hora de desarrollar las
correspondientes programaciones, obligandolo a modificar sus
proyectos educativos, basandose en unas instrucciones y no en
el Decreto y Orden curricular correspondientes.

CALENDARIO orientativo OPOSICIONES del Cuerpo de Maestros 2022

17| oo 18

PRESENTACION

JUNIO JUNIO

EXAMEN ESCRITO PRUEBA (Sélo para

EXAMEN PRACTICO
2 0 DE LA PRIMERA

JUNIO la especialidad de

musica)

CALIFICACIONES DE
LA 12 PRUEBA

JUNIO

2 9 PUBLICACION DE LAS 2 9 3 0 1 INCIO DE LA
y SEGUNDA PRUEBA

ENTREGA DE
JUNIO| - cramaciones | JULIO | orates)

(EXAMENES

CALIFICACIONES DE

JULIO JULIO

1 4 PUBLICACION DE LAS 1 9 , 1 9 MATERIAL EN LAS
PUBLICACION DE DELEGACIONES

LA 22 PRUEBA SELECCIONADOS TERRITORIALES

ENTREGA DE

JULIO | (20 dias habiles).
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CONCURSO0-OPOSICION AL CUERPO DE MAESTROS: documentacién a

aportar por el personal seleccionado

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion de la Direccidn
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se hacen
publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, el referido
personal debera presentar en los registros de las Delegaciones
Territoriales con competencia en materia de educacién o en
cualquiera de los lugares previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI en vigor, en el caso de que se
haya opuesto a la consulta de los datos de identidad a través
de los sistemas de verificacion de identidad. Quienes no posean
la nacionalidad espafiola presentaran copia auténtica de la
tarjeta de residencia o documento equivalente.

b) Copia auténtica del titulo alegado como requisito para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros (anverso y reverso) o, en
su defecto, copia auténtica de la documentacion acreditativa
del abono de las tasas de expedicidn. En el caso de que dicha
titulacion se haya obtenido en el extranjero se debera aportar,
sin excepcion, la correspondiente homologaciéon del Estado
espafiol.

c) Declaracidn responsable segiin modelo que figura como
Anexo VIl de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse, por resolucién judicial,
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o para

ejercer funciones similares a las desempefiadas como personal
laboral. Igualmente, en el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién responsable segiin modelo que figura como Anexo
VIl de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

d) El personal seleccionado que posea un grado de
discapacidad igual o superior al 33% debera presentar
certificacion expedida por el érgano competente en la que
conste que se reunen las condiciones fisicas y psiquicas
compatibles para impartir las ensefianzas asignadas legalmente
al Cuerpo de Maestros, en la especialidad por la que participa
en el procedimiento selectivo.

e) Certificacion negativadel Registro Central de delincuentes
sexuales a que se refiere el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, o bien, autorizacién para que
esta Administracion recabe la citada informacion a través de
medios telematicos. Los docentes cuya nacionalidad sea distinta
de la espaiola, deberan acreditar, ademas de la certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos
al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales
expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde
sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el
apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre. En caso de que se presenten documentos expedidos
en un idioma distinto al espafiol, estos deberan ir acompafiados
de la correspondiente traduccion oficial o jurada al espaiiol.

f) En su caso, solicitud de aplazamiento para realizar la fase
de practicas en los supuestos en que concurran las circunstancias
descritas en el apartado 14.3 de la orden de convocatoria.

Personal aspirante admitido por provincia y especialidad oposiciones
Cuerpo de Maestros 2022. (listado definitivo).

N° TRIBUNALES
(80 OPOS./
RATIO TRIBUNAL;
PROVINCIA ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA PLAZAS OPOSITORES MUSICA 60 OPOS./
ESPECIALIDAD /PLAZA TRIBUNAL)/
PLAZAS POR
TRIBUNAL
ED.INFANTIL 1108 1109 1043 795 714 1027 1507 1665 8968 400 22,42 113/3,5
INGLES 480 474 397 394 317 320 632 707 3721 407 9,14 47/8,6
FRANCES 80 80 80 160 79 78 156 793 54 14,68 10/5,4
ED. FISICA 716 Al 722 550 394 802 718 5264 354 14,87 66/5,4
MUSICA 121 119 119 120 115 180 179 231 1184 104 11,38 20/5,2
PED.TERAPEUTICA 485 557 637 552 400 473 645 1100 4849 404 12,00 61/6,6
AUDICION Y LENG. 166 166 165 165 164 159 165 245 1395 203 6,87 17/11,9
PRIMARIA 1191 1447 1103 1114 960 1023 1802 1829 10469 612 17,40 132/4,6
TOTAL 4347 4673 4266 3850 3143 | 3903 5810 6651 36643 2538 466 tribunales
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Acreditacion de la capacidad funcional en la seleccion del personal

empleado publico

El pasado 18 de abril, se publicé la Instruccién 3/2022, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior de la Junta de Andalucia, relativa a la acreditacién de
la capacidad funcional en la seleccidn del personal empleado
publico.

En ella se indican los dos modelos vélidos de certificacion
médica, en los procesos selectivos de acceso a la condicion
de funcionario de carrera y nombramientos como personal
funcionario interino:

a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General
de la Organizacion Médica Colegial y expedido por personal
médico colegiado.

b) Certificacion expedida por el médico de familia del
Servicio Andaluz de Salud o por facultativo del Sistema Nacional
de Salud que corresponda a la persona interesada, en su caso.
En el supuesto de expedicion por el Servicio Andaluz de Salud,
debera contenerse en el modelo de certificacion configurado
en el Sistema DIRAYA.

Segun se establece en la mencionada Instruccién, en ningun
caso sera valido el documento P10 u otro similar, ni en formato
distinto al configurado en el sistema sanitario publico o al oficial
del Colegio de Médicos.

Desde ANPE hemos insistido a la Consejeria de Educacién
y Deporte sobre los obstaculos que encuentra el profesorado
a la hora de obtener la certificacion correspondiente por parte
de los médicos de familia del SAS. Y en consecuencia, hemos
exigido soluciones al respecto, ya que no es de recibo que el
personal docente se vea penalizado econédmicamente para
poder ocupar su puesto de trabajo, viéndose obligado a abonar,
en centros privados o sedes colegiales, el certificado médico
oficial del Consejo General de la Organizacion Médica Colegial.

CEgiFICADOS POR LA
UNIVERS! DAD NEBRIJA

¥4 g ;

NEBRIJA

MAS INFORMACION:
www.anpeandalucia.es

NUMERO DE HORAS Y CREDITOS: 100 HORAS; 4 ECTS.
DURACION: 30 DIAS.
PRECIO AFILIADOS: 70 €.
PRECIO NO AFILIADOS: TIO €.

ANDALUCLA

LA NUEVA OFERTA FORMATIVA

| \ Los cursos son internivelares, dirigidos
\J a Maestros, Profesores de Secundaria,
N Profesores Técnicos de F.P. y Profesorado de

ANDALUCIA

A PARTIR DE SEPTIEMBRE ESTARA DISPONIBLE

Ensefianzas Artisticas e ldiomas, asi como
a los Opositores que optan a los distintos
Cuerpos Docentes y se desarrollaran
integramente en el Aula Virtual creada en la
plataforma de formacion de la web de ANPE-
ANDALUCIA.

Los cursos tienen validez a efectos de
Oposiciones y Concurso de Traslados en
todas las Administraciones Educativas y de
los mismos se emite una certificacion en
horas y créditos.

TAREAS O ACTIVIDADES A REALIZAR
POR EL ALUMNADO: consistiran en
responder a una serie de preguntas cortas
e intervenciones en los foros.

“Curso: El Plan de
Centro: el Proyecto
Educativo como
herramienta para
alcanzar la mejora
de los rendimientos
educativos”
(agosto-2022)

“Curso: La
programacion
didactica y su
aplicacién en el
aula: elaboracion de
unidades didacticas”
(julio-2022)
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