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Editorial

ANPE

ANDALUCIA

Nuestra prioridad, la ensenanza publica

NPE-Andalucia afronta una primavera
‘ \ en la que sus delegadas y delegados

sindicales asumen el reto de estar
presentes en las concentraciones y
manifestaciones que la comunidad educativa
de los centros publicos promueve contra la
supresidn de unidades escolares y a favor de
la disminucion de las ratios. Precisamente, y
en relacion a esta Ultima demanda, también
participamos activamente en la campaia
de recogida de firmas para la presentacion
de una Iniciativa Legislativa Popular ante el
parlamento autondmico.

Como sindicato exclusivo de la ensefianza
publica, ANPE estara siempre en primera
linea a la hora de defenderla frente a otro
tipo de intereses, entendiendo que es la Unica
gue garantiza plenamente los principios de
universalidad y equidad en la educacidn. Por
ello, no tenemos el menor inconveniente en
hacer causa comun en este asunto, junto a
otros sindicatos y colectivos de los que nos
separan divergentes puntos de vista en otras
muchas materias.

Indiscutiblemente, nuestra prioridad es
la ensefianza publica. Y estimamos como la
mejor apuesta para el futuro de nuestro pais, la
inversion de los mayores recursos posibles para
resolver sus necesidades y las de su profesorado.

Varios son los ejes reivindicativos que van
a regir nuestra actuacién en los proximos
meses. Junto a los ya mencionados de la
oposicidon al cierre de unidades publicas y
de la lucha por una reduccién de las ratios
en todos los niveles educativos, estamos
haciendo un enorme esfuerzo en pro de
la consecucién de un acuerdo retributivo
que nos conduzca, al fin, a la deseada
equiparacién retributiva con la media del
conjunto de comunidades auténomas.

Aun siendo un aspecto fundamental,
no se limita a lo meramente econdmico
nuestra denuncia sobre las condiciones
de trabajo que afectan al dia a dia de los
profesionales de la educacién. Pasan los
afos y el profesorado se encuentra cada vez
mas sobrecargado por tareas burocraticas
cuya disminucidn y racionalizacidn exigimos,
al tiempo que reclamamos una reduccion
de la parte lectiva del horario semanal que

e Tabla de pensiones 2021

permita afrontar esas otras obligaciones con
el necesario desahogo, favoreciendo ademas
la creacién de puestos de trabajo.

La apuesta por el empleo docente, estable
y de calidad, es precisamente otra de nuestras
maximas preocupaciones. Por ello consideramos
que la plantilla de profesorado al servicio de
la Junta de Andalucia debe seguir creciendo
para solventar de una forma mas eficaz las
necesidades de nuestro sistema educativo, por lo
que defendemos una consolidacién de los cupos
extraordinarios acordados durante la pandemia.
Un crecimiento que debe sustentarse en masivas
ofertas de plazas enlos procedimientos selectivos
de ingreso en la funcién publica docente, que
conduzcan a la definitiva estabilidad laboral al
mayor numero posible de maestros y profesores
interinos y den oportunidad, a un tiempo, a las
nuevas promociones de titulados que desean
consagrarse al ejercicio de nuestra profesion.

Muchos son, por tanto, los desafios que
nos esperan en este afio en el que hemos
renovado nuestros érganos de gobierno y en
el que concurriremos, con la maxima ilusion,
al examen cuatrienal de nuestra actuaciéon que
seran las elecciones sindicales previstas para
los ultimos dias del otofio. Con el respaldo
de nuestros 16.000 afiliados, seguiremos
trabajando en la linea que nos caracteriza
desde hace décadas, a fin de conseguir los
mejores logros para el colectivo docente de la
ensefianza publica de Andalucia.
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ANPE contra el cierre de unidades escolares y por la

bajada de ratios

Durante la ultima década se viene produciendo en nuestra
comunidad una importante pérdida de unidades escolares,
fundamentada en una cuestion demografica de fondo. No
obstante, observamos con estupor, como afio tras afio, este
fendmeno se ceba exclusivamente con la ensefianza publica
y en nada afecta a la ensefianza concertada, blindada ante el
mismo por la Consejeria de Educacién y Deporte, a través de la
modificacidn de los criterios de escolarizacion.

Recordemos que, a causa de dicha modificacion, en cada
zona de escolarizaciéon se incluye de forma obligatoria al
menos un centro concertado. Esto supone que en aquellas
localidades donde el nimero de zonas es superior al de centros
concertados, estos Ultimos cuenten con la maxima puntuacion
en todas las zonas de influencia.

Como cada curso, ANPE ha realizado, durante el periodo de
escolarizacién, una campafia de promocién de la escuela publica,
como garantia de igualdad de oportunidades y de éxito educativo.
El esfuerzo y profesionalidad de nuestros docentes permite una
oferta de educacién de calidad, que la administracion debe
proteger, poniendo freno a las supresiones.

En la presente legislatura se han cerrado mas de un millar
de unidades en los centros docentes publicos de Andalucia, por
distintos rincones de la comunidad auténoma. Supresiones que
se consolidan conforme avanza el tiempo, siendo muy pocas las
unidades que vuelven a recuperarse. Un verdadero problema
social, en tanto en cuanto la ensefianza publica es la que atiende
a los sectores mas necesitados. Y un ataque a la integridad de
nuestro sistema educativo publicoy alas condiciones laborales del
profesorado al que representamos, sometido a desplazamientos
por insuficiencia de horario o supresiones de sus plazas, asi
como a menores perspectivas de empleo en el caso del personal
integrante de las bolsas de interinos.

Frente a todo esto exigimos una reduccion de las ratios como
medida enfocada contra la desaparicién de unidades publicas
y por la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en lo que concierne a la atencion a la diversidad.

ANPE ha venido denunciando esta situacién cada curso,
instando a la administracion a negociar y utilizando medidas
de presidn, huelgas y concentraciones sindicales como las
realizadas durante el pasado mes de marzo en todas las
provincias andaluzas, como medida de rechazo al cierre de
unidades en centros publicos y en demanda de una disminucion
de las ratios en las aulas de nuestra comunidad. Asumiendo
asi la responsabilidad, como legitimos representantes del
profesorado de la educacion publica, de defender sus intereses,
de forma que no se pierda ni una sola unidad mas en la escuela
publica en nuestra comunidad.

No obstante, estas medidas parece que estan resultando
estériles, en cuanto la Consejeria se escuda en la imposibilidad
de disminuir las ratios en los distintos niveles educativos
argumentando que la Ley de Educacién de Andalucia se lo
impide. Por ello nos vemos obligados a explorar nuevas vias que
hagan realidad esta justa reivindicacion. Si es necesario cambiar
la Ley, hagdmoslo. Y si los partidos politicos hacen caso omiso,
recurrimos a la iniciativa popular para forzar un posicionamiento
del Parlamento de Andalucia sobre la necesaria bajada de ratio
que frene la constante supresién de unidades.

Por ello, ANPE junto con otras organizaciones sindicales y
mas de treinta asociaciones de la comunidad educativa, realizara
durante el ultimo trimestre del curso una campafia de recogidas
de firmas por todos los centros docentes de Andalucia, con el
objetivo de recoger las cuarenta mil firmas necesarias para llevar
al Parlamento autondmico la tramitacion de una modificacion de
la Ley de Educacion de Andalucia.
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ANPE-Andalucia renueva sus o6rganos ejecutivos para los proximos
cuatro anos

El sdbado 12 de marzo, ANPE-ANDALUCIA celebré su XXXII
Consejo Sindical Autonémico. El encuentro tuvo lugar en el
Parador de Antequera, de dicha localidad malaguefia. En su
informe ante los consejeros, el presidente autondémico resefié los
logros conseguidos por ANPE en Andalucia en el tltimo cuatrienio.
Tras la presentacion del balance econémico del ejercicio 2021 y
de los presupuestos para 2022, el vicepresidente José Cuadrado
y los secretarios de organizacién, accidn sindical y comunicacién
expusieron la ponencia de estrategias de accién sindical para las
elecciones del profesorado de la ensefianza publica, previstas
para finales del presente afio.

Previamente, y en el mismo escenario, se celebrd reunién
extraordinaria en la que tras constituirse el nuevo Consejo
fruto del proceso electoral interno, se procedié a la eleccion del
secretariado permanente de ANPE-ANDALUCIA para los préximos
cuatro afios, asi como de los vocales del comité ejecutivo y
organos que le son inherentes.

La candidatura elegida fue la encabezada por Francisco José
Padilla, presidente autonémico desde 2008, resultando como
nueva composicion del comité ejecutivo, la siguiente:

Francisco José Padilla Ruiz, Presidente.

José M2 Cuadrado Montafiez, Vicepresidente.

Maria José Blanco Garcia, Secretaria de Organizacién.
Manuel Pérez Garcia, Secretario de Accidn Sindical.

Pedro Romero Pérez, Secretario de Finanzas.

Antonio Brea Balsera, Secretario de Comunicacion.

José Garcia Fernandez, Secretario de Formacion.

Sonia Blazquez Pecino, Secretaria de Accién Social.

Juana Cruz Salido, Secretaria de Actas.

Francisco S. Luque Espinosa, Presidente de ANPE-CORDOBA.
Jesuis Maria Prieto, Presidente de ANPE-HUELVA.

Guillermo Hernandez Becerra, Presidente de ANPE-MALAGA.
Felipe José Grima Zamora, Vocal de ANPE-ALMERIA.

Maria José Muiioz Villegas, Vocal de ANPE-CADIZ.

Jesus Saavedra Requena, Vocal de ANPE-GRANADA.

Isabela Andrea Angheloiu, Vocal de ANPE-HUELVA.

Pedro Angel Valderas Martinez, Vocal de ANPE-JAEN.
Enrique Viboras Garcia, Vocal del personal laboral de Religion.

Previamente al comienzo de estos eventos, el presidente de
ANPE-ANDALUCIA expresé un mensaje de solidaridad de nuestra
organizacion con el pueblo de Ucrania.

La jornada fue clausurada por el presidente nacional de ANPE,
Francisco Venzald, quien tras destacar la importancia que ANPE-
ANDALUCIA tiene en el conjunto de la organizacién nacional,
informé a los asistentes sobre la actualidad de las negociaciones
con el Ministerio.
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Constitucion de los Consejos
Sindicales Provinciales de ANPE-
Andalucia

El pasado 22 de enero se constituyeron los Consejos Sindicales
Provinciales de ANPE en las distintas provincias andaluzas y
se procedid a la eleccidn, en su seno, de las candidaturas a los
nuevos Secretariados Permanentes. Finaliza asi, la fase provincial
de las elecciones internas por las que se renuevan los distintos
6rganos de nuestro sindicato para los proximos cuatro afios.

En las ocho provincias, han resultado elegidos los presidentes
provinciales que se relacionan a continuacion:

-Almeria: Maria José Blanco Garcia.

-Cadiz: Pedro Romero Pérez.

-Cdrdoba: Francisco Solano Luque Espinosa.
-Granada: Manuel Pérez Garcia.

-Huelva: Jesus Maria Prieto.

-Jaén: José Cuadrado Montaiiez.

-Malaga: Guillermo Hernandez Becerra.
-Sevilla: Francisco José Padilla Ruiz.

Hacemos constar el reconocimiento a la labor de los
presidentes escogidos en el proceso anterior, celebrado en 2018,
que no han renovado el cargo: Maria del Mar Golbano Ldpez
(Almeria), Jesis Maria Garcia Pérez (Huelva) y Maria Gracia del
Amo Pérez (Malaga).



Consejos Provinciales

ALMERIA

\ .
M? José Blanco Garcia
Presidenta

Al )

Felipe J. Grima Zamora
Vicepresidente
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Fernando Angel Bru Brea
Secretario de Organizacion

Encarnacion Golbano Lépez M2 Angeles Guzman de Quero  Ismael Navarro Membrilla
Secretaria de Accién Sindical

Secretario de Formacién

RDOBA

Francisco S. Luque Espinosa
Presidente

Secretaria de Accién Sindical

Rafael Alarcén Avila
Secretario de Formacién

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Accién Social

Juana Cruz Salido
Vicepresidenta

Eva M? Ledn Seoane
Secretaria de Finanzas

Ester Lorenzo Guijarro
Secretaria de Accién Social

Secretario de Comunicacion

Secretario de Actas

Rafael Gémez Rivera

Secretario de Organizacion

Antonio A. Palma Quintero
Secretario de Comunicacion

Secretaria de Actas

Pedro Romero Pérez
Presidente

Fco. Ginés Fernandez Payan
Secretario de Accién Sindical

Oscar Gonzalez Rincén
Vicepresidente

Rafael Caraballo Merino
Secretario de Finanzas

Manuel Sequeiro Rico
Secretario de Formacién

Manuel Pérez Garcia
Presidente

JesUs Saavedra Requena

Secretario de Accién Sindical

Elena Espigares Espigares
Secretaria de Formacién

Daniel Puyol Bustillo
Secretario de Accidn Social

GRANA

Juan Antonio Gutierrez Caro
Vicepresidente

ANPE

ANDALUCIA

M? José Mufoz Villegas
Secretaria de Organizacion

A N e B
M? Dolores Camacho Guillén
Secretaria de Comunicacion

D\ 4
Rocio Montiel Hernandez
Secretaria de Actas

Rosa Crovetto Gonzalez
Secretaria de Organizacion

Carolina Carbonell Van der Harts  Miguel Angel Aguilar Cruz

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Accién Social

Secretario de Comunicacion

Secretario de Actas
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Consejos Provinciales

HUELVA

Maria Isabel Criado Merino
Secretaria de Organizacion

Pedro Angel Valderas Martinez
Vicepresidente

José M? Cuadrado Montafiez
Presidente

Maria Teresa Luis Rita
Secretaria de Organizacion

Isabela A. Angheloiu Angheloiu
Vicepresidenta

JesUs Maria Prieto
Presidente

Enrique Viboras Garcia
Secretario de Comunicacion

José Manuel Delgado Cabrera  M? del Rosario Siguero Pérez
Secretario de Accidn Sindical Secretaria de Finanzas

Andrés Porras Lopez
Secretario de Comunicacion

Juan Ramén Maroto Gallego
Secretario de Finanzas

Antonia Fabian Romero
Secretaria de Accién Sindical

Juan Antonio Callado Moreno Ana Belén Carrascosa del Real Inmaculada Valderas Fuentes
Secretario de Formacién Secretaria de Accién Social Secretaria de Actas

SEVILLA

Juan B. Pulido Barba
Secretario de Actas

Miriam Ramirez Dominguez
Secretaria de Accion Social

Eva Prieto Sanchez
Secretaria de Formacién

MALAGA

g
Margarita Yedro Loscertales
Secretaria de Organizacion

Antonio Brea Balsera
Vicepresidente

Fe José Padilla Ruiz
Presidente

Maria Jesus Velasco Villar
Secretaria de Organizacion

Sonia Blazquez Pecino
Vicepresidenta

Guillermo Hernéandez Becerra

Presidente

Berta Gonzalez Fernandez
Secretaria de Comunicacion

José Angel Pascual Romero
Secretario de Finanzas

Susana Cueto Sanchez
Secretaria de Accién Sindical

Julian de la Chica Cobo

Miguel Angel Dominguez Rios ~ Salvador Verdugo Guerrero
Secretario de Comunicacion

Secretario de Accién Sindical Secretario de Finanzas

Maria Pilar Duran Escamez
Secretaria de Actas

Angel Buzén Aroca
Secretario de Accidn Social

José Garcia Fernandez
Secretario de Formacién

M? José Ruiz Pérez
Secretaria de Actas

Fe José Verdugo Guerrero
Secretario de Accidn Social

José Manuel Cervera Entrena
Secretario de Formacion
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Equiparacion salarial: MISMO TRABAJO MISMO SUELDO

ANPE-ANDALUCIA ha elaborado un nuevo estudio en 2022 que
demuestra que los docentes andaluces estan entre los peor
pagados de toda Espafia, con una pérdida retributiva media,
comparando con el resto de comunidades auténomas, en torno
a los 2.450 euros anuales. No hay que olvidar que los docentes
somos un colectivo funcionarial de caracter estatal, por lo que
no se entiende que existan estas diferencias.

En nuestro pais existen dieciocho pagadores diferentes, con
complementos retributivos dispares, segin qué comunidad, sin
que se sigan patrones retributivos homogéneos. Ademas de los

residencia, por formacion, productividad, carrera profesional.
Todo ello, sin mencionar la gran diferencia que existe entre
comunidades por los complementos por cargo desempefiado.
Valga como ejemplo que un tutor de en Andalucia percibe
un complemento por tutoria de 28,55 €/mes frente a otro de
Catalufia que cobra por ese concepto 83,55 €/mes (mas de 750
euros de diferencia en un afio sélo en dicho complemento).

En nuestro estudio hemos tenido en cuenta las variables
que afectan a los salarios de los docentes en las distintas
comunidades, partiendo del supuesto de quince afios de

Informacion Sindical
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Comparativa de la diferencia salarial anual de un docente andaluz con los de varias Comunidades Auténomas que

consideramos Significativas (ganan mas al afio en estas comunidades):

servicios prestados, extrayéndose como conclusién que en
nuestra comunidad padecemos importantes diferencias
salariales anuales con respecto a la media en los diferentes
cuerpos docentes.

conceptos comunes, correspondientes a cada cuerpo docente,
sueldo base, complemento de destino, complemento especifico
y trienios, aparecen complementos especificos autondmicos,
sexenios, quinquenios, carrera docente, complementos por

Cuerpo Diferencia anual con la media

Maestros -2.146,37
Maestros de taller AA.PP. y Disefio -2.281,12
Profesores de AA.PP. yDiseio -2.665,51
Profesores de Musica y AA.EE. -2.665,51
Profesores de EOI -2.665,51
Profesores Técnicos de FP -2.205,35
Profesores de Educacién Secundaria -2.665,51
Catedraticos -2.657,25
Inspectores 4.241,34

LOS DOCENTES
ANDALUCES ENTRE
LOS PEOR PAGADOS
DE TODA ESPANA

ANPE exige al gobierno andaluz una subida anual de 2.146,37€
para el cuerpo de Maestros y 2.665,51€ en Secundaria, para
situarnos en la media nacional.

L
«

Cuerpo CLM Murcia
Maestros 2.535,26 3.039,62
Maestros taller AAPP 2.499,42 3.172,26
Profesores AAPP 2.499,42 3.925,86
Profesores Musicay AAEE | 2.499,42 3.925,86
Profesores de EOI 2.499,42 3.925,86
Profesores Técnicos FP 2.499,42 3.172,26
Profesores Secundaria 2.499,42 3.925,86
Catedraticos 2.455,62 3.432,38
Inspectores -1.360,94 -1.189,98

Asturias Cantabria Navarra Euskadi
1.501,56 3.190,60 2.371,28 4.238,78
1.483,36 3.245,20 2.308,84 7.215,18
2.476,00 3.245,20 3.805,44 5.524,54
2.476,00 3.245,20 3.805,44 5.524,54
2.476,00 3.245,20 3.805,44 5.524,54
1.483,36 3.245,20 2.308,84 7.215,18
2.476,00 3.245,20 3.805,44 5.524,54
2.455,62 3.310,72 2.861,61 6.923,00
-4.005,72 1.163,26 -5.648,90 -2.580,48

De los datos expuestos, podemos concluir que un maestro
andaluz con quince afios de servicio cobra unos 178,86 €/
mes menos que la media de ese cuerpo en el Estado, unos
211 €/ mes menos que los maestros de Castilla la Mancha y
unos 353 €/mes menos que los del Pais Vasco, calculado en 12
mensualidades sin tener en cuenta las paga extra.

Mientras, un profesor de ensefianza secundaria andaluz
con quince afios de servicio cobra unos 222,12 €/mes menos
que la media, unos 208 €/mes menos que los de Castilla la
Mancha y 460 €/mes menos que los del Pais Vasco.

Estas diferencias salariales podrian suponer una pérdida
retributiva en la vida laboral de un docente andaluz de unos
150.000 euros si la comparamos con la de un docente vasco o
de unos 90.000 si el docente es castellano manchego.

De hecho, Andalucia se situa en las ultimas posiciones de
los pagadores, lejos del noveno puesto que seria la media. Ello
coloca a los docentes andaluces entre los peor pagados de todo

el Estado, muy por debajo de la media y de otras comunidades
de régimen fiscal similar.

Por ello, ANPE-ANDALUCIA mantiene una campafia de
denuncia de este agravio a los docentes andaluces, cuyo primer
objetivo fue la sensibilizacion del profesorado y del conjunto
de la sociedad, para lo que en su momento recogimos firmas
a través de Internet. Con el fin de que el gobierno autonémico
remediara esta discriminacion, contactamos con los distintos
grupos politicos andaluces y conseguimos que se debatiera la
necesidad de incrementar las retribuciones de los maestros y
profesores que trabajan en nuestra comunidad, aprobandose
en el Parlamento de Andalucia dos Proposiciénes No de Ley,
la dltima de ellas ha derivado en la constitucion de un grupo
de trabajo integrado por la administracién y ANPE, junto con
el resto de organizaciones sindicales presentes en la mesa
sectorial que contindan con sus trabajos de negociacion.

Diferencia salarial anual para el Cuerpo de Profesores
Comparacion con los docentes andaluces con 15 afios de servicio

e | 3805,44
Pl /a5 0| 5524,54
Valencia - ne— 1445 5
Murcia ~ Ie—————— 30)5 8§
Madrid w241 64
[aRioja T ——— )76,
Galicia - ne— 1303 28
Extremadura F -24,64
Catalufia - — 1179 5
Castilla y Ledn & -61,36
Castilla La Mancha  ne——————— )99 1)
Cantabria - —————— 3)/5 )
Canarias  ———— 058 84
Baleares (Islas) - n————————  33)( 5/
Asturias - E————— )75
Aragon w3252

Diferencia salarial anual para el Cuerpo de Maestros
Comparacion con los docentes andaluces con 15 afios de servicio

Navarra - I )71 28
Pals \/asC0  ——————————— )33 78
Valencia  ne— 1413 65
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Aragon mm 15368

En Ceuta y Melilla la diferencia salarial en el cuerpo de maestros es de 9.651,06 € y en de profesores es de 13.934,04 € anuales
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Retribuciones del profesorado andaluz 2022 RESIDENCIAS ESCOLARES
o Ensefianza Nivel Director Jefe de Actividades/Secretario Tutor
Retribucion Retribucion por
Funcionario Sueldo | Complemento | Componente = o4 SEXENIOS acumulados Primaria o Secundaria 21024 712,21 390,21 28,55
de destino basico
TRIENIO 2 3 4
A2 | Maestros 1.071,06 | 528,70 627,65 38,88 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89 PUESTOS DE CARACTER SINGULAR (Incluye componente basico)
Profesores Técnicos de DIRECTOR DE CENTRO DEL PROFESORADO DE CAPITALES DE PROVINCIA 1.074,20
A2 :n':e"::if?:fa';:rso’ 1.071,06 | 651,06 630,21 38,88 | 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89 DIRECTOR DE CENTRO DEL PROFESORADO DE OTRAS POBLACIONES 986,31
Profesores de VICEDIRECTOR O SECRETARIO DE CENTRO DEL PROFESORADO DE CAPITALES DE PROVINCIA 897,73
Al :z(;:::z;:si?tllgﬂizs 1.235,68 | 651,06 630,21 47,67 | 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89 VICEDIRECTOR O SECRETARIO DE CENTRO DEL PROFESORADO DE OTRAS POBLACIONES 853,14
A1 | Catedraticos 1.23868 | 779,83 630,21 47,67 | 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89 ORI AN PO (012 [FO IR AL BT
ASESOR DE FORMACION 765,24
A1 | Inspectores 1.238,68 | 779,83 1.971,37 47,67 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89
COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO PROVINCIAL PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL 897,73

Los catedraticos perciben un complemento nivelador de 55,37 € y el profesorado itinerante un complemento de 71,97 €. La cuantia del componente basico de
inspectores en la némina de enero es de 1.545,87 €.

COORDINADOR DE AREA DEL EQUIPO TECNICO PROVINCIAL PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL 853,14

COMPONENTE ESPECIFICO POR CARGO DESEMPENADO COORDINADOR DE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 809,20
2 » 2 ORIENTADOR DE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 765,24
CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIAY ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO EN EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 720,67
Tipo Unidades Director Jefe de Estudios/Secretario Coordinador de ciclo Tutor -
COORDINADOR DE GABINETE PEDAGOGICO DE BELLAS ARTES 720,67
A > 23 717,29 394,67 13,44 28,55
B 16 a 23 628,08 317,75 13,44 28,55 COORDINADOR DE PUBLICACIONES EDUCATIVAS 720,67
(o] 8a15 451,01 240,80 13,44 28,55 MIEMBRO DE LOS GABINETES PROVINCIALES DE ASESORAMIENTO SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 809,20
D 3a7 275,19 162,80 13,44 28,55 COORDINADOR DE LA RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ” 853,14
E 59 156:0 2823 COORDINADOR PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE 941,69
2 EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO 641,04
CENTROS DE SECUNDARIA E INSTITUTOS PROVINCIALES DE EDUCACION PERMANENTE
. . . Vicedirecto_rl Jefe de Estudios Jefe de Est_udios Jefe de PAGAS EXTRAORDINARIAS
Tipo Unidades | Director Jefe de Estudios/ Adi o Secretario de Tutor . A .. - A .
. junto .. Departamento Se perciben dos pagas. Los derechos de la de junio se generan entre diciembre y mayo y los de la de diciembre entre junio y noviembre.
Secretario Seccién
A > 32 888,03 468,24 135,10 179,06 52,29 28,55 Comple- Compo-  Retribucion Retribucion por SEXENIOS acumulados
Funcionario Sueldo  mento de nente por cada
B 20 a 32 712,21 390,21 135,10 179,06 52,29 28,55 destino basico TRIENIO 1° 2° 3 4 5°
c <20 622,98 313,31 179,06 52,29 28,55 A2 | Maestros 781,15 | 528,70 | 627,65 | 28,35 | 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89

Profesores Técnicos de FP, Maestros

en ESO, Maestros de Taller 781,15 | 651,06 630,21 28,35 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89

CENTROS DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

<

Ndmero de Vicedirector/ Jefede | Jefede Estudios | Jefe de Departamento At E’°f°?°’es d::,“.““da’ia EOlyde | 76437 | 651,06 | 630,21 | 29,43 | 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89
Tipo alumnos Director | Jefe de Estudios/ Estudios o Secretario de o Coordinador de Tutor nsefianzas Artisticas.
Secretario Adjunto Secclon Grado A1 | Catedréticos 764,37 | 779,83 | 630,21 | 29,43 | 76,44 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89
>
A 1000 888,03 468,24 135,10 179,06 52,29 28,55 A1 Inspectores 764,37 | 779,83 | 1.971,37 29,43 76,44 | 165,30 | 279,38 | 424,29 | 480,89
B 601-1000 712,21 390,21 179,06 52,29 28,55
<601 622,98 313,31 179,06 52,29 28,55 RETENCIONES
DERECHOS PASIVOS MUFACE
CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE Grupo (Funcionarios de ingreso (solo CUOTA OBRERA
anterior a 1/1/2011) Funcionarios)
. Numero de . Jefe de Estudios/ Jefe de Estudios Delegado en
Tipo maestros Director Secretario SEP Tutor El taj
A1 15,17 € 50,42 € El personal interino, laboral y los funcionarios ingresados a partir dep:::iir:éa:iz la
A >10 451,01 240,80 54,83 28,55 de 2011 no abonan Derechos Pasivos, pagando a cambio una Cuota si tzacién personal y
Obrera, cuyo porcentaje depende de su situacion administrativa. -
B 5a10 275,19 162,80 54,83 28,55 o 9064 € 39,69 € familiar
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TABLA DE PENSIONES 2022

Afios de % haber Grupo A1 Grupo A2

servicio regulador €/afio €/mes €/afio €/mes

15 26,92 11.930,83 852,20 9.389,87 670,70

16 30,57 13.548,50 967,75 10.663,01 761,64

17 34,23 15.170,60 1.083,61 11.939,64 852,83

18 37,88 16.788,26 1.199,16 13.212,78 943,77
19 41,54 18.410,36 1.315,03 14.489,41 1.034,96
20 45,19 20.028,02 1.430,57 15.762,56 1.125,90
21 48,84 21.645,69 1.546,12 17.035,70 1.216,84
22 52,5 23.276,65 1.662,62 18.319,31 1.308,52
23 56,15 24.885,45 1.777,53 19.585,47 1.398,96
24 59,81 26.507,55 1.893,40 20.862,10 1.490,15
25 63,46 28.125,21 2.008,94 22.135,25 1.581,09
26 67,11 29.742,88 2.124,49 23.408,39 1.672,03
27 70,77 31.364,97 2.240,36 24.685,02 1.763,22
28 74,42 32.982,64 2.355,90 25.958,16 1.854,15
29 78,08 34.604,74 2.471,77 27.234,80 1.945,34
30 81,73 36.222,40 2.587,31 28.507,94 2.036,28
31 85,38 37.840,07 2.702,86 29.781,08 2.127,22
32 89,04 39.462,16 2.818,73 31.057,71 2.218,41
33 92,69 41.079,83 2.934,27 32.330,86 2.309,35
34 96,35 42.701,92 3.050,14 33.607,49 2.400,53
35 o mas 100,00 44.319,59 3.165,69 34.880,63 2.491,47

no/Subgrupo (RD 0 i aber regulado afio
Al 44.319,59 €/aiio
A2 34.880,63 €/afio

* Las pensiones experimentan un incremento del 2,5% respecto a las del afio 2021, tras aplicar desviacion por IPC del 1,6% (RD 65/2022, de 26

de enero)

e Pension maxima (39.468,52 €/aiio. 2.819,18 €/mes) Articulo 20 b. RD 65/2022(BOE 25/01/2022 )

La Consejeria deja sin efectos la Instruccion 14/2021 sobre

reconocimiento de sexenios

El pasado 23 de febrero, la Consejeria de Educacion
y Deporte de la Junta de Andalucia publicé la Instruccidn
2/2022, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, en relacion al reconocimiento de sexenios
al personal docente de la Administracién Educativa de la Junta
de Andalucia por la que deja sin efecto la Instruccién 14/2021
de la Direccidn General del Profesorado y Gestidn de Recursos
Humanos, en relacién al reconocimiento de sexenios del
personal docente de la Administracion Educativa de la Junta
de Andalucia, en cumplimiento de la Sentencia del Tribunal

12

Supremo, Sala de lo Social, de 21 de septiembre de 2021.

Esta noticia supone un revés a la tesis siempre defendida
por ANPE, por la que la fecha de reconocimiento de los
sexenios, a efectos econdmicos y administrativos, debe ser la
de su perfeccionamiento, sin perjuicio de que la preceptiva
solicitud pueda realizarse con posterioridad a dicha fecha. Se
vuelve por tanto, a la penalizacion que sufren aquellos docentes
que olvidan solicitar el reconocimiento del sexenio antes de su
fecha prevista de cumplimiento.

Informacion Sindical
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Acuerdo sobre el Primer Convenio del Profesorado de Religion en

Andalucia

Tras seis meses de negociaciones y mas de diez afios
de lucha y tensa espera, ANPE y el resto de sindicatos
representativos del profesorado andaluz de Religién de
Secundaria, alcanzamos el pasado 9 de febrero un acuerdo
con la Consejeria de Educacion y Deporte sobre el borrador
definitivo del Primer Convenio Colectivo para este profesorado.

En unasegunda fase, el texto, antes de su firma, tendra que
contar con los informes de los servicios juridicos de la propia
Consejeria de Educacion y Deporte y los de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica. Dada nuestra satisfaccion
con el texto acordado, velaremos en la medida de lo posible
para que no sufra modificaciones sustanciales durante estos
tramites, previos a su publicacion en BOJA y entrada en vigor.

Entre otros aspectos de su articulado, el Convenio
contemplara la regulacion del nacimiento, suspensién y
extincion de la relacidn laboral; el acceso y ordenacion de los
listados; la provision de los puestos; la jornada, vacaciones,
permisos y licencias; las excedencias; las condiciones
econodmicas; el régimen disciplinario y los derechos sindicales
y de representacion.

Ademas, el propio Convenio crea la figura de la Comisidn
de Aplicacién e Interpretacidn, que serd un érgano en el que la
Consejeria y los sindicatos seguiremos negociando cuestiones
que afecten al profesorado de Religion, y avanzando en
nuestras reivindicaciones.

Mediante una Disposicion Adicional, y gracias a la presién
ejercida por ANPE, se establece que, con posterioridad a
las transferencias de las competencias educativas sobre el
profesorado de Religion de Infantil y Primaria y a la celebracion
de las preceptivas elecciones sindicales conjuntas, se incluird
en el dmbito del Convenio a la totalidad del profesorado de
Religion de los distintos niveles educativos.

Desde ANPE, creemos que el Convenio va a suponer una
mejora palpable de las condiciones laborales del profesorado
de Religidon de Andalucia y un gran impulso a su estabilidad.

Durante afios, esta ha sido una de nuestras reivindicaciones
permanentes, presente en todos nuestros programas con
los que hemos concurrido a los procesos electorales de este
colectivo laboral.

Si se cumplen finalmente las expectativas y plazos que
barajamos, a fines de abril podria procederse a la firma de este
Convenio, que supone un hito extraordinario en la historia
laboral del profesorado andaluz de la asignatura de Religidon.

Caseta de ANPE en la Feria de Sevilla

Tras dos afos en los que no se ha podido celebrar, por
las circunstancias relacionadas con la pandemia, la Feria de la
capital hispalense tendra lugar del 1 al 7 de mayo.

ANPE-SEVILLA instalara, como es tradicional, su caseta en
calle Pepe Hillo, 45-49, zona préxima a la portada del recinto
ferial.

A diferencia de las casetas de otras organizaciones
sindicales, |la caseta de ANPE tiene caracter privado, lo que
redunda en la comodidad y seguridad de sus usuarios.

Los afiliados al sindicato de cualquier provincia espafiola
tienen libre acceso a la misma, previa presentacién al portero
de su carnet acreditativo.

13
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CONVOCATORIA OPOSICIONES MAESTROS ANDALUCIA 2022
NUMERO DE PLAZAS POR ESPECIALIDAD

RESERVA

TURNO DISCAPACIDAD RESERVA TOTAL RESERVA TOTAL

CUERPO Y ESPECIALIDADES GENERAL ACUMULADAS | DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD PLAZAS

2019
031 EDUCACION INFANTIL 360 - 40 40 400
032 LENGUA EXTRANJERA: Inglés 360 7 40 a7 407
033 LENGUA EXTRANJERA: Francés 45 4 5 9 54

034 EDUCACION FiSICA 315 4 35 39 354
035 MUSICA 90 4 10 14 104
036 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 360 4 40 44 404
037 AUDICION Y LENGUAIJE 180 3 20 23 203
038 EDUCACION PRIMARIA 540 12 60 72 612
TOTAL 2250 38 250 288 2538

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10
% de las plazas no cubiertas, el resto se sumara al turno general.

Informacion Sindical
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FASE DE CONCURSO (maximo de diez puntos

( )
I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

Maximo 5 puntos y 5 aiios

* Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo
al que se opta, en centros publicos: 1 p. (0,0833 p./mes).

* Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos
cuerpos al que se opta, en centros publicos: 0,5 p. (0,0416 p./mes).

* Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta, en
otros centros: 0,5 p (0,0416 p./mes).

e Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido en el cuerpo al que se opta, en
otros centros: 0,25 p. (0,0208 p./mes)

*No se valorara la experiencia docente previa del personal que
preste servicio en universidades publicas o privadas, en escuelas
infantiles privadas o publicas (ciclo 0-3 afios), escuelas municipales
de musica o escuelas municipales de danza; tampoco se valorara
la experiencia como monitor o monitora, educador o educadora,
auxiliar de conversacion o lector o lectora o en otras actividades

realizadas en centros. )

( Il. FORMACION ACADEMICA A
Maximo 5 puntos

¢ Expediente académico del titulo alegado:
0,5 p. (Escalade 0a10:de 6a 7,49 ; Escalade0a4:de 1a1,99).
1p. (Escala de 0a10: de 7,50 a 8,99; Escalade 0 a 4: de 2 a 2,99).
1,5p. (Escalade0a10:de9a10; Escalade O a4:de 3 a4).

* Doctorado, Certificado estudios avanzados, Titulo Oficial de
Master y suficiencia investigadora:1 p.

® Premio extraordinario en el doctorado: 0,5 p.

e Titulaciones universitarias de 12 y 22 ciclo: 1 p.

e Titulos de Musica y Danza (grado medio): 0,5 p.

e Certificado nivel avanzado o superior E.O. Idiomas (5 afios) o
equivalente: 0,5 p.

e Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,2 p.

e Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional o Titulo de
Técnico Deportivo Superior: 0,2 p.

.
[

Il. OTROS MERITOS
Maximo 2 puntos

e Formacion permanente (Cursos superados e impartidos): Por cada 30 horas: 0,2 puntos.

\_ J
N

De acuerdo con el art. 2 de la Ley 20/2021, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, NO son
objeto de esta convocatoria las plazas correspondientes a la tasa de
estabilizacion, recogidas en las Ofertas Publicas de Empleo por los

Decretos 406 y 623 de 2019. Dichos Decretos contabilizan un total de
2.600 plazas para el cuerpo de Maestros, a las que habria que aiadir
las plazas que resulten de las proximas ofertas de estabilizacion
contempladas en la referida Ley.

® Grupos de trabajo, Seminarios, Planes y Proyectos:
- Participacion: 0,2 p. Coordinacién: 0,5 p.
e Méritos artisticos: Premios, Composiciones, conciertos (sélo especialidad de Musica): en funcién del mérito, desde 0,0500 a 0,300.
e Méritos deportivos (s6lo para la especialidad de Educacién Fisica):
- Por tener la calificacidn de deportista de alto nivel o de alto rendimiento: 0,5000 p.
- Por cada participacidon en competiciones deportivas oficiales, mediante seleccidn por las Federaciones autondmicas, nacionales o

FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicidn se tendra en cuenta la posesidn de los conocimientos especificos del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

En las especialidades de Lengua Extranjera Inglés y Lengua Extranjera Francés la totalidad de las pruebas de esta fase se desarrollard en el
idioma correspondiente.

La calificacidn de cada una de las partes de la fase de oposicidn serd la media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal, debiendo calcularse con aproximacién de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan empates.(Cada una de
las pruebas tendra caracter eliminatorio).

La calificacion de esta fase serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las 2 pruebas, ambas valoradas de 0 a 10 puntos.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario haber obtenido al menos cinco puntos en la fase de oposicidn, habiendo superado
ambas pruebas.

12 PRUEBA - DEMOSTRACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos y, la calificacion de la misma, se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones
de las dos partes de la prueba, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sean igual o mayor de 2,5 puntos.
Puntuacion minima para superar la prueba: 5 puntos.

PARTE A - Parte Practica

Consistirad en la realizacion por escrito de un ejercicio practico que permita
comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

El ejercicio practico consistird en la resolucion de un supuesto de entre tres
propuestos por el tribunal.

Esta parte se valorard de 0 a 10 puntos.

PARTE B - Desarrollo de un tema

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante de entre dos, extraidos al azar
por el tribunal.

Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

Las dos partes de esta primera prueba tendran una duracion maxima de cuatro horas y se realizaran sin interrupcion.

22 PRUEBA - APTITUD PEDAGOGICA Y DOMINIO DE TECNICAS DOCENTES

Constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacién diddctica y preparacién y exposicion oral de una unidad didactica. Cada
una de las partes se calificard de 0 a 10 puntos.

La calificaciéon de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de las dos partes de que consta,
ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de la programacion diddctica: se calculara multiplicando por 0,3 la calificacidn obtenida.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribunal: se calculard multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida.

Dicha ponderacidn sélo se realizara en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que
consta esta segunda prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién global igual o
superior a cinco puntos

14

internacionales: 0,1000 p.

\_

J

RESUMEN DEL SISTEMA DE OPOSICION

r I
i =

FASE CONCURSO
b 1/3DE LA NOTA FINAL

—

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
(Méaximo 5 puntos)

PRUEBA 1 — ] PruEBA2
| FASE DE CONCURSO |

1l. FORMACION ACADEMICA
(Maximo 5 puntos)

1ll. OTROS MERITOS
(Méximo 2 puntes)

ANPE-ANDALUCIA pide que se abonen todas las itinerancias del
profesorado de educacion permanente

ANPE-ANDALUCIA plantea en la Mesa Sectorial de Educacién la
necesidad de unificar los criterios para el abono de las itinerancias
al profesorado que presta servicios en centros de educacidn
permanente, con el objeto de que todo el profesorado itinerante de
estas ensefianzas pueda cobrarlas sin discriminacién alguna.

La Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacién y funcionamiento de
los Centros de Educaciéon Permanente, contempla las itinerancias
de los maestros que prestan servicio en estas ensefianzas. Sin
embargo, conforme a la Instrucciéon 7/2021 de la Direccién General
de Ordenacion y Evaluacidon Educativa, Unicamente se dota de

asignacién econdémica a aquellos desplazamientos relacionados
con los planes prioritarios para la Consejeria y no a la totalidad de
desplazamientos desarrollados por este profesorado.

En consecuencia, ANPE entiende que se estd produciendo una
injusta discriminacién entre los maestros de educacién permanente
sometidos a itinerancias, en funcién de que estas respondan o
no a su vinculacién con los planes que la Consejeria estima como
prioritarios. Por lo que reclamamos, en el seno de la Mesa Sectorial,
una revision de la normativa que permita percibir una asignacion
econdmica, conforme a criterios comunes, a la totalidad de este
colectivo.
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