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ANPE reclama una revision de las medidas de
prevencion frente a la pandemia, en los centros

educativos andaluces

esde el mes de septiembre, los centros
Deducativos de nuestra comunidad au-

ténoma desarrollan su actividad lectiva
en un escenario inédito, derivado de la crisis
sanitaria provocada por la pandemia del co-
ronavirus Covid-19. En este dificil contexto
y gracias al buen trabajo del profesorado y
del conjunto de la comunidad educativa, los
centros docentes se mostraron, en las prime-
ras semanas del curso, como lugares de bajo
riesgo en comparacién con otros escenarios
de interaccidn social.

Para ANPE, la prioridad absoluta ha sido,
en todo momento, la seguridad en las aulas,
exigiendo a la administracidn la dotacion del
profesorado necesario y la aplicacion de to-
das las medidas preventivas establecidas por
las autoridades sanitarias.

Sin embargo, nos encaminamos progresi-
vamente hacia un nuevo escenario en el que
los brotes de Covid-19 en colegios, institutos
y otros centros van en aumento. Segun los
datos del Ministerio de Sanidad sobre la se-
mana inmediatamente anterior al 23 de oc-
tubre, los centros educativos constituian ya
el tercer foco mas importante de infeccidn
tras las reuniones sociales y familiares y por
delante de otros campos de actividad laboral,
incluido el sanitario.

Por ello, desde ANPE-Andalucia solicita-
mos a la Consejeria de Educacion y Deporte
una mayor transparencia en la comunicacion
de los datos relativos a contagios y una ur-
gente revision de las medidas de prevencion
de la pandemia en los centros educativos,
cuya necesidad es acuciante en cuestiones
como la ventilacién de las aulas, adoptando
las medidas necesarias para la dotacion a
los centros de equipos purificadores de aire,
ante la inminencia de un invierno en el que la
ventilaciéon permanente puede ser desacon-
sejable.

Para ANPE, es imprescindible una mayor
coordinacion entre las consejerias competen-
tes en Educacién y Salud, para evitar la actual
situacion de disparidad de criterios a la hora

LA

de determinar el alcance de los confinamien-
tos, la realizacidon de pruebas diagndsticas y
el momento mas adecuado de reincorpora-
cion de las personas confinadas a las aulas.

Igualmente, y dada la gravedad del mo-
mento actual, consideramos que desde la
Consejeria debe insistirse en que se cumpla
lo dispuesto en las Instrucciones de 6 de ju-
lio de 2020, relativas a la organizacién de
los centros docentes para el curso 2020/21,
para que las reuniones del profesorado se
celebren, siempre que sea posible, de forma
telematica, con la finalidad de minimizar los
riesgos de contagio.

Por otro lado, y en una situacion en la que
la Junta de Andalucia ha apostado ya, ante la
desfavorable evolucién de la epidemia, por
la modalidad de ensefianza a distancia en la
educacién universitaria, no podemos descar-
tar una futura interrupcién temporal de la ac-
tividad presencial en las aulas de los centros
no universitarios, tal y como ocurrid la pasa-
da primavera. Por lo que desde ANPE insta-
mos a la Consejeria de Educacién y Deporte
a que se culmine, de forma inmediata, el pro-
cedimiento de dotacién de dispositivos infor-
maticos al profesorado, para que este pueda
afrontar cualquier situacion de emergencia,
con los recursos tecnolégicos necesarios.
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‘SINDICATO INDEPENDIEN:

Ahora mas que nunca, orgullosos de la labor docente

Estamos a punto de despedir el afio 2020, un afio en el que la
pandemia nos ha pillado por sorpresa, irrumpiendo en nuestras
vidas y obligdndonos a cambiar nuestros esquemas sociales, en
el ambito de las relaciones personales y también académicas.
El sistema educativo se ha visto directamente afectado; el
curso 2019/20 no pudo finalizar con normalidad; el final del
segundo trimestre y el tercero, en su totalidad, se tuvieron que
desarrollar en modalidad a distancia, lo que supuso un esfuerzo
extraordinario por parte del profesorado para adaptarse a la
nueva situacion.

El presente curso lo hemos comenzado apostando por
la presencialidad, lo que ha requerido un nuevo esfuerzo en
materia organizativa para intentar preservar la seguridad de los
integrantes de la comunidad educativa. ANPE ha apostado en
todo momento por la seguridad de los docentes, compatible
con el derecho a la educacion del alumnado y con la conciliacidn
familiar. Para hacer esto posible, hemos negociado que primara
la autonomia de los centros, para definir diferentes modelos
educativos de semipresencialidad que se adaptara a las
caracteristicas de cada centro.

La mayor de nuestras preocupaciones ha sido en todo
momento garantizar las medidas de prevencién de contagio en
los centros escolares y, gracias a nuestro empefo por disminuir
las ratios, ha sido posible alcanzar un acuerdo sindical que ha
permitido un incremento de plantilla sin precedentes en nuestra
comunidad auténoma. Un acuerdo que ha permitido aliviar
la situacion de nuestros centros y que miles de aspirantes de
las bolsas de interinos hayan comenzado a trabajar. Asi como
diversas medidas para el mejor funcionamiento de los centros
en esta dificil coyuntura y para la proteccidn del profesorado que
presta servicios en ellos, entre ellas la opcion de teletrabajo para
el docente con un menor de catorce afios o dependiente a su
cargo afectado por cuarentena.

En este escenario inédito para nuestra generacion, de
crisis sanitaria, econdémica y social, cuyas consecuencias
lamentablemente se prolongaran durante algin tiempo, nos
hemos visto obligados a aparcar temporalmente algunas
reivindicaciones cémo la homologacidon retributiva que tan
avanzada teniamos. No obstante, y a pesar de la situacion
extraordinaria, hay cuestiones que siguen su curso, como el
proceso de estabilizacién de plantillas a través de oposiciones,
cuyo calendario se ha visto alterado por la pandemia. ANPE ha
apostado desde el principio por este proceso de estabilizacion
como herramienta para que miles de interinos, 12.600 por
estabilizacién, mas el 100% de la tasa de reposicion de efectivos
anuales, accedan por fin a un empleo estable, sin perjuicio de los
derechos de los aspirantes sin experiencia previa.

A nivel nacional, nos hemos vistos sorprendidos con la
aprobacién de una nueva ley de educacién por el Congreso,
sin consenso y a espaldas de la comunidad educativa, mal
endémico que afecta a la ensefianza en nuestro pais. Desde
ANPE defenderemos siempre la necesidad de un Pacto Educativo
que saque a la educacion de la confrontacion politica y otorgue
estabilidad al sistema. Por contra, esta Ley, lejos de ser un lugar
de encuentro, viene a crispar aun mas la practica docente y la
vision que sobre la misma tiene nuestra sociedad.

En la LOMLOE, la cultura del trabajo y el esfuerzo por parte
del alumno se ve relegada y sustituida por una promocion
semiautomatica, que no soluciona el fracaso escolar. El castellano,
que nuestra Constitucion consagra como la lengua oficial del
Estado, “que todos los espaioles tienen el deber de conocerla
y el derecho a usarla” y segunda mas hablada del mundo, deja
de ser la lengua vehicular de nuestro sistema educativo, lo que
atenta con el derecho constitucional de nuestros alumnos y
afecta también al caracter estatal de los cuerpos docentes. Se
ahonda en la desvertebracién del sistema rebajando al 50%
los contenidos basicos y comunes que fija el Estado. Se deja en
manos de las Comunidades Auténomas la norma que regule la
formacion inicial y permanente del profesorado, el acceso y el
desarrollo profesional docente.

Desde ANPE exigimos un Estatuto Basico de la Funcidn
Publica Docente que contemple la inclusion de todo el
profesorado en el Grupo Al, el ingreso y acceso a los cuerpos
docentes, la regulacion de la carrera profesional desde el ingreso
hasta la jubilacion, consolidando un sistema estable de jubilacion
anticipada, asi como el mantenimiento del caracter estatal de
los cuerpos docentes, con su derecho a la movilidad por todo el
Estado.

Agradecemos al profesorado su compromiso con la sociedad
en estos momentos dificiles. Este es un momento para estar
mas orgullosos que nunca de nuestra profesion y, como hemos
hecho siempre, a pesar de que nos impongan de nuevo otra
ley educativa y de que la pandemia nos obligue a adaptarnos a
nuevos escenarios para desarrollar la practica docente, no cabe
duda de que estaremos a la altura de las circunstancias.

En condiciones muy dificiles, hemos tenido que desarrollar
nuestra labor sindical durante este afio, forzados incluso al
cierre de nuestras oficinas en los momentos mas duros del
confinamiento. Sin embargo, permanentemente nuestra
voluntad ha sido estar al lado de los afiliados y los docentes en
general, aprovechando al maximo las posibilidades brindadas
por las nuevas tecnologias y redoblando nuestra atencion
telefénica y los comunicados dirigidos al profesorado. Nuestro
compromiso es mantener esta linea de servicio a los docentes, y
muy especialmente a nuestros afiliados.

LOMLOE

Ley Organica de modificacién
dela LOE


https://www.vozpopuli.com/tag/colegios/
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ANPE acuerda con la Consejeria de Educacion el aumento de plantilla
docente y otras medidas ante la situacion creada por el Covid-19

El pasado 7 de octubre, las organizaciones sindicales ANPE,
CSIF y CC.00 alcanzaron un Acuerdo, en el seno de la Mesa
Sectorial de Educacién, por el que se amplia la plantilla de
personal docente dependiente de la Consejeria de Educacién y
Deporte, se aplica el régimen de trabajo no presencial al ambito
docente y se adoptan otras medidas adicionales en el marco
de las circunstancias excepcionales que concurren en el curso
escolar 2020/2021 como consecuencia de la situacién creada
por el coronavirus COVID-19.

El Acuerdo, cuyo texto integro se reproduce en el BOJA
numero 203, de 20 de octubre, consta de nueve puntos y recoge
entre otras medidas las siguientes:

-Posibilidad de adopcién, por los centros, de modelos
curriculares flexibles que permitan reducir la presencia
simultanea del alumnado en el aula, en tercer y cuarto curso de
ESO, Bachillerato, FP y Ensefianzas de Régimen Especial.

-Ampliacién de la plantilla de profesorado de los centros
docentes publicos, afectados por los incrementos de ratio a que
se refiere el articulo 5.2 del Decreto 21/2020, para Educacién
Infantil, Educacién Primaria y primer y segundo cursos de ESO,
de manera que puedan realizarse desdobles y agrupamientos
mixtos.

-Ampliacién, en un efectivo adicional, de la plantilla docente
de especialistas de Educacion Infantil en las escuelas infantiles
de segundo cicloy en los CEIP que tengan cuatro o mas unidades
autorizadas de esta etapa educativa con mas de 20 alumnos y
no reciban ningun efectivo adicional como consecuencia de la
aplicacién de la medida anterior.

-Ampliacién extraordinaria de las plantillas de residencias
escolares y centros especificos de Educacion Especial.

-Ampliacién total de la plantilla de profesorado de los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma en 6.949
efectivos, un 6,81%.

-Incremento, en un 10%, de la cantidad global destinada a
los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos
para el curso 2020/2021.

-En caso de urgencia, por incapacidad temporal simultdnea
de un numero significativo de profesores en un mismo centro
docente publico, derivada de contagio o aislamiento COVID,
cobertura de las sustituciones de dicho profesorado mediante
llamamiento provincial telefénico.

-Realizacién de la parte del horario no lectivo y de obligada
permanencia en el centro, con caracter general, de forma
telematica, priorizandose las reuniones de trabajo a través de
videoconferencia.

-Modalidad de trabajo no presencial para docentes cuyos
hijos menores de catorce afios o familiares dependientes
que, sin ser positivos, presenten sintomatologia COVID, se
encuentren en aislamiento preventivo o se vean afectados por
el cierre parcial o total de centros escolares o asistenciales.

BALANCE TOTAL DE CUPOS COVID CARGADOS. CURSO 2020/21

PUEST ALMERIA  CAMNZE  CORDOBA GRANADA HUELVA  JAEN  MALAGA  SEVILIA | ToTAL
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ROTA: Ademas del prefekarads de apoye COVID. &8 han aprebado las siguienies ampliaciones de plantila

a} Ampliacidn iniclal de 450 cupos (Acuerdo del Consejo de Gobwrmo del 30 de junio da 3020

b} Ampliacidn paras cocedinaciin COVID de 826 cupos (Acuerds del Consejo de Gobiemo del 4 de agoato de 2020)

c) Amplacén extracrdinaria para F P, (kcuerdo del Consejo de Gobierno del 4 de agosto de 2020
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Caravanas por la educacion

El pasado 30 de septiembre, tuvieron lugar caravanas por la
Educacion, en las capitales de provincias andaluzas, organizadas
por los sindicatos ANPE, CSIF y FeSP-UGT.

Estas movilizaciones conjuntas
concentraciones celebradas por los tres sindicatos ante las
Delegaciones Territoriales de Educacion el dia 18 del mismo mes
y se complementaron con una campanfa en redes sociales por la
seguridad en las aulas andaluzas.

Bajo el lema +Docentes -Ratio +Seguridad, y en demanda de
un curso escolar seguro, centenares de docentes participaron
en las caravanas formadas por sus vehiculos particulares.

Con estas caravanas se reclamaba a la administracién
educativa mas inversidon en recursos humanos y materiales
para afrontar con garantias de seguridad el curso escolar
2020-2021, marcado por la crisis sanitaria de la Covid-19. Asi
como un incremento de plantilla para poder llevar a cabo mas
desdobles de grupos para poder cumplir las medidas fijadas por
la autoridad sanitaria en las aulas.

En horario de mafana se desarrollaron las caravanas de
Cadiz, Coérdoba, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, finalizando
esta ultima con una estruendosa pitada ante las puertas del
edificio que alberga los servicios centrales de la Consejeria
de Educacion y Deporte. A lo largo del camino, numerosos
ciudadanos y grupos de estudiantes se sumaron con aplausos
a la iniciativa. Como cierre de la jornada reivindicativa, por la
tarde hicieron su recorrido las caravanas de Almeria y Granada,
con una importante participacion del profesorado.

sucedieron a las

EL PRESIDENTE DE ANPE ANDALUCIA HABLA ANTE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN LA CONCENTRACION CELEBRADA EN SEVILLA

18/09/2020: ANPE CONVOCA CONCENTRACIONES PARA PEDIR MAS
DOCENTES, MENORES RATIOS Y MAS SEGURIDAD

30/09/2020: EXITO DE LAS CARAVANAS DE LA EDUCACION POR LA EDUCACION
ORGANIZADAS EN ANDALUCIA POR ANPE.

Alianza
Por Andalycia

-

7/10/2020: ANPE ANDALUCIA SUSCRIBE EL ACUERDO SOBRE AMPLIACION DE
PLANTILLAS Y REGIMEN DE TRABAJO NO PRESENCIAL
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Procedimientos de Ingreso y acceso a Cuerpos Docentes en Andalucia DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPO Y ESPECIALIDADES CONCURSO-OPOSICION 2021
5 B TURNO Reserva pendiente Total Total plazas .
CODIGO |PROFESORES TECNICOS DE FP GENERAL 2018 Reserva reserva 19120 mov A2-a A1 Total convocatoria
En el presente afio, la Consejeria de Educacion y Deporte En lo que se refiere a la convocatoria de ingreso en el cuerpo :Zzgl Egﬁ:ggg;’figigﬁ:ﬁgzg;P zf : j 22 2:
de la Junta de Andalucia oferta un total de 6.142 plazas, conla de profesores de musica y artes escénicas, no se pub”cara’ 591203 |ESTETICAPTER o s ; ; 0 0
siguiente distribucién por cuerpos docentes: : o
& P P hasta el mes de enero, con una oferta de tan ?9'0 12 plazas, 591204 |FABRIC. E INST. CARPINT. MUEBLE PTFP. 12 1 1 13 13
correspondientes a especialidades de arte dramatico. 591205  |INSTMTTO.EQUIPOS TERM.FUIDOS P.T.FP. 5 1 1 6 6
5.104 para Profesores de Ensefianza Secundaria. 591206  |INSTALACIONES ELECTROTEC P.TFP. 74 1 8 9 83 83
362 Prof Técni de FP Con estas convocatorias se persigue el objetivo de 591209  |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS P.T.F.P. 70 8 8 78 78
para Frofesores fecnicos de rr. estabilizacion de empleo temporal, reduciendo el porcentaje 591211 |MECANIZADO Y MTO. DE MAQUINAS PTFP. 28 3 3 31 31
65 para Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. de interinidad en el conjunto de estos cuerpos. Desde ANPE 591212 | OFICINA DE PROYEC. CONSTRUCCION P.T.FP. 7 1 1 8 8
L — i i 591214  |OPERAC. Y EQU. ELAB. PROD. ALIMENT. PTFP 5 1 1 6 6
91 para Profesores de Artes Plasticas y Disefo. su,em.pre hemos apo:stado pgr amp||a§ ofertas de .empleo
o o publico, como garantia de calidad del sistema educativo y de 591216 |OPERAC. Y EQUIPOS PROD. AGRARIA P.TFP. 68 8 8 76 76
20 para Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio. estabilidad laboral para su profesorado. 591217 |PATRONAJE Y CONFECCION P.TFP. 4 1 1 5
591218  |PELUQUERIAPTFP. 7 1 1 8 8
Por otro lado, en los préximos dias se publicard la 591219 |PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. P.T.FP. 44 5 5 49 49
convocatoria para ingreso en el cuerpo de catedréticos de ANPE siempre ha apostado por amplias ofertas de 591220  |PRO. SANITARIOS Y ASISTEN. PTF.P. 33 4 4 o LU
‘e t e 64 ol Ademas d t P 7 . . 591221 |PROCESOS COMERGIALES P.T.FP. 42 5 5 47 47
mulsica y artes escenicas, con plazas. Ademds de estas empleo publico, como garantia de calidad del sistema 591222 |PROC. GESTION ADMINISTRAT PT.F.P. 12 1 12 13 125 125
lazas de ingreso, se encuentra actualmente en marcha el i ili - R
P g€ Ingreso, educativo y de estabilidad laboral para su profesorado. 591223 |PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS P.TFP. 5 1 1 6 6
procedimiento de acceso en el que se ofertaron 68 plazas.
591225  |SERVICIOS A COMUNIDAD PTFP. 42 5 5 47 47
591226 |SERVICIOS DE RESTAURACION P.TFP. 10 1 1 11 11
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPO Y ESPECIALIDADES CONCURSO-OPOSICION 2021 591227 |SIST. Y APLIC. INFORMAT. PTFP 105 1 12 13 118 18
591228  |SOLDADURAP.TFP. 15 2 2 17 17
CODIGO  |PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA GLARNO, | Reservapendiente | Reserva | Jofal | Totalplazas | oy a2aat | Total convocatoria 591229  |TEC.Y PROC. DE IMAGEN Y SONIDO P. 6 1 1 7 7
500001  |FILOSOFIAPES. 52 6 6 58 3 61 SHEREOIS] 769 8 90 93 862 862
590002 GRIEGO PE.S. 25 3 3 28 1 29 ; PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE TURNO Reserva pendiente Total Total plazas .
CODIGO IDIOMAS GENERAL 2018 Reserva reserva 19;’20 mov A2-a A1 Total convocatoria
500003  |LATIN PES. 44 5 5 49 3 52 592008 |FRANCES PEOL. 8 5 5 2 2
500004  |LENGUA CASTELLANAY LITER PE.S. 612 5 68 73 685 35 720 502011  |INGLES PE.OL. 40 1 4 5 45 45
590005 GEOGRAFIAE HISTORIAPE.S. 568 5 63 68 636 34 670 CUERPO 592 58 1 6 7 65 65
500006  |MATEMATICAS PE.S. 596 6 66 72 668 35 703 5 " _ TURNG Reserva pendionts Total Total oiazas
CODIGO PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Reserva mov A2-a A1 Total convocatoria
590007  |FISICAY QUIMICAPE.S. 340 2 38 40 380 19 399 : GENERAL 2018 reserva fol20
505507  |DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 13 2 2 15 2 17
500008  |BIOLOGIAY GEOLOGIA PE.S. 89 2 10 12 101 5 106 595508 |DIBUIO TECNICO . 0 0 7 0 2
590009  |DIBUJO PE.S. 102 1 1 13 6 19 505509  |DISENO DE INTERIORES 3 0 0 3 0 3
500010 | FRANCES PES. % 2 3 5 20 P I~ 505512 |DISENO GRAFICO 13 2 2 15 2 17
505516  |HISTORIA DEL ARTE 5 1 1 6 0 6
590011 INGLES PE.S. 568 4 63 67 635 33 668 _
505520  |MATERIALES Y TECNOL-DISENO 9 1 1 10 1 11
590016 |MUSICAPES 9 2 2 21 1 22 595521  |MEDIOS AUDIOVISUALES 4 0 0 4 0 4
500017  |EDUCACION FISICAPE.S. 211 2 24 26 237 12 249 505522  |MEDIOS INFORMATICOS 11 1 1 12 1 13
590018  |ORIENTACION EDUCATIVAPE.S. 226 1 2 % 252 2% 277 505523 |ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEG. 8 ! ! 9 1 10
505525  |VOLUMEN 5 1 1 6 0 6
500019  |TECNOLOGIAPE.S. 130 2 15 17 147 7 154 CUERPO 595 75 . . . ” ; o
590061  |ECONOMIAPE.S. 111 2 12 24 125 6 131
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y TURNO Reserva pendiente Total Total plazas :
590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS P.E.S. 67 1 7 8 75 4 79 CcODIGO DISENO GENERAL 2018 Reserva reserva 19;)20 mov A2-a A1 Total convocatoria
590104 CONSTRUC. CIVILES Y EDIF. PE.S. 5 1 1 6 0 6 596605  |EBANISTERIAARTISTICA 5 1 1 6 6
590105  |FORM.Y ORIENT, LABORAL PES 129 14 14 143 7 150 596608 |FOTOGRAFIAY PROCESOS DE REPROD. 4 0 0 2 4
596612  |TALLAEN PIEDRAY MADERA 2 0 0 2 2
590107  |INFORMATICAPE.S. 133 1 15 16 149 15 164 596613 | TECNICAS CERAMICAS 3 o o 3 3
590108  |INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA PE. 49 6 6 55 3 58 506614 | TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION 2 0 0 2 2
590110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL PE.S. 45 1 5 6 51 3 54 596617 | TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCI 3 0 0 3 3
590111 ORG. Y PROCESOS MANTEN. VEHICULOS PE.S. 13 2 2 15 1 16 CUERPO 596 19 0 ! ! 2 0 2
500113 |ORG. Y PROY. SISTEMAS ENERGETICOS PE.S. 13 2 2 15 1 16 TOTAL 5237 40 ‘ 588 ‘ 628 ‘ 5865 2 6142
590115  |PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIAPE.S. 20 2 2 2 1 23
590116  |PROCESOS INDUSTRIAALIMENTARIA PE.S. 14 2 2 16 1 17
590117  |PROC. DIAG. CLIN. PRD. ORTP. PE.S. 28 3 3 31 2 33
590118  |PROCESOS SANITARIOS PE.S. 35 4 4 39 2 41
590119  |PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION PE.S. 9 1 1 10 1 1 CONCURSO DE TRASLADOS
500124  |SISTEMAS ELECTRONICOS PE.S. 20 2 2 2 1 23
500125  |SIST. ELECTROTE. Y AUTOM. PE.S. 18 2 2 20 1 21
CUERPO 590 4316 36 482 518 4834 270 5104
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Nuevos curriculos en Primaria, ESO y Bachillerato

En el BOJA numero 221, de 16 de noviembre de 2020, se
publican tres decretos que modifican los de los afos 2015 y
2016, por los que se establecen la ordenacion y el curriculo
de las etapas de Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, en Andalucia. Los mencionados
decretos son los siguientes:

- Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica
el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece
la ordenacidn y el curriculo de la Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica
el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece
la ordenacidn y el curriculo de la Educacidon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica
el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en
los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

La publicacion de estos decretos responde a los cambios
acaecidos en los ultimos afios en la normativa estatal en
aspectos como las evaluaciones finales o las condiciones de
obtencion de titulos, por lo que la Consejeria ha considerado
oportuno modificar, en la normativa autondmica, cuestiones
relativas a la autonomia de los centros, la organizacién de las
ensefianzas, ahonda de manera sustancial en las medidas de
atencidn a la diversidad y en el proceso de transito entre etapas.

Los principales cambios recogidos por esta nueva
normativa, que se completa con la publicacién de las érdenes
por las que se desarrolla los respectivos curriculos, en cada una
de las etapas, son los siguientes:

EDUCACION PRIMARIA

- Nueva organizacién del bloque de asignaturas de libre
configuracién autondmica, con el adelanto de quinto a
tercer curso de Educacidn para la Ciudadania y los Derechos
Humanos, la desaparicidn de Cultura y Practica Digital y la
diferente distribucién del horario disponible por los centros, en
el ejercicio de su autonomia (para refuerzo o profundizacion,
ampliacion de Segunda Lengua Extranjera y/o Educacion
Artistica, asignatura de libre configuraciéon o actividades de
accion tutorial).

- Eliminacién de la Segunda Lengua Extranjera, del bloque
de asignaturas especificas de los dos primeros ciclos de la etapa
e implantacion de la tercera hora de Educacion Fisica en todos
los cursos de la etapa.

- Determinacion de un horario lectivo minimo, del 50% del
total, para las areas del bloque de asignaturas troncales.

- Suspension indefinida de la evaluacidn final de etapa.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
-Implantacién en primer curso, de la tercera hora semanal
de Educacion Fisica.
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-El tiempo de libre disposicion para refuerzo se limita
al primer curso de la etapa, estableciéndose talleres de
comunicacion oral en Lengua Extranjera para el alumnado que
no precise de dicho refuerzo.

-Introduccién en el bloque de asignaturas especificas de los
tres primeros cursos, de las asignaturas de Oratoria y Debate y
Robdtica.

-Posibilidad, en esos tres primeros cursos, de utilizar
el horario del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondémica para refuerzo de determinadas asignaturas
troncales y especificas, asi como de incluir materias de disefio
propio.

-Posibilidad, en cuarto curso, de introducir en el bloque de
asignaturas especificas, materias de disefio propio.

-Posibilidad de exencidn de una de las materias del bloque
de asignaturas especificas de opcidn o de libre configuracion
autondémica de cuarto curso, para los alumnos que cursen
programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales.

-Posibilidad en cuarto curso, de agrupar en un ambito,
para el alumnado con dificultades de aprendizaje, las materias
troncales de Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua
Extranjera.

-Introduccién de programas de profundizacién para el
alumnado con alto nivel de motivacion o de altas capacidades
intelectuales.

-Adelanto de la prueba de evaluacidon extraordinaria de
septiembre a junio, en cuarto curso.

-Supresién de los efectos académicos de la evaluacion final
de etapa, cuya celebracion se encuentra en suspenso.

BACHILLERATO

-Implantaciéon de programas de refuerzo del aprendizaje
para el alumnado que no promocione de curso o para el de
segundo curso con materias pendientes de primero.

-Implantacién de programas de profundizacion para el
alumnado con alto nivel de motivacion o de altas capacidades
intelectuales.

-Adelanto de la prueba de evaluacidn extraordinaria de
septiembre a junio, en segundo curso.

-Se suprime el articulo 19 del Decreto de 2016 que hace
referencia a la evaluacion final de Bachillerato y se introduce
una Disposicion transitoria por la que el documento relativo a la
evaluacion final de Bachillerato no sera considerado documento
oficial de evaluacion.
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NUEVO DECRETO SOBRE LA FUNCION DIRECTIVA

En el BOJA numero 186, de 24 de septiembre, se
publica el Decreto 1562/2020, de 15 de septiembre, por
el que se regula el acceso a la funcién directiva y la
formacién, evaluacién y reconocimiento de los directores,
las directoras y los equipos directivos de los centros
docentes publicos no universitarios, de los que es titular la
Junta de Andalucia.

Este Decreto deroga el Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre y la Orden de 20 de junio de 2007, por la que se
regulaba el proceso de formacion inicial de los directores.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LOS MAESTROS SELECCIONADOS EN
2019

En el BOE numero 280, de 23 de octubre, se publica
la Orden EFP/986/2020, de 18 de octubre, por la que,
a propuesta de la Consejeria de Educaciéon y Deporte,
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros a los
seleccionados en el procedimiento selectivo convocado
por Orden ECD/13/2019, de 5 de febrero.

Los nombrados a través de la mencionada Orden se
consideran ingresados como funcionarios de carrera del
cuerpo de maestros con efectos de 1 de septiembre de
2020.

NOVEDADES LEGISLATIVAS EN FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL

Medidas de flexibilizacion del moédulo de FCT y la fase
de formacioén practica, en los ciclos formativos

En el BOJA nimero 212, de 3 de noviembre, se

publica la Resolucion de 23 de octubre de 2020, de
la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se adoptan medidas excepcionales
referidas a la flexibilizacion de determinados aspectos
de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo y de las ensefianzas de régimen especial.

El propdsito de esta norma es flexibilizar la realizacion
del moédulo profesional de Formacidon en Centros de
Trabajo (FCT) en FP durante el curso escolar 2020/21,
en aquellos casos en que resulte imposible su desarrollo
como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19. Lo que también se aplicara en el desarrollo
de la Fase de Formacion Practica en empresas, estudios
y talleres de los ciclos formativos de las ensefanzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio, de las Deportivas
de régimen especial y de las Artisticas Superiores.

Ordenacion delaevaluaciondel proceso de aprendizaje
del alumnado de las enseinanzas artisticas superiores.

En el BOJAnumero 212, de 3 de noviembre, se publica
la Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y
se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos de estas ensefianzas.

Dicha Orden, que deroga la de 16 de octubre de
2012, establece la evaluacion como un instrumento al
servicio del proceso de ensefanza y aprendizaje del
alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de
Arte Dramatico, de Artes Plasticas, de Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales, de Danza, de
Disefio y de Mdusica, integrada en el quehacer diario
del aula y del centro educativo, convirtiéndose asi en
punto de referencia para la adopcidon de medidas que
favorezcan el aprendizaje del alumnado, asi como, la
correccion y mejora del proceso educativo.

CERTIFICADOS FOR LA )
_UNIVERSIDAD NEBRIJA

HORASYCRED!TOS 100 HORAS; 4 ECTS. |
DURACION: 30 DIAS. s

PRECIO AFILIADOS: 70 €.

RECIO NO AFILIADOS: TIO €. | \,v

MAS INFORMACION
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Situacion de activo e inactivo del personal integrante de las Bolsas de

Trabajo en Andalucia

Con caracter general, la pertenencia a una bolsa de trabajo
supone la disponibilidad de quienes la integran para la
obtencion de un puesto de trabajo docente correspondiente a
dicha bolsa, de forma que por defecto, dicho personal, a priori,
estd activo en las bolsas:

éComo puede pasar el personal de forma voluntaria a la
situacion de inactivo?

El personal podra pasar a la situacién de inactivo en la bolsa
o bolsas que determine, una sola vez por curso académico, en
los siguientes periodos:

a) En el plazo establecido para el procedimiento de
adjudicacién de destinos provisionales (normalmente en
junio).

b) Durante el primer trimestre del curso, al menos dos dias
habiles antes de la convocatoria SIPRI.

El personal que esté en situacion de inactivo podra solicitar
puestos de caracter voluntario. De no resultar adjudicatario,
permanecera en la situacién de inactividad de origen. Esta
circunstancia podra ser aplicada en todas las convocatorias que
incluyan puestos de caracter voluntario.

éQué significa inactivo de oficio?
- Respecto al procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales:

El personal funcionario interino, que no participe en
una convocatoria para la adjudicacién de puestos de trabajo
docentes con caracter provisional, permanecera en la bolsa de
trabajo a la que pertenezca en situacién de inactivo de oficio,
por lo que no podra obtener destino ni realizar sustituciones
mientras permanezca en situacion de inactividad. Este personal
podra solicitar pasar de nuevo a la situacion de activo en la bolsa
correspondiente, por una sola vez en cada curso académico, en
los ultimos diez dias lectivos del primero y segundo trimestres
de cada curso.

CONTINUIDAD DE LOS
CUPOS COVID HASTA

FIN DE CURSO
Todos los contratos se ampliaran
de oficio por partede la
Consejeria hasta final de curso.

iLOGRADO!
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En el supuesto de que no participe en la siguiente
convocatoria anual, quedara excluido de la bolsa del cuerpo y
especialidad en la que figure, aunque hubiera solicitado pasar a
situacion de activo en los plazos establecidos.

-Respecto al procedimiento informatizado de cobertura de
vacantes sobrevenidas y sustituciones (SIPRI):

El personal que estando en situacidon de activo no participe
en este procedimiento, debiendo hacerlo, o lo haga de forma
distinta a la establecida, pasara, de oficio, a la situacidn de inactivo
en la bolsa correspondiente. Este personal podra solicitar pasar
de nuevo a la situacion de activo en la bolsa correspondiente por
una sola vez en cada curso académico, en los ultimos diez dias
lectivos del primero y segundo trimestres de cada curso.

Una vez declarada nuevamente la situacién de activo,
de reiterar tal actuacién en este procedimiento durante el
mismo curso académico, pasara a ser excluido de la bolsa
correspondiente.

¢Como puede pasar de nuevo el personal a la situacion de
activo?

De forma general, el personal que desee pasar de nuevo a
la situacion de activo podra hacerlo, por una sola vez, en cada
curso académico, en los ultimos diez dias lectivos del primer y
segundo trimestres de cada curso.

Finalizado un curso académico, todo el personal integrante
de las bolsas volvera a la situacion de activo en las mismas.

éCuando y en qué circunstancias me puedo poner ACTIVO NO
DISPONIBLE?

Si se le convoca con cardcter obligatorio, debera participar
relacionando todos los puestos ofertados en el orden de
preferencia que usted determine y, a su vez, solicitar pasar
a “activo no disponible” si te encuentras en las siguientes
circunstancias:

* En servicios especiales

¢ En permisos relacionados con la maternidad

e Cuidado de un hijo menor de 3 afios

¢ Encontrarse enfermo

¢ Ser victima de violencia género o de terrorismo

Mientras dure dicha circunstancia y de haberle
correspondido ocupar un puesto de trabajo docente, se le
computara el tiempo de la sustitucion solo a los efectos de la
ordenacién en la bolsa.

En la Comision de Seguimiento del Acuerdo de 7 de octubre,
sobre la ampliacion de las plantillas de profesorado de los
centros docentes publicos, para atender la situacion creada por
el coronavirus COVID-19, suscrito por ANPE, se ha ratificado que
los nombramientos de personal interino en puestos de apoyo y
refuerzo como consecuencia del Covid-19, realizados hasta el
31 de diciembre, en funcion del escenario presupuestario, se
prorrogaran hasta la finalizacién del curso escolar, tal y como
ANPE ha defendido siempre. Esta prérroga viene respaldada,
por la correspondiente dotacion en los Presupuestos de la
Comunidad Autéonoma para el aiio 2021, que seran aprobados
en los préximos dias, conforme han anunciado los grupos que
forman la mayoria parlamentaria en la cdmara andaluza.
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ANPE gana ante el Supremo el reconocimiento del complemento de
secundaria al profesorado de Educacion Permanente

Desde hace afios, ANPE-Andalucia viene defendiendo,
tanto desde la Mesa Sectorial, como a través de distintos
procedimientos juridicos acometidos por sus letrados, el
derecho de los maestros de educacion permanente a percibir
el complemento de destino de nivel 24 y el componente basico
del profesorado de secundaria, en tanto en cuanto imparten
cotidianamente contenidos propios de la educacion secundaria.

Con fecha 15 de febrero de 2019, el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.2 2 de Jaén dictd sentencia
favorable al recurso, tramitado por los servicios juridicos
de ANPE, de una maestra de educacion permanente que
prestaba servicios en dicha provincia, contra la denegacion
de la Consejeria de Educacion a su reclamacion del abono del
complemento del nivel 24.

Contra esa sentencia del Juzgado de Jaén, la Consejeria
interpuso un recurso de casacién, por hacer una “comparacion
equivocada” entre los maestros que imparten el primer ciclo de
laESOvy los que ejercen en los Centros de Educacién Permanente
de Adultos. Recurso de casacion que ahora es desestimado,
gracias a la labor del letrado de ANPE, D. Rubén Pereira Lépez,
por la sentencia 1.367/2020, de 21 de octubre, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, sentencia
inédita y que crea jurisprudencia.

En su sentencia, el Tribunal Supremo destaca que el asunto
fundamental de controversia es si “es 0 no la misma la funcidn
del maestro que explica en el primer ciclo de Ensefanza
Secundaria Obligatoria y la del maestro que ensefia en el Centro
de Educacién Permanente de Adultos en el plan educativo para
la obtencidn del titulo de graduado escolar”.

A juicio de la Sala, “no se trata de la diferencia entre dos
ensefianzas distintas, sino de la docencia de la misma a dos

©@ducacion

tipos de alumnado: a menores en un caso, a adultos en el
otro”. En vez de hablar de los diferentes objetivos, principios,
organizacién y metodologia de una y otra ensefianza, deberia
haber justificado la Consejeria en su escrito de casacion, “qué
razones objetivas hay para que impartirla en los Centros de
Educacién Permanente de Adultos comporte unas retribuciones
complementarias inferiores a las que se perciben impartiéndola
a menores en el primer ciclo de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria”.

Por lo tanto, el Tribunal concluye que “materialmente, no
existe diferencia” entre la funcion del maestro de primer ciclo
de ESO y el que ensefia en el Centro de Educacion Permanente
de Adultos, tal y como ANPE ha defendido siempre.

Este fallo del Tribunal Supremo supone un espaldarazo
legal decisivo a las legitimas aspiraciones de los maestros de
educacién permanente que ANPE lleva afios defendiendo
activamente. En este sentido, centenares de afectados ya han
obtenido el reconocimiento econdmico efectivo por parte de la
administracion y otros tantos se encuentran actualmente con
un contencioso-administrativo en suspenso, debido al recurso
de casacion interpuesto por la Consejeria y ahora desestimado
por el Tribunal Supremo.

Sin perjuicio de nuestra exigencia a la Consejeria de
Educacién y Deporte de que extienda de oficio las medidas
derivadas del fallo del Supremo a todo este colectivo docente,
ANPE esta contactando con sus afiliados para informarles sobre
la situacién de su procedimiento y por otra parte, insta al resto
de docentes que imparten o hayan impartido en los ultimos
cuatro afios docencia en Educacién Permanente a que contacten
con nuestras sedes provinciales para indicarles cémo proceder
a la hora de beneficiarse de los efectos de esta sentencia.

11



Suplemento a la revista ANPE n° 606 Andalucia 204

Informacion Sindical

ANPE

ANDALUCIA

Nueva regulacion de la funcion directiva en Andalucia

Referencias normativas:

Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion
y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos
directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de
los que es titular la Junta de Andalucia (BOJA num. 186, de 24
de septiembre de 2020).

Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla
el procedimiento de acceso a la funcidn directiva y la evaluacion,
formacion y reconocimiento de los directores, las directoras
y los equipos directivos de los centros docentes publicos no
universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia (BOJA
num. 224, de 19 de noviembre de 2020).

La publicacion de esta normativa, que deroga la
anteriormente vigente, responde a la intencidn de la Consejeria
de Educacién y Deporte de afrontar la modificacion y ampliacion
de una serie de aspectos en la regulacion del ejercicio y
evaluacion de la funcién directiva.

A continuacion, exponemos las principales claves del
modelo de funcién directiva disefiado por estas disposiciones:

FORMACION:

Podra participar en los cursos de formacién para el ejercicio
de la funcién directiva, cuya duracién minima sera de 120
horas, todo el profesorado funcionario de los centros docentes
publicos, a excepcidn de los universitarios. La participacién del
personal funcionario de carrera tendra en todo caso caracter
prioritario, si bien las plazas vacantes que no hayan podido
cubrirse, podran ser ocupadas, en su caso, por personal
funcionario interino.

La superaciéon del curso de formacion sobre el desarrollo
de la funcidén directiva, impartido por la Consejeria o por otras
administraciones educativas, serd uno de los requisitos para
presentar candidatura a la direccién de un centro docente.

Una vez transcurrido el plazo de ocho afos desde la
expedicion de la certificacion correspondiente, debera llevarse
a cabo la actualizacién de los contenidos sobre los que se
ejercen las competencias necesarias para el ejercicio de la
funcién publica docente, mediante la superacién de un curso
de actualizacion, de al menos 60 horas de duracién.
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Tanto los cursos de formacion como de actualizacién
contendran un modulo especifico de al menos 30 horas de
duracion, que incluira aquellos contenidos relativos a las lineas
estratégicas que determine la Consejeria competente en
materia de educacidn, asi como un analisis diagndstico de la
Educacion en Andalucia.

De forma complementaria, la Consejeria establecerd una
oferta de actividades formativas especificamente dirigida a
los miembros de los equipos directivos, y especialmente a los
directores.

Los directores en su primery segundo afio de mandato, asi como
aquellos que hayan sido nombrados con caracter extraordinario,
podran participar en actividades formativas para la direccidén novel,
organizadas por la Consejeria. Para ello se contara con directores
con reconocida experiencia, que posean valoracion positiva en el
ejercicio de sus funciones, que ejerceran como mentores.

SELECCION:

La seleccién y nombramiento de los directores de los
centros publicos se efectuard mediante concurso de méritos
entre funcionarios de carrera que impartan alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

El concurso de méritos se convocard anualmente para
aquellos centros docentes en los que la persona titular de la
direccién se encuentre en el Ultimo afo de su ejercicio, asi como
en aquellos en los que se haya producido el nombramiento con
caracter extraordinario.

Cada solicitante presentara una unica solicitud en la que
podra consignar hasta un maximo de tres centros docentes
publicos ordenados segln su preferencia, para acceder a la
direccion de uno de ellos.

La seleccion en cada centro serd realizada por una
Comision de Seleccidn, presidida por un inspector o inspectora
y constituida por representantes de la Administracion educativa
y del centro docente.

La baremacion de los méritos académicos y profesionales
de los candidatos se llevara a cabo por una Comisidn Técnica de
Baremacion, de caracter provincial.

Con caracter general, los candidatos, que deberdn haber
superado previamente el curso de formacién sobre el desarrollo
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de la funcion directiva, tendran que ser funcionarios de carrera
con una antigliedad minima de cinco afos y haber impartido
docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo minimo de cinco afos en alguna de las ensefianzas
ofertadas por los centros a los que se opta.

Ademas de los requisitos anteriores, los candidatos deberan
presentar un Proyecto de Direccién, que debera contemplar
un andlisis de la situacidn, las areas de mejora, los objetivos
del proyecto, las lineas de actuacién, su temporalizacidn, los
recursos y la organizacidn del centro y los indicadores para
evaluar los resultados. La valoracién de este proyecto aportara
el 60% de la puntuacidn obtenida, frente al 40% de los méritos
académicos y profesionales (15% para los méritos académicos y
25% para los profesionales).

Para que una candidatura pueda ser valorada en sus méritos
académicos y profesionales debera obtener en el Proyecto de
Direccion al menos el 50% de la puntuacion maxima asignada al
mismo en el baremo.

En el caso de que un candidato haya sido propuesto por
dos o tres Comisiones de Seleccidon sera nombrado director
del centro docente de mayor preferencia segin el orden
consignado en su solicitud.

Los candidatos seleccionados seran nombrados por un
periodo de cuatro afios, renovable por un solo periodo de igual
duracion, previa evaluacidn positiva del trabajo desarrollado al
final del primer periodo, con la actualizacién de su Proyecto de
Direccion.

En el caso de que el nombramiento recayese en una persona
que no tuviese destino definitivo en el centro docente, esta
desempenfiara su funcidén en régimen de comision de servicios.

EVALUACION Y RECONOCIMIENTO:

La evaluacién de la funcion directiva se desarrollard en
una doble dimensién: como un proceso continuo que estard
orientado a la mejora del ejercicio de la misma, y, en su
dimensidn final, como elemento de rendicion de cuentas, con
la finalidad de obtener el reconocimiento retributivo, personal
y profesional correspondiente.

La evaluacidon continua del ejercicio de la direccién se
realizard a lo largo de todo el periodo de mandato, mediante
actuaciones sistemdticas, planificadas por la Inspeccidén
Educativa en sus planes anuales.

Los elementos de juicio para la evaluacidn final seran
la Memoria de Autoevaluacion elaborada por el director y
defendida ante el Consejo Escolar y el informe vinculante del
inspector o inspectora de referencia.

Los directores de los centros docentes publicos que hayan
desempefiado su cargo con evaluacién positiva percibiran,
mientras permanezcan en activo, una parte del complemento
retributivo correspondiente, entre el 25% y el 60% del mismo,
segln los afios de ejercicio de la funcidn.

Igualmente, los directores obtendrdn un reconocimiento
personal y profesional, a través de premios, menciones
especificas y de reconocimiento de buenas practicas, acciones
de calidad y reserva de plazas, bajo ciertas condiciones, en los
procedimientos de acceso a la Inspeccidn Educativa.

Reconocimiento y consolidacion del complemento especifico del cargo directivo a los directores
y las directoras nombrados con caracter extraordinario o en funciones.

A efectos de la consolidacion parcial del complemento especifico del cargo directivo, en desarrollo de
la Disposicion Adicional cuarta del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, los directores y las directoras,
que hayan sido nombrados con caracter extraordinario o en funciones para los cursos 2014/15, 2015/16,
2016/17 y 2017/18, podran solicitar, en la primera quincena mes de abril de 2021, su valoracion positiva.
La solicitud debera ir acompafada de una Memoria de Autoevaluacién sobre el ejercicio de la funcién

directiva desarrollado en dicho periodo.
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Acreditacion de circunstancias familiares derivadas de la pandemia, en
la solicitud de la modalidad de teletrabajo

El pasado 29 de octubre, la Direccién General del
Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos remitido a los
centros educativos andaluces una Circular por la que se
aclaran determinados aspectos relativos a la acreditacion
de las situaciones contempladas en el apartado noveno del
Acuerdo de 7 de octubre, sobre la ampliacidn de las plantillas
de profesorado de los centros docentes publicos, la aplicacion
del régimen de trabajo no presencial al ambito docente y otras
medidas adicionales de caracter extraordinario para atender la
situacion creada por el coronavirus COVID-19. Situaciones que,
en virtud del contenido del mencionado apartado del Acuerdo,
permiten solicitar a los docentes la aplicacién temporal del
régimen de trabajo no presencial.

De acuerdo a lo dispuesto en la Circular, la documentacion
que debe acompafiar el personal afectado a su solicitud de
aplicacién temporal del régimen de trabajo no presencial, es la
siguiente, segun las distintas situaciones:

1.-Personal con menores de catorce afios a su cargo que resulte
afectado por el cierre total o parcial de centros escolares:

- Declaracion responsable en la que se justifique que no
existe otro familiar conviviente que pueda hacerse cargo
de los menores de catorce afos a su cargo o, que este haya
solicitado esta modalidad de trabajo no presencial por
dicha situacion.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado expedido por la Direccion del Centro haciendo
constar que el alumno o alumna menor de catorce afios
ha sido afectado por el cierre total o parcial del centro
educativo.

2.-Personal con personas dependientes a su cargo que resulte
afectado por el cierre total o parcial de centros asistenciales:

- Declaracion responsable en la que se justifique que no
existe otro familiar conviviente que pueda hacerse cargo
de las personas dependientes a su cargo o, que este haya
solicitado esta modalidad de trabajo no presencial por
dicha situacion.

- Certificado de empadronamiento actualizado que acredite
que el solicitante y la persona dependiente conviven en el
mismo domicilio, o en su caso, documentacion acreditativa
con vigencia maxima de tres meses expedida por el
organismo publico competente en materia de dependencia
en la que se haga constar la condicion de cuidador o
cuidadora no profesional de la persona solicitante.

- Certificado expedido por el centro asistencial haciendo
constar que la persona dependiente ha sido afectada por el
cierre total o parcial de dicho centro.

3.-Personal con menores de catorce aiios que tengan sintomas
compatibles con el COVID-19 o que se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria por haber mantenido
un contacto estrecho con alguna persona diagnosticada de
COVID-19:
- Declaracion responsable en la que se justifique que no
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existe otro familiar conviviente que pueda hacerse cargo
de los menores de catorce afios a su cargo o, que este haya
solicitado esta modalidad de trabajo no presencial por
dicha situacion.

- Documento acreditativo que haga constar larecomendacién
médica del aislamiento de los menores de catorce afios o, en
el caso de no ser posible disponer de esta documentacion,
declaracidon responsable haciendo constar la situacion
referida.

- Fotocopia del libro de familia.

4.-Personal con personas dependientes convivientes que
tengan sintomas compatibles con el COVID-19 o que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por
haber mantenido un contacto estrecho con alguna persona
diagnosticada de COVID-19:

- Declaracion responsable en la que se justifique que no
existe otro familiar conviviente que pueda hacerse cargo
de las personas dependientes a su cargo o, que este haya
solicitado esta modalidad de trabajo no presencial por
dicha situacion.

- Declaracion responsable en la que se justifique que no
existe otro familiar conviviente que pueda hacerse cargo
de las personas dependientes a su cargo o, que este haya
solicitado esta modalidad de trabajo no presencial por
dicha situacion.

- Documento acreditativo que haga constar larecomendacién
médica del aislamiento de las personas dependientes
convivientes a su cargo o, de no ser posible disponer de
esta documentacién, declaracién responsable haciendo
constar la situacidn arriba referida.

Esta documentacion acreditativa debe presentarse a la
direccion del centro educativo, que determinard la procedencia
de la aplicacion temporal del régimen de trabajo no presencial,
si se reunen los requisitos exigidos para la situacion alegada.

ANPE

ANDALUCIA
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‘SINDICATO INDEPENDIEN: e

Tratamiento de las distintas situaciones de los docentes afectados por
Covid, directa o indirectamente

Causara una baja por incapacidad temporal, expedida por el médico de

Docente contagiado por COVID: R o
g P cabecera. El centro podra solicitar su sustitucion.

En este caso, el médico emitira un parte de baja porincapacidad temporal,
segun lo recogido en Instrucciones de la Seguridad Social actualizadas a
19 de marzo de 2019. El centro podra solicitar la sustitucion.

Docente con un conviviente positivo en COVID:

El docente, al objeto de poder conciliar su vida laboral y familiar,
Docente cuyo hijo menor de catorce afnos o | podrd teletrabajar el 100% de su jornada laboral, mientras el familiar
familiar dependiente que, sin ser positivo, presente | se encuentre en aislamiento preventivo, conforme a lo establecido
sintomatologia COVID, se encuentre en aislamiento | en el punto noveno del acuerdo sindical de 7 de octubre suscrito por
preventivo o se vea afectado por el cierre parcial o | ANPE con la Consejeria de Educacion y Deporte. Al no tratarse, como si
total de centros escolares o asistenciales: sucedia en los casos anteriores, de una licencia, no es posible solicitar la
sustitucion del docente.

Docente conviviente con familiar mayor de catorce
afnos y no dependiente que, sin ser positivo, presente
sintomatologia COVID o se encuentre en aislamiento
preventivo:

Tiene que asistir al centro con normalidad.

SINDICATO INDEPENDIENTE

POR TU SALUD
POR TU ESCUELA

S\t

A LA ENFERMERA ESCOLAR
L e—
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ANPE-Andalucia Proteccion Docentes

Seguridad, orientacion y servicios para los profesionales de la
ensefianza, incluido en tu cuota sindical. AT LT

Como docente, sabes que tu profesion no esta exenta de riesgos y que te expones todos los dias a importantes
responsabilidades laborales y a dificultades que pueden poner en juego tu seguridad.

ANPE te ofrece un servicio integral e innovador, adaptado a todos los riesgos de tu actividad laboral:

Servicios éQué cubre? Ejemplo

Servicio juridico especializado en tu ambito profesional: Marta, directora de un centro escolar, ha sufrido

o asistencia telefonica y presencial en la sede, asesoramien- una agresioén por parte de la madre de un
Proteccion jurldlca to en procedimientos administrativos, asistencia letrada en alumno al que habia expulsado temporalmente.
profesional juicios verbales, defensa en procedimientos contencioso- Los servicios juridicos de ANPE |a asesoran, se

administrativos, defensa penal y reclamaciones a terceros encargan de la reclamacion de los dafios y se
por dafios o perjuicios que sufras en tu actividad. hacen cargo de los honorarios del abogado.
Si durante tu actividad docente te hacen responsable Pablo, profesor de educacién infantil, es acusado de
de darios fisicos o materiales involuntarios ocasiona- negligencia por parte de los padres de Luis, que se
Seguro de Responsabilidad  dos o sufridos por uno de tus alumnos, nos encarga- lesioné al caerse en el patio del colegio. El seguro
Civil para docentes mos de tu defensa y ampliamos tu responsabili- suscrito por ANPE para sus afilados asume su de-
dad civil a 300.000 €. fensa y, en caso necesario, el pago de la indemniza-
cién reclamada.
En aquellas situaciones criticas que te provoquen an- Ana, profesora de bachillerato, se encuentra muy
siedad o estrés, te orientamos psicoldgicamente y te afectada psicolégicamente por los insultos y provo-
Defensor del profesor aconsejamos para_ayudarte a identificar sus causas y caciones reiterados de un alumno. Con ANPE,
a encontrar soluciones a tu estado. recibe orientacién y asesoramiento psicolégico
telefonico.
En actividades extraescolares cubre dafios fisicos o Berta, profesora de educacion fisica, organiza una
materiales involuntarios ocasionados o sufridos por sesion de actividad fisica en el medio natural y un
Proteccion durante activi- alguno de tus alumnos. Nos encargamos de tu de- alumno tiene un accidente. Sus padres denuncian
fensa y ampliamos tu responsabilidad civil profe- a la docente por negligencia. El seguro de ANPE
dades extraescolares sional en 300.000 €. se encarga de su defensa y del pago en su caso de
la indemnizacion.
Te ofrecemos un fondo de compensacion para repa- Andrés, maestro de inglés, tiene un despiste y se sale
Fondo de compensacién rar tu vehiculo tras un accidente “in itinere”, consi- de la carretera con su vehiculo yendo a su colegio y le
. e eae ” derado accidente laboral de tu responsabilidad, con da un golpe destrozando el faro delantero derecho.
de accidentes “in itinere un maximo de 300€. ANPE, te ayudara con el coste de la reparacion.
En viajes de estudios por toda Europa cubre dafios Leo, maestro de primaria, acompaiia a su clase a un
Proteccion durante viajes fl'sic‘os o materiales involuntarios ocasionados o vigje al extranjero. El ditimo dia, un alumno de forma
d tudi sufridos por alguno de tus alumnos, nos encargamos involuntaria rompe una puerta acristalada del hotel. El
€ estudios de tu defensa y ampliamos tu responsabilidad docente es demandado como responsable civil del
civil profesional en 300.000 €. alumno y el seguro corre con los gastos de reparacion.
ANPE te ofrece un servicio integral de informa- Elena, profesora interina de inglés tiene mucho interés
cion profesional a través de distintas vias: en conocer como sera la oferta de plazas para las oposi-
Informacién profesional Whatsapp, correo electrénico, revistas informativas y ciones y de los posibles cambios en la nomativa vigente.

atencion personalizada en la sede y en tu centro ANPE le mantiene puntualmente informada de todos los
educativo. procesos y plazos para que no se le pasen.

Garantiza tu tranquilidad con ANPE, la organizacion sindical que comparte los mismos valores que tu.

Los términos expresados en este folleto estan supeditados a las condiciones generales, particulares y especiales de aplicacion del seguro de Responsa-
bilidad Civil suscrito por ANPE-Andalucia para todos los afiliados, como para el fondo de compensacion para la cobertura de accidentes laborales de
trafico asi como las condiciones establecidas para la asistencia letrada de la asesoria juridica a los afiliados a la organizacion.
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