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Ante un nuevo curso escolar

omo todos los anos, el profesorado se
C enfrenta en el mes de septiembre al

inicio de la actividad lectiva, en esta
ocasién en un afio académico en el que ten-
dra la ocasion de escoger, el préoximo 4 de di-
ciembre, a sus representantes sindicales para
el préximo cuatrienio.

Vivimos un periodo en el que la inestabilidad
politica de los uUltimos afios, lejos de despe-
jarse, se ha agudizado. El horizonte de un
adelanto electoral en Andalucia y la dificil
aritmética parlamentaria a la que se enfrenta
un gobierno central respaldado por 84 dipu-
tados, llenan de incertidumbres el futuro de
nuestro sistema educativo.

En este contexto, ANPE esta sosteniendo ante
el actual gabinete presidido por Pedro San-
chez, las mismas exigencias que planteé en
su dia a los encabezados por Mariano Rajoy.
Propugnamos un sistema educativo cohesio-
nado a nivel nacional, cuyo eje vertebral sea
la ensefianza publica, sostenido econdmica-
mente gracias a un acuerdo de financiacién,
en el marco de un pacto politico y social que
lo dote de solidez y estabilidad. Reclamamos

al Gobierno que aborde por fin, de una forma
integral, la problematica de nuestra carrera
profesional, desde el ingreso hasta la jubi-
lacién, a través de una Ley de la Profesion
Docente y un Estatuto de la Funcién Publica
Docente y mejorando su sistema retributivo.

Para ANPE, otro de los retos que deben afron-
tar, tanto el gobierno central como el anda-
luz, es el impulso a la Formacién Profesional,
cada vez mas demandada por los usuarios
del sistema educativo, estableciendo una
colaboracién directa y mas efectiva entre las
empresas y los centros de ensefianza.

Finalmente, la convivencia escolar es como
siempre una de nuestras maximas preocu-
paciones. A nivel nacional defendemos la
reactivacion del Observatorio Estatal sobre
la Convivencia Escolar y la elaboracién de un
Plan Estratégico de Convivencia y al gobier-
no andaluz le seguimos exigiendo una Ley de
Autoridad del Profesorado, en la linea de las
existentes en otras comunidades auténomas,
que unifique y actualice la dispersa normati-
va existente en la materia y otorgue respaldo
moral a la labor docente.
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Carta del Director

Objetivo curso 2018-19: recuperar los derechos del

profesorado

Durante el presente curso escolar 2018/19, el profesorado
empieza a avanzar en la recuperacion de las condiciones
laborales arrebatadas durante los afios mas duros de la crisis
econdmica.

Una de las reivindicaciones prioritarias de ANPE, en los
ultimos anos, ha sido la necesidad de un aumento de plantilla en
los centros docentes publicos de la Comunidad, que se empieza
a hacer efectivo en el presente curso, en el que se han superado
al fin los cien mil efectivos, cantidad minima a nuestro entender
para poder empezar a garantizar un minimo de calidad para el
sistema educativo andaluz. De hecho, gracias a la recuperacién
de las 18 horas lectivas en las ensefianzas secundarias y de
régimen especial, se ha conseguido un aumento de mas de
5.000 profesionales que imparten docencia en estos niveles,
con respecto al afio 2017.

En los niveles de Infantil, Primaria y Educacién Especial,
las clases se han iniciado con 500 maestros mas en las aulas,
cantidad que serd incrementada durante los dos préximos
cursos en otros 800 efectivos, segun el compromiso adquirido
por la Consejeria en el proyecto “Repensar la Primaria”, con
el objetivo de garantizar una mejor atencién a la diversidad
del alumnado y el refuerzo de los apoyos educativos. Este
incremento podria ser aun superior si la administracion
educativa andaluza recogiera nuestra reivindicacion de reducir
el horario lectivo de los docentes de estas etapas en dos horas
semanales, de 25 a 23, tal y como de hecho sucede en otras
comunidades auténomas.

La reciente y amplia oferta de empleo ha hecho posible
una mayor estabilizacion de la plantilla, dotando al sistema de
5.121 nuevos funcionarios, de los que casi el 74% prestaban
anteriormente servicios como interinos. ANPE seguira
defendiendo la celebracion de oposiciones con amplias ofertas
de empleo, en el proximo trienio, para consolidar este proceso
de estabilidad, reduciendo la precariedad laboral y posibilitando
la promocién del personal interino en un marco de garantia
juridica. Por ello, hemos solicitado a la Consejeria que se
convoquen todas las plazas ligadas al proceso de estabilizacién
del empleo temporal, asi como las derivadas de la cobertura de
la tasa de reposicion, por encima del 100%.

No obstante, la realidad es tozuda y los desajustes en la
planificacion provocan, afio tras afio, que el inicio de curso
se vea negativamente afectado, tanto por deficiencias en los
equipamientos materiales como por la falta de cobertura de
numerosos puestos en los centros, perturbando el normal
comienzo de la actividad lectiva, en algunos casos durante
semanas. Desde ANPE apremiamos a la Consejeria para que
adopte las medidas necesarias para proteger la calidad del

servicio educativo que recibe el alumnado, como por ejemplo
la optimizacidon del sistema de cobertura de bajas. Con tal
finalidad, ANPE solicita a la Consejeria la puesta en marcha de un
procedimiento telematico que facilite |la oferta de sustituciones,
asi como la cobertura inmediata de todas las bajas por personal
externo al centro, en la linea de los propdsitos anunciados por el
Gobierno de Espaiia en el Anteproyecto de Ley de mejora de las
condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza
en el ambito de la educacion no universitaria.

Otra de nuestras demandas en este sentido es la adecuada
dotacion de personal administrativo a los centros, que
descargue al profesorado del exceso de carga burocratica que
entorpece su labor.

Por tercerafio, la posibilidad de participacion del profesorado
con destino definitivo en el procedimiento de adjudicacion de
destinos provisionales, a través de una comision de servicio
por razones de conciliacidn, ha permitido a miles de docentes
andaluces compatibilizar mejor su vida personal y familiar
con el ejercicio cotidiano de su profesion, en lo que supuso
una conquista histérica dentro de las demandas de nuestra
organizacion sindical.

ANPE exige a la Junta de Andalucia que preste atencién
especial a los derechos econdmicos, laborales y profesionales
de los docentes. En este sentido, ANPE no renuncia a una
mejora retributiva que permita la recuperacién del poder
adquisitivo perdido en los Ultimos afios. El reciente incremento
salarial del 1,75% apenas viene a paliar la subida del coste de
la vida, derivada de un IPC interanual cuyos ultimos datos se
sitlan en el 2,20%, diferencia negativa que viene a consolidar
una pérdida de poder adquisitivo, acumulada durante afios y
que asciende a cifras en torno al 20%. Por todo ello, ANPE-
ANDALUCIA reclama un acuerdo retributivo que contemple
la equiparacidn salarial de los docentes andaluces con los
de otras comunidades auténomas, la recuperacion del
poder adquisitivo perdido, una cldusula de revisién salarial
en funcion de la evolucion del IPC y la restitucion inmediata
de los complementos autondmicos detraidos de las pagas
extraordinarias de los afios 2013 y 2014.

Otro de los agravios sufridos por el profesorado andaluz
en los ultimos afios fue el de las detracciones econdmicas
en situaciones de incapacidad temporal por enfermedad o
accidente. El Acuerdo de 17 de julio de 2018 del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia ha puesto fin a esta injusta
situacién, contra la que ANPE ha luchado durante afios, por lo
que nos felicitamos del retorno a la normalidad, en el presente
curso, que supone la percepcion de retribuciones completas
por el profesorado en situacién de incapacidad temporal.
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Retribuciones del profesorado andaluz desde julio de 2018
Retri- Retribucion por Ensenanza Nivel Director Jefe de Actividades/Secretario Tutor
Complemento  Componente  bucién SEXENIOS acumulados Primaria 21 661,88 362,62 26,52
de destino basico por cada Secundaria 24 661,88 362,62 26,52
TRIENIO 2 3 4
A2 | Maestros 995,39 491,34 583,30 | 36,11 | 71,03 | 153,59 | 259,59 | 394,24 | 446,82
Profesores Técnicos de 605.05 DIRECTOR DE CENTRO DEL PROFESORADO DE CAPITALES DE PROVINCIA 998,29
A2 FP, Maestros en ESO, 995,39 ’ 585,67 36,11 71,03 | 153,59 | 259,59 | 394,24 | 446,82 DIRECTOR DE CENTRO DEL PROFESORADO DE OTRAS POBLACIONES 916,61
Maestros de Taller VICEDIRECTOR O SECRETARIO DE CENTRO DEL PROFESORADO DE CAPITALES DE PROVINCIA 834,28
o :;Zf:r?:i’::;(:/ede 115117 | 605.05 585.67 2420 | 7105 | 15350 | 250 56 | 304.24 | 446.62 VICEDIRECTOR O SECRETARIO DE CENTRO DEL PROFESORADO DE OTRAS POBLACIONES 792,85
Ensefanzas Artisticas y ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ COORDINADOR PROVINCIAL DE FORMACION 834,28
elkionias ASESORES DE FORMACION 711,16
A1 | Catedraticos* 1.151,17 724,73 585,67 44,29 | 71,03 | 153,59 | 259,59 | 394,24 | 446,82 COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO PROVINCIAL PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL 834,28
A1 | Inspectores 115117 724,73 1.436,64 | 4429 | 71,03 | 153,59 | 259,59 | 394,24 | 446,82 COORDINADOR DE AREA DEL EQUIPO TECNICO PROVINCIAL PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL 792,85
COORDINADOR DE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 752,01
*Los catedraticos perciben un complemento nivelador de 51,44 € ORIENTADOR DE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 71116
COMPONENTE ESPECIFICO POR CARGO DESEMPENADO MAESTRO EN EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 669,74
COORDINADOR DE GABINETE PEDAGOGICO DE BELLAS ARTES 669,74
Tipo Unidades Director Jefe de Estudios/Secretario Coordinador de ciclo Tutor MIEMBRO DE LOS GABINETES PROVINCIALES DE ASESORAMIENTO SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 752,01
A >23 666,60 366,77 12,46 26,52 COORDINADOR DE LA RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ” 792,85
B 16 a 23 583,69 295,28 12,46 26,52 COORDINADOR PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE 875,14
C 8a15 419,13 223,77 12,46 26,52 EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO 595,74
D 3a7 255,73 151,27 12,46 26,52 MAESTROS EN COMPENSATORIA 583,30
E <3 172,88 26,52 PROFESOR DE SECUNDARIA EN COMPENSATORIA 585,67
MAESTRO DE ESCUELA-HOGAR EDUCADOR DE OCIO 583,30
Vicedirector/ Jefe de Estudios PAGAS EXTRAORDINARIAS
Tipo Unidades | Director Jefes girEetsat: gios y Jefe :gjllfrs]:zdios o S‘;‘:f;?g:’ de I:)epJaeri(:] :‘z o Tutor Sueldo r(;:rr:glg; C::lrt):- R::)r:t:::;i:n Retribucion por SEXENIOS acumulados
destino  basico  TRIENIO 1 z ¥ 4 o
A > 32 825,28 435,13 i22:59 166,38 i gb22 A2 | Maestros 725,95 | 491,34 583,30 26,33 71,03 | 153,59 | 259,59 | 394,24 | 446,82
B 20 a 32 661,88 362,62 125,53 166,38 48,57 26,52 Profesores Técnicos de FP. Maestros
C <20 578,96 166,38 48,57 26,52 A2 | ESO. Maestros de Taller 72595 | 60505 | 58567 26,33 | 71,03 | 15359 | 259,59 | 394,24 | 446,82

Profesores de Secundaria y de Ense-

5 X Al | L " . 710,36 | 605,05 | 585,67 27,33 71,03 | 15359 | 259,59 | 394,24 | 446,82
CENTROS DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL fianzas Artisticas y de Idiomas

. . A1 Catedraticos 710,36 | 724,73 585,67 27,33 71,03 | 153,59 | 259,59 | 394,24 | 446,82
Namero de Vicedirector/ Jefe de Jefe de Estudios | Jefe de Departamento

Tipo alumnos Director | Jefe de Estudios/ | Estudios o Secretario de o Coordinador de Tutor A1 | Inspectores 710,36 | 724,73 | 1.436,64 27,33 71,03 | 153,59 | 259,59 | 394,24 | 446,82
Secretario Adjunto Seccion Grado Se percibiran dos pagas extras que estaran formadas por la cuantia que figura en el cuadro anterior respecto a sueldo, complemento de
destino, componente basico, trienios y sexenios. Ademas, en su caso, se completan con el complemento especifico por cargo desempeiado.
A >1000 825,28 435,13 125,53 166,38 48,57 26,52 Para el cobro del 100 % de la paga extra, sera necesario haber trabajado en los seis meses anteriores al mes de la paga extra, de forma
que para la paga extra de junio, serian los meses trabajados desde diciembre hasta mayo y para la paga extra de diciembre los meses

B 601-1000 661,88 362,62 166,38 48,57 26,52 trabajados desde junio hasta noviembre.

<601 578,96 291,16 166,38 48,57 26,52

RETENCIONES

A DERECHOS PASIVOS
CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE Grupo MUFACE (Funcionarios de CUOTA OBRERA

. Namero de . Jefe de Estudios/ Jefe de Estudios Delegado en ingreso anterior a 2011)
Tipo Director - L. Tutor o . L
maestros Secretario Seccion A1 48.99 111.90 El personal interino, laboral y los funcionarios ingresados a El porcentaie depende
A >10 419.13 223.77 50.94 26.52 ’ ’ partir de 2011 no abonan Derechos Pasivos, pagando en cam- deFI)a situacjién P
’ 2 . . bio una Cuota Obrera, cuyo porcentaje depende de su situacion ersonal v familiar
B 5a10 255,73 151,27 50,94 26,52 A2 38,56 88,07 administrativa. P y
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ANPE, por la equiparacion salarial de los docentes andaluces

El Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, por el que se aprobd el Acuerdo Marco de la
Mesa General de Negociacion Comun del personal dependiente
de la administracion autondmica, establecid, conforme a lo
ya establecido en los Presupuestos Generales del Estado, un
incremento de nuestras ndminas de un 1,50% con efectos
desde el pasado 1 de enero y de un 0,25% adicional a partir
de julio, dejando pendiente de negociacion otro incremento,
correspondiente a este afio, de un 0,20% a través del desarrollo
del complemento especifico.

Esta subida consolidada del 1,75%, ampliable mediante
negociacion a un 1,95%, ni siquiera alcanza el ultimo dato
conocido del IPC interanual, que asciende al 2,20%, por lo
gue nuevamente los docentes andaluces perderemos poder
adquisitivo, acumulando una pérdida de mas del 20% a lo largo
de los ultimos afios.

Este pirrico incremento de nuestros sueldos en ninglin momento
afronta el otro gran problema econémico del profesorado que
prestas servicios en nuestra comunidad auténoma: el de la
equiparacidn salarial con aquellas otras comunidades que si
retribuyen adecuadamente a sus docentes.

El pasado curso, ANPE-ANDALUCIA presentd un estudio que
demuestra que los docentes andaluces se encuentran entre los
peor pagados de toda Espafia, con una pérdida retributiva de
unos 2.000 euros anuales, respecto al resto de comunidades
auténomas. Estas diferencias salariales pueden suponer un
agravio retributivo en la vida laboral de un docente andaluz
de unos 70.000 euros con respecto a un docente castellano
manchego o de incluso 180.000 euros, con respecto a los docentes
vascos, que cobran muy por encima de la media nacional.

ANPE no entiende el porqué de estas diferencias en un colectivo
funcionarial de cardcter estatal y por eso inicié hace meses una
campafia de denuncia de este agravio econdmico y establecid
contacto con los distintos grupos del Parlamento de Andalucia,
lo que derivé en la aprobacion por el pleno de dicha institucion,
de una mocién que planteaba la necesidad de abrir un proceso
de negociacion para la consecucidn de un acuerdo retributivo
que contemple la equiparacion salarial que reclamamos.

ANPE exige a la Consejeria de Educacién que haga efectiva esta
mocién parlamentaria, negociando un acuerdo de equiparacién
salarial que saque a Andalucia del pelotén de cola de las
comunidades autdnomas, en materia de retribuciones docentes.

En 2018 volvemos a perder poder adquisitivo.
Acumulamos una pérdida superior al 20%.
Los docentes andaluces estamos entre los peor pagados de Espaiia.

iBASTA YA!

QUEREMOS:

-Clausula de revisioén salarial en funcién del IPC.

-Recuperacién progresiva del poder adquisitivo perdido.

-Abono de las detracciones de las pagas extraordinarias de 2013 y 2014.
-Acuerdo para la equiparacion retributiva del profesorado andaluz.

Diferencias
salariales anuales
con respecto a ‘w0 :
la comunidad o —
auténoma de
Andalucia para
un docente e

con 15 afos de . -0
antiguedad.”

Diferencia salarial

Profesores de secundaria 590 342

LB P Latrm. b
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Avances en derechos sociales
AMPLIACION DEL PERMISO DE PATERNIDAD A DIEZ SEMANAS

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el aflo 2018, establece, con caracter general, en
su Disposicién Adicional Trigésima octava que el permiso de
paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopciodn,
acogimiento o adopcién de un hijo tendrd una duraciéon de
cinco semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién.

Este derecho ha sido ampliado hasta las diez semanas, con
efectos desde el 13 de julio pasado, para el personal docente
que presta servicios en Andalucia, dentro de las medidas
contempladas en el Acuerdo para la mejora de la calidad del
empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del
sector publico andaluz, que prevé futuras ampliaciones de este
derecho hasta un total de veinte semanas, a fin de equipararlo
al permiso por maternidad de dieciséis semanas mas cuatro
adicionales, en vigor desde hace afios.

El disfrute de este permiso de paternidad de diez semanas
de duracidn sera ininterrumpido, salvo la Gltima semana, que
podra disfrutarse de forma independiente en otro momento
dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento

del hijo, la resolucién judicial o decisién administrativa, cuando
asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a
disfrutar del mismo.

LOS PROFESORES ANDALUCES YA NO SUFRIRAN DESCUENTOS
ECONOMICOS POR BAJAS Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS

El pasado 21 de julio entré en vigor el Acuerdo de 17 de julio de
2018, del Consejo de Gobierno, para la mejora de la calidad del
empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del
sector publico andaluz.

El mencionado Acuerdo contempla que el personal que presta
servicios en el sector publico andaluz vuelva a percibir sus
retribuciones completas en los casos de enfermedad o accidente
que den lugar a la situacion de incapacidad temporal, asi como
en todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente que
no den lugar a dicha incapacidad temporal.

Con la aplicacion de esta medida, por las distintas Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Educacién, se pone fin a los
recortes retributivos impuestos por el Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio y su normativa de desarrollo. Durante estos seis
afios, ANPE no ha dejado de solicitar la derogacién de esta
injusta norma que penalizaba arbitrariamente a los docentes y
ha puesto en marcha iniciativas para proteger en la medida de
lo posible a sus afiliados, a través de seguros gratuitos y fondos
de compensacion que les han permitido recuperar parcialmente
las cantidades injustamente detraidas por la Administracion.

Carta a la Consejera de Educacion de la Junta de Andalucia

Estimada Consejera:

Sra. D2 Sonia Gaya Sanchez
Consejera de Educacion de la Junta de Andalucia

El Anteproyecto de Ley de mejora de las condiciones para el desempeiio de la docencia y la ensefianza en el dmbito de la
educacion no universitaria, aprobado el pasado 14 de septiembre por el Consejo de Ministros, contempla en su Articulo Unico
la supresion del plazo de diez dias lectivos para la sustitucidn transitoria de profesores titulares por funcionarios interinos,
establecido por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en
el dmbito educativo. Dicha supresion entrara en vigor, al dia siguiente de la publicacién en el BOE, de la Ley que ahora se

encuentra en fase de anteproyecto.

Desde ANPE llevamos afios reclamando al Gobierno de Espafia la derogacién de las medidas impuestas en el ambito de
la ensefianza no universitaria por el Real Decreto-ley 14/2012, por suponer un impacto negativo sobre el empleo docente y
la calidad de la ensefianza que recibe el alumnado. Unas medidas que ademas resultan del todo punto injustificables, en el

contexto de recuperacién econdémica de los Ultimos afos.

Por ello, le ruego se traten urgentemente, en la Mesa Sectorial, las medidas necesarias para que, de acuerdo con el
cambio legislativo que se avecina, la Consejeria de Educacion afronte la cobertura de todas las bajas docentes desde el primer
dia y con personal ajeno a la plantilla del centro, tal y como demandan las urgentes necesidades de nuestro sistema educativo.

A la espera de sus noticias y agradeciéndole su atencion, reciba mi mas cordial saludo.

Sevilla, 18 de septiembre de 2018.

Francisco José Padilla Ruiz, Presidente de ANPE-ANDALUCIA
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Horario semanal del profesorado de secundaria

Una apuesta decidida de ANPE durante los ultimos afios
ha sido la reivindicacién del retorno al horario lectivo de 18
horas semanales para el personal docente de Secundaria, FP y
ensefianzas de régimen especial. Por fin, en el presente curso
se hace realidad nuestro deseo con la vuelta al horario de 18
horas, que ha supuesto un incremento de plantilla superior a
los 5.000 efectivos, lo que redunda en una mayor calidad del
sistema educativo.

Es necesario hacer constar que en el texto del Acuerdo
de 13 de julio de 2018 se especifica que deja de ser aplicable
la medida del apartado Tercero.l del anterior Acuerdo de
Mesa General de 18 de diciembre de 2017. Recordemos que

la medida preveia que dos horas semanales en el curso 2018-
2019, de las dedicadas a la actividad del servicio de guardia, se
considerarian incluidas en la parte lectiva del horario regular.
Esta forma de proceder, que sorteaba la legislacion estatal
que desde 2012 fijaba en 20 horas el horario minimo lectivo
semanal y que ya se habia aplicado sobre una hora de guardia
en el curso 2017-18, perseguia un retorno de facto a la jornada
de 18 horas, anticipandose a la nueva situacion que la ha dejado
sin sentido.

Como consecuencia de estos cambios, resumimos en el
siguiente cuadro cdmo vuelve a quedar la jornada laboral
semanal de un docente de Secundaria:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
PARTE LECTIVA | b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa de aplicacion.
DEL HORARIO c) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.
REGULAR d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Minimo de 18 e) Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.
horas f) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo 71.4 del Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
a) Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente.
PARTE NO b) Actividades de tutoria.
LECTIVA DEL c) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
HORARIO d) Programacién de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de formacién en centros de trabajo.
REGULAR e) Servicio de guardia.
Hasta completar f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.
25 horas g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.
h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.
EgiL%E)EIISE a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto.
b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.
OBLIGADA ) } - .
c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
PERMANENCIA . ) = i . .
d) Asistencia a actividades de formacioén y perfeccionamiento.
Hasta completar . : N
e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.
30 horas
HORARIO DE
Ll Preparacion de actividades docentes, perfeccionamiento profesional y atencion a los deberes inherentes a la funcion
PERMANENCIA
docente.
Hasta completar
las 35 horas

4 de diciembre de 2018: ELECCIONES SINDICALES DEL PROFESORADO

DE LA ENSENANZA PUBLICA

El proximo 4 de diciembre, los funcionarios e interinos
docentes andaluces que prestamos servicios en centros publicos
de ensefianza no universitaria estamos llamados a las urnas
para escoger a nuestros representantes sindicales durante los
préximos cuatro afios. Para que pueda ejercer su derecho al
voto, el profesorado vera anticipada la finalizacion de la jornada
escolar ese dia, en una o dos horas, dependiendo de que su mesa
electoral se encuentre en la misma o distinta localidad.

Desde ANPE te animamos a una participacidon activa en
dicha jornada, en la que se determinara la nueva composicion
de la Junta de Personal Docente de centros publicos no
universitarios de tu provincia. Los delegados elegidos, ademas
de estar presente en los centros para atender tus demandas,
estaran legalmente habilitados para vigilar el cumplimiento
de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,

seguridad social y empleo y seguridad e higiene, asi como para
ejercer acciones legales ante los organismos competentes.

De la representatividad que se obtenga en las ocho Juntas
de Personal Docente provinciales de nuestra comunidad
auténoma, dependerd la presencia en la Mesa Sectorial de
Educacién, donde se negocian materias de indole econdmica,
de prestacién de servicios y condiciones de trabajo de todos los
funcionarios e interinos docentes de Andalucia.

Y de esa representatividad dependerd igualmente la
presencia sindical en la Mesa Sectorial de ambito estatal, mesas
de negociacion de empleados publicos en los distintos ambitos
territoriales y consejos escolares municipales, provinciales,
autondmico y estatal.

Tu participacion en el proceso electoral es por tanto
imprescindible. Seria un error lamentable ceder ante los
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cantos de sirena que desde distintos ambitos tratan de
desmovilizarte o ante la falta de facilidades que la propia
administracion educativa otorga en muchos casos al
ejercicio del voto. Los sindicatos tienen ante la patronal, las
administraciones publicas en este caso, la fuerza que con

ANPE

DELEGADOS

TU APOYOD DE PERSONAL

TRABAJA RVSSN- EYRIVEEITY

TENEMOS

POR TI

sus votos les conceden sus representados. Por eso, la mejor
apuesta que puedes realizar para la defensa de tus intereses
profesionales es acudir a las urnas el 4 de diciembre y otorgar
tu confianza para los préximos cuatro afios al sindicato de tu
eleccién.

- TR

MEJOR ASESORAMIENTO
MEJOR INFORMACION
MAS VISITAS A CENTROS.

+ FUERZA

. REPRESENTATIVIDAD * Mq;«?res acuerdos, Més presién
Mejores condiciones laborales

4 de diciembre de 2018
Elecciones a Juntas de Personal de Centros Docentes no universitarios
iiiPARTICIPA!!!

OFERTA DE TELEFORMACION

Los cursos son internivelares, dirigidos a Maestros, Profesores de Secund

ANPE-ANDALUCIA 2017-2018

aria, Profesores Técnicos de F.P. y Profesorado de Ensefianzas Artisticas

e ldiomas, asi como a los Opositores que optan a los distintos Cuerpos Docentes y se desarrollaran integramente en el Aula Virtual creada en la

plataforma de formacion de la web de ANPE-ANDALUCIA.

Los cursos tienen validez a efectos de Oposiciones y Concurso de Traslados en todas las Administraciones Educativas y de los mismos se emite

una certificacion de 100 horas y 4 créditos ECTS.

CURSOS OFERTADOS

) MES.
TiTULO DEL CURSO PROVINCIA
OCT. | NOV. | DIC. | ENE. | FEB | ABR. | MAY.

LA PROGRAMACION DIDACTICA Y SU APLICACION EN EL AULA: N X X —
ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
EL TUTOR COMO DINAMIZADOR DE LAACCION TUTORIAL Y N X .
COORDINADOR DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
EL PLAN DE CENTRO: EL PROYECTO EDUCATIVO COMO HERRAMIENTA X —
PARAALCANZAR LA MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS EDUCATIVOS
EDUCAR DESDE LA DIVERSIDAD: ATENCION A LAS NECESIDADES X x X P
EDUCATIVAS DE LA INMIGRACION EN EL AULA
LAS TIC'S EN LA EDUCACION: DESARROLLO DE LAS X X X Mélaga
COMPETENCIAS CLAVE Y TAREAS INTEGRADAS 9
RECURSOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA ENSERANZA X X X S
DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUA INGLESA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO X X X Granada
EDUCACION Y SALUD: DESARROLLO DE LA AUTONOMIA E X N N P
INICIATIVA PERSONAL.

N° HORAS Y CREDITOS: 100 HORAS; 4 ECTS.- DURACION: 30 DIAS. - PRECIO DE LOS CURSOS: - Afiliados: 70 € - No afiliados: 110 €.

FORMALIZACION DE LA MATRICULA: El periodo de matriculacion estara abierto hasta el dia anterior al comienzo de cada actividad o hasta
cubrir las plazas ofertadas. La matriculacion se hara a través de la web http://cursosanpeandalucia.es/.

TAREAS O ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNADO: consistiran en responder a una serie de preguntas cortas e intervenciones en

los foros.

RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO
de ordenador y conexion a Internet.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Los participantes deberan disponer

El profesorado no podra realizar simultdneamente mas de dos cursos de teleformacion (Orden 16-12-2008-BOJA 08-01-2009).

ENTREGA DE CERTIFICADO ACREDITATIVO: se emitira certificado p;
viado, por parte de ANPE, en el plazo estimado de 30 dias, una vez fina

MAS INFORMACION EN NUESTRA WEB: http://anpeandalucia.es

or parte de la Universidad Internacional Isabel | de Castilla, que sera en-
lizado el curso.
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Concurso de traslados 2018/19

1.- AMBITO DEL CONCURSO.
Este afio el Concurso es de ambito nacional.

2.- PLAZO DE PARTICIPACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince
dias habiles, computables a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion en BOJA.

3.- PARTICIPACION VOLUNTARIA.

Podra participar el personal funcionario dependiente de la

CEJA que, cumpliendo con los requisitos de la convocatoria, se

encuentre en alguna de estas situaciones:

- Situacion de servicio activo con destino definitivo, siempre
que al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido,
al menos, dos afios de la toma de posesion.

- Situacion de servicios especiales, siempre que al finalizar el
presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos
afios de la toma de posesion.

- Situacion de excedencia voluntaria. En los supuestos de
excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar, sélo podrd participar siempre que al finalizar el
presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde que paso a dicha situacion.

- Situacion de suspension de funciones, siempre que al finalizar
el presente curso escolar haya concluido el tiempo de duracion
de la sancion disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

4.- PARTICIPACION OBLIGATORIA.
Esta obligado a participar en esta convocatoria, el personal
funcionario que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
e Personal funcionario de carrera al que se le haya suprimido
el puesto que desempeniaba con cardcter definitivo.
e Personal que haya perdido su destino definitivo por sentencia
o resolucién de recurso.
ePersonal adscrito a plazas en el exterior que deba
reincorporarse en el curso 2018/19 o que, estando
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reincorporado, no haya obtenido destino definitivo.

ePersonal procedente de la situacion de excedencia o
suspension de funciones con pérdida de destino definitivo,
en destino provisional.

e Personal jubilado por incapacidad permanente, rehabilitado
para el servicio activo y en destino provisional.

e Personal en situaciéon de excedencia forzosa o suspension
de funciones con pérdida de destino definitivo, que, una
vez cumplida la sanciéon, no haya reingresado en un puesto
provisional.

¢ Personal funcionario que no ha obtenido su primer destino
definitivo.

e Personal funcionario en fase de practicas.

5.- PUESTOS OBJETO DE PROVISION.
Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza
Secundaria
e Puestos correspondientes a las especialidades de las que
sean titulares.
¢ Puestos de Cultura Clasica para titulares de las especialidades
de Latin y Griego (*).
¢ Puestos de Orientacion Educativa en EOE (*).
e Puestos de apoyo al area de Lengua y Ciencias Sociales y al
area de Ciencias o Tecnologia (*).
e Puestos especificos de perfil bilingle (*).

Cuerpo de Profesores Técnicos de FP
e Puestos correspondientes a las especialidades de las que
sean titulares.
e Puestos especificos de perfil bilingtie (*).

Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de EOI, de Musica
y Artes Escénicas, de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefo
e Puestos correspondientes a las especialidades de las que
sean titulares.
ePodran solicitar puestos de pianistas acompafiantes los
Profesores de Musica y Artes Escénicas titulares de la
especialidad de piano).

Cuerpo de Maestros

e Puestos de las etapas de Educacién Infantil y de Educacidon
Primaria.

* Puestos de los dos primeros cursos de la ESO.

e Puestos de PT y AL en Educacion Secundaria (*).

* Puestos en centros y secciones de Educacion Permanente y
centros penitenciarios (*).

ePuestos de AL en EOE (*).

* Puestos especificos de perfil bilingle (*)

* Puestos de apoyo de compensacién educativa (*).

(*) Puestos que no pueden ser adjudicados de oficio. Tampoco
podrdn adjudicarse de oficio los centros de dificil desemperfio y
los colegios publicos rurales.
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6.- DERECHOS PREFERENTES.

6.1.- DERECHO PREFERENTE A CENTRO

Podra ejercer derecho preferente, con ocasién de vacante,
a obtener un nuevo puesto en el mismo centro en el que se
tenga o haya tenido destino definitivo, el personal docente que
se haya visto afectado por supresion del puesto, modificacion
del puesto o desplazamiento por insuficiencia total de horario
(en este ultimo caso durante los dos ultimos cursos académicos,
incluido el presente). También el personal de los cuerpos
de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria y
de Profesores Técnicos de FP que haya adquirido una nueva
especialidad.

6.2.- DERECHO PREFERENTE A LOCALIDAD

Podra ejercer derecho preferente, con ocasiéon de vacante,
a obtener un nuevo puesto en la localidad donde tuvo su
ultimo destino definitivo en el cuerpo correspondiente, el
personal docente que se haya visto afectado por supresién
o modificacién del puesto, desplazamiento del centro por
insuficiencia total de horario (en este ultimo caso durante los
dos ultimos cursos académicos, incluido el presente), haber
pasado a desempefiar otro puesto en la Administracién Publica
(con pérdida de la plaza docente definitiva y siempre que haya
sido cesado en ese otro puesto), pérdida del puesto definitivo
por haber transcurrido el periodo de reserva contemplado en
el caso de excedencia voluntaria para cuidado de familiares
e hijos, reincorporacién tras finalizacion de adscripcidon
en puestos o plazas en el exterior, pérdida de destino por
ejecucion de sentencia o resolucién de recurso administrativo
o rehabilitacion para el servicio activo tras jubilaciéon por
incapacidad permanente.

7.- NUMERO MAXIMO DE PETICIONES A CENTROS
O LOCALIDAD.

El numero de peticiones a incluir en la solicitud no podra
exceder de 300.

8.- DERECHO DE CONCURRENCIA.

Posibilidad de que varios funcionarios (hasta un maximo de
cuatro) de un mismo cuerpo con destino definitivo condicionen
su participacion voluntaria en el concurso a obtener destino en
uno o varios centros de una provincia. Los Catedraticos pueden
ejercerlo también con el personal funcionario de los cuerpos de
sus respectivos niveles de ensefianza.

9.- FORMA DE PARTICIPACION.

Quienes participen en el procedimiento deberan cumplimentar
el formulario que facilitara la Consejeria a través de su portal
web. Dicho formulario se deberd cumplimentar, firmar vy
presentar electrénicamente a través de la aplicacién informatica
disefiada a tal efecto.

10.- RENUNCIA A LA PARTICIPACION.

El personal que haya participado con caracter voluntario podra
presentar renuncia a su participacion, en el plazo de diez dias
hdbiles a partir del siguiente a la publicacién de la adjudicacién
provisional del concurso.

11.- TOMA DE POSESION DE LOS DESTINOS
OBTENIDOS.

A 1 de septiembre de 2018, sin perjuicio de la obligacion de
permanecer en el centro de origen hasta que concluyan las
actividades previstas para la finalizacion del curso anterior.

11
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Fase de practicas de los profesores de Ensenanza Secundaria,
Profesores Técnicos de F.P., Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores y Maestros
de Artes Plasticas y Diseno seleccionados en el concurso-oposicion del ano 2018

ANPE CONTIGO,
EXIGIENDO MEJORAS LABORALES Y PROFESIONALES PARA LOS DOCENTES

-PROFESORADO SELECCIONADO POR INGRESO:
Probablemente, durante el mes de octubre, se publicara en

BOJA una Resolucién, de la Direccién General de Profesorado En un curso que viene precedido por la recuperacién de determinados derechos arrebatados al profesorado en los ultimos
’

afos, ANPE no renuncia a seguir trabajando y reivindicando las siguientes mejoras para los docentes, por lo que

y Gestion de Recursos Humanos, por la que se regulara la
organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado
en el procedimiento selectivo para el ingreso convocado por
Orden de 5 de abril de 2018.

La fase de practicas tiene como objetivo proporcionar al
profesorado de nuevo ingreso, las herramientas necesarias para
el desarrollo de la funcién docente, asi como las capacidades
personales y la competencia profesional precisas para liderar
la dindmica del aula que requiere el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado

La fase de practicas tendra una duracién de un curso
académico por lo que comenzara a partir del 1 de septiembre
de 2018. Seran necesarios para su valoraciéon al menos cuatro
meses de servicios efectivos.

Quienes tengan concedido aplazamiento a la incorporacién
a la fase de practicas o no la superen en el curso 2018/2019,
tendran que incorporarse para realizar dicha fase de practicas,
por una sola vez, durante el curso 2019/2020. De resultar aptos
en este Ultimo curso académico, ocuparan el lugar siguiente
al de la ultima persona seleccionada en su especialidad de su
promocién. El personal que no se incorpore o sea declarado no
apto por segunda vez, perderd el derecho a ser nombrado como
funcionario o funcionaria de carrera.

El personal que habiendo superado el procedimiento
selectivo acredite haber prestado servicios, al menos durante
un curso escolar como funcionario docente de carrera, quedara
exento de la evaluacién de la fase de practicas.

El personal funcionario en practicas sera tutelado por profeso-
rado, en la medida de lo posible, del mismo cuerpo y especialidad
de las personas seleccionadas, o de un area de conocimiento afin
y, preferiblemente, que se encuentre desempefiando la jefatura de
departamento didactico correspondiente.

Durante el mes de noviembre de 2018, el personal
nombrado funcionario en practicas para el curso 2018/2019
mantendrd una reunién de trabajo con las comisiones de
evaluacion de centros.

El citado personal debera realizar, entregar y registrar en
su centro y se remitira electrénicamente a la presidencia de la
comision de evaluacién de centro, probablemente antes del 20
de diciembre (cuando se publique la Resolucién se especificara
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la fecha), un proyecto de trabajo de elaboraciéon personal e
individual, que deberd estar en coherencia con la practica
docente en el aula, y enmarcado en la labor del equipo docente.
Ademads, deberd participar obligatoriamente en dos cursos de
formacion: curso de formacidn para funcionarios en practicas
y curso de iniciacion a la prevencion de riesgos laborales en la
docencia.

Finalmente, el personal en practicas elaborard y entregara,
entre los meses de abril y mayo (cuando se publique la Resolucién
se especificard la fecha), una memoria final que consistird en
la descripcidon de las actividades realizadas durante la fase de
practicas asi como en la valoracion personal del desarrollo de dicha
fase.

Las comisiones de evaluacion de centros otorgaran la
calificaciéon de apto o no apto. Se considerard como criterio
basico para la calificacidon poseer las capacidades personales y
la competencia profesional necesarias para liderar la dindmica
del aula y desarrollar adecuadamente el proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado dentro del marco normativo de la
Administracion educativa andaluza.

-PROFESORADO SELECCIONADO POR ACCESO (SUBGRUPO A2
AL SUBGRUPO A1l):

Quienes accedan por este procedimiento estaradn
exentos de la realizacion y evaluacion de la fase de practicas.
Durante el curso académico siguiente al de la finalizacion
del procedimiento se podra optar por permanecer en el
puesto y cuerpo de procedencia, consignando para ello en el
apartado correspondiente del formulario de participacion en el
procedimiento selectivo

EXIGIMOS:

l. Acuerdo para la equiparacion retributiva del profesorado andaluz que le permita situarse entre el mejor pagado
del Estado. Recuperacidon progresiva del poder adquisitivo perdido y establecimiento de una revision salarial anual
automatica en funcion del IPC. Devolucién inmediata del complemento de las pagas extraordinarias detraidas en 2013
y 2014.

2. Establecer un horario lectivo maximo de 18 horas para el profesorado de las ensefianzas secundarias y de régimen
especial, asi como para el profesorado que imparte docencia de nivel de ensefianza secundaria en los centros de
formacion permanente. Establecer un horario lectivo maximo de 23 horas en los Colegios de Educacién Infantil y
Primaria.

3. Reducir progresivamente las ratios maximas contempladas en la LOE y que la LOMCE no modificé. Cada alumno
diagnosticado como ACNEAE deberia computar a efectos de ratios, al menos, como tres alumnos.

L}. Actualizar y mejorar los Permisos y Licencias del Profesorado.

S. Establecer un sistema de acceso que contemple una mayor objetividad de las pruebas, con mayores garantias para los
opositores, en el que se compute la experiencia docente previa a lo maximo que permita la legalidad vigente.

6. Amplias ofertas de empleo publico, que permitan dotar de estabilidad a las plantillas de los centros.
7. Formacion del profesorado en horario lectivo.

8. Desarrollar una auténtica carrera profesional enmarcada dentro del Estatuto de la Funcién Publica Docente, de
manera que ponga en valor su trayectoria mientras presta sus servicios en la ensefianza publica, desde su formacion y
seleccion hasta el momento de su jubilacién y que tenga como punto de partida las actuales condiciones econdémicas
del profesorado.

q. Ofertar el mayor numero posible de plazas vacantes en el Concurso General de Traslados y apostar por el mantenimiento
del “Concursillo”.

IO Consolidar la jubilacién voluntaria anticipada.

” Regular una Ley de Autoridad del Profesorado en Andalucia y elaborar un Plan Estratégico de Convivencia en los
Centros Educativos.

’ 2 Devolver el liderazgo educativo a los Claustros del Profesorado.

l3 Restituir las ayudas de estudios para los docentes y sus hijos. Asi como el resto de ayudas de accién social, de formacion
y licencias por estudio.

’L} Dar cobertura inmediata a las bajas producidas en los Centros Educativos con personal interino.

lS.Minimizar el efecto de las supresiones de unidades en los centros publicos, priorizando la ensefianza publica sobre la

g #5OY DOCENTE
#5OYdelaPUBLICA
#SOYdeANPE
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ANPE, por la consolidacion del empleo del profesorado interino

El pasado curso se caracterizé por un notable clima de in-
quietud entre el profesorado interino, motivado por la prolife-
racién de falsos rumores promovidos por colectivos carentes de
representatividad y aprovechado para pescar en rio revuelto
por alguna que otra organizacion sindical. Rumores que giraban
fundamentalmente en torno a la falsa idea de un supuesto ERE
masivo que iba a poner en la calle a miles de interinos.

Desde el principio, ANPE desmintié la existencia de tal ERE,
resaltando que gracias a las mds de 12.600 plazas previstas
para salir a oposicién en Andalucia en el plazo de cinco afos,
en cumplimiento del Acuerdo para la estabilizacién del empleo
temporal en las administraciones publicas, la mayor parte de los
interinos que prestan servicios en el sistema educativo publico
andaluz podran acceder a la mejor forma de estabilidad laboral
gue existe en nuestra legislacion: la condicién de funcionarios
de carrera. Y aquellos que no lo consigan, seguirdn benefician-
dose de la misma estabilidad en la colocacion que gozan desde
hace mas de dos décadas, gracias al sistema de ordenacién por
tiempo de servicio que ANPE ha defendido siempre en Anda-
lucia y garantizado a través de los afios, mediante la firma de
distintos acuerdos con la Consejeria de Educacion, los mas ven-
tajosos para el profesorado interino, en el conjunto de Espaiia.

Como ha sucedido en convocatorias anteriores, entre las
personas que este afio 2018 han accedido a la funcién publi-
ca a través del procedimiento selectivo de concurso-oposicién,
el porcentaje de interinos con tiempo de servicio ha superado
el 70% del total de seleccionados, siendo concretamente del
73,6%. En este contexto, la opcién de un acceso diferenciado
con la que algunos intentan embaucar al profesorado interino,
amén de ilegal, como establece la abundante jurisprudencia

existente, perjudica claramente al colectivo de interinos, que
veria limitadas a tan sdélo el 50% del total, las plazas de funcio-
narios a las que tendria acceso.

Predicar la estabilidad sin matices, a la hora de hablar del
profesorado interino, es una falacia. Como hemos dicho antes,
la estabilidad definitiva y auténtica es el acceso del interino a
la condicidn de funcionario de carrera. Y ello se potencia preci-
samente a través de ofertas masivas de empleo, como siempre
hemos defendido desde ANPE.

ANPE NO HACE DEMAGOGIA CON EL
PROFESORADO INTERINO Y LUCHA POR
SUS VERDADEROS INTERESES

Porcentaje de interinos sobre el total de seleccionados, por
cuerpos docentes, en el concurso-oposicién convocado por or-
den de 5 de abril

(Datos facilitados por la Consejeria de Educacion)

Cuerpo 5!:)0: Profesores de Ensefianza 73,14%
Secundaria

Cuerpo 591: Profesores Técnicos de FP 80,08%
Cuer|?o 592: Profesores de Escuelas Oficiales 60,47%
de Idiomas

CFerPo 595: Profesores de Artes Plasticas y 57,58%
Disefio

cu’er;.)o 596: .Malestros de Taller de Artes 83,33%
Plasticas y Disefio

Reclamacion del profesorado de Educacion Permanente sobre los

complementos de nivel 24

Casi un millar de companeros que prestan servicios en
educacidn permanente en nuestra comunidad, estan inmersos
en el proceso de reclamacién iniciado por ANPE-ANDALUCIA
para solicitar el abono de los complementos de nivel 24, por
estar impartiendo docencia a alumnos de nivel de ensefianza
secundaria.

El estado de los procedimientos judiciales se encuentra
actualmente en la siguiente situacion:

- El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado
sentencia favorable a nuestra peticién, por lo que sienta
doctrina en esta cuestion, fundamentando que el acuerdo
del Consejo de Ministros de 19 de noviembre de 2004,
por el que se establecié el complemento compensatorio
“..en ningun momento exigia que el personal en cuestion
estuviera destinado en los Centros de Educacidn Secundaria
Obligatoria sino, y sobre todo, que la verdadera finalidad
del establecimiento del complemento en cuestion respondia
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en realidad a la retribucion de la especial intensidad que
suponia la actividad y disposicion del funcionario que
debia prestar sus funciones para etapas educativas que
de ordinario debian ser provistas por personal de superior
categoria...”. Recientemente esta sentencia se ha declarado
firme por el Tribunal Supremo.

-En la provincia de Huelva hemos obtenido sentencias
favorables a todos los procedimientos iniciados por
ANPE. En la provincia de Jaén, posterior al fallo del TSJA,
hemos obtenido sentencia favorable por el tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

Una vez agotado el procedimiento de reclamacion por
via administrativa, iniciaremos los tramites oportunos para
presentar la correspondiente demanda por via contenciosa.
Para ello contactaremos con el personal afectado, a fin de que
nos autorice a la formulacion de la correspondiente demanda.

Entrevista

ANPE, Sindicato Independiente ANPE

Interinos: no disponibilidad en bolsas y nuevo sistema de llamamientos

La Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regulan las
bolsas de trabajo docentes y se establecen las bases aplicables
al personal integrante de las mismas (BOJA de 21 de junio), di-
sefia un nuevo marco de funcionamiento de las bolsas en el que
los Ilamamientos telefénicos para la oferta de vacantes sobreve-
nidas y sustituciones seran reemplazados por un sistema infor-
matico de adjudicacion. Por otro lado, desaparece como motivo
de excepcion a la exclusién a la bolsa, la ocupacion de un puesto
de trabajo en el momento de la oferta.

A cambio de esto ultimo, la hueva norma ofrece a los inte-
rinos y aspirantes la posibilidad de solicitar pasar a la situacion
de inactivo en la bolsa o bolsas de su eleccidn, en los siguientes
periodos:

- Antes del inicio del curso académico, si la situacion de inactivo
se solicita para todo el curso.

- En los ultimos diez dias lectivos del primer trimestre, si la si-
tuacion de inactivo se solicita para el segundo y tercer trimes-
tres del curso académico.

No obstante, quienes deseen pasar de nuevo a la situacion
de activo podran hacerlo, por una sola vez en cada curso aca-
démico, en los ultimos diez dias lectivos del primer y segundo
trimestres de cada curso. Finalizado un curso académico, todo
el personal integrante de las bolsas volvera a la situacién de ac-
tivo en las mismas.

Una tercera situacion, diferente a la de activo e inactivo,
es |la de activo no disponible, durante el curso correspondiente,
hasta que finalice la causa que motiva tal solicitud. Dichas cau-
sas pueden ser:

- Hallarse en alguna de las situaciones que establece el articulo
87.1 de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el personal funcionario de carrera, o en el apartado 2 del
articulo 29 de esta Orden, para el personal funcionario interi-
no.

- Hallarse disfrutando de los periodos de permiso relacionados
con la maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimien-
to, o del periodo de descanso legalmente establecido para la
maternidad.

- Tener a su cargo, para su cuidado, un hijo o hija menor de tres
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afios. Esta circunstancia solo podrd ser aplicada una vez por
hijo y curso académico.

- Hallarse afectado el personal adjudicatario por enfermedad
o accidente que imposibilite para el ejercicio de la docencia.
Esta circunstancia solo podrad ser aplicada una vez por curso
académico.

- Acreditar que existe una circunstancia sobrevenida de protec-
cion por ser victima de violencia de género.

En cuanto al nuevo procedimiento informatizado de cober-
tura de vacantes sobrevenidas y sustituciones, estd inicialmen-
te previsto que se ponga en marcha a partir del mes de enero
de 2019. Mediante el mismo, la Consejeria ofertarad periddica-
mente las vacantes y sustituciones que, por las causas contem-
pladas en la legislacidn vigente, se vayan produciendo. El perso-
nal integrante de las bolsas, llamado a participar en cada con-
vocatoria, presentard solicitud telematica, pasando a situacién
de inactivo en el caso de no participar en el procedimiento. De
reiterar esta Ultima actuacién en el siguiente curso académico,
sera penalizado con la exclusion de la bolsa.
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EQUIPARACION SALARIAL

SALA =IO
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(change.org)

-
SINDICATO INDEPENDIENTE E

ANDALUCIA

j mismo trabajo, mismo sueldo !

ANPE EXIGE UN NUEVO ACUERDO RETRIBUTIVO QUE CONTEMPLE:

v La equiparacion salarial de los docentes andaluces.

v La recuperacion del 20% del poder adquisitivo perdido en los ultimos
anos y clausula de revision salarial en funcién del IPC.

v La restitucion de los complementos autonémicos detraidos de las pagas
extraordinarias de los aiios 2013 y 2014.

Cori la sublda de 2018 perdemos una media de

", it v
’% 150 € anuales Y?.":;E:?*- . N
o - - Subida salarial 2018-;:'"1 75% - |
“ -IPC mteranual .............. 2.20%

-En un solo ano perdemos 0,45% de nuestro sueldo
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LIevamos una perdlda acumulada desde 2010 sugiei_ﬂor
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