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Editorial

ANPE

ANDALUCIA

ANPE, ANTE LOS RETOS INMEDIATOS DE FUTURO
DEL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ

legislatura autondémica, la Consejeria

de Desarrollo Educativo y FP hizo
publicos los que pretende sean sus tres ejes
prioritarios de actuacion:

- Una apuesta decidida por ampliar la oferta
de FP, prioritariamente dual.

- EI compromiso con el alumnado con
necesidades educativas especificas y de
zonas mas desfavorecidas, reforzando los
apoyos educativos.

- La mejora de los resultados educativos en
nuestra comunidad auténoma, apostando
por los docentes como piedra angular
del sistema y mejorando la formacion del
profesorado como clave del éxito.

Desde ANPE, como sindicato exclusivo
de la ensefianza publica, hemos manifestado
la exigencia al gobierno andaluz de que
desarrolle una politica inequivoca de
compromiso con el sistema publico de
educacién. ANPE, desde su compromiso
por la ensefanza publica, se opondra a toda
medida que suponga un agravio de ésta en
beneficio de intereses privados, por lo que
exigiremos la negociacién colectiva con los
legitimos representantes del profesorado, al
tiempo que ofrecemos nuestra predisposicion
al didlogo y a la busqueda de consenso.

Preocupacién comun con los ejes
de actuaciéon preferente proclamados
publicamente por la Consejeria de Desarrollo
Educativoy FP esladelimpulsoala Formacion
Profesional. Desde nuestra perspectiva
apostamos ante todo por la oferta publica,
gue debe superar el marco actual para poder
satisfacer el crecimiento de la demanda de
estos estudios y no verse superada por las
pretensiones de la ensefianza privada y las
universidades en un terreno que perciben
como un mercado de futuro. En este sentido,
reclamamos a la Consejeria una apuesta
decidida por el incremento de la oferta
de Formacion Profesional, para que sea el
sistema publico el que abandere la atencién
a la creciente demanda de este tipo de
ensefianzas.

En los primeros meses de la nueva

Ahora bien, esta declaracion de inten-
ciones de la Consejeria debe consolidarse
en forma de plan de actuacion por el que
se garantice un nuevo mapa de la FP en la
comunidad auténoma, con un aumento
sustancial de plazas para el préximo trienio,
coincidiendo con el mandato del actual
gobierno andaluz.

Superada a nivel mundial la alerta
sanitaria representada por la pandemia,
desde ANPE apostamos por la consolidacién
de los cupos destinados a tareas de refuerzo
educativo, generados gracias a la dotacién
extraordinaria de efectivos de los ultimos
cursos, como herramienta necesaria para
el fomento de la atencién a la diversidad.
Este seria, ademas, un factor de mejora de
las plantillas que se uniria al del proceso de
estabilizacidn en el que estamos inmersos y
gue nos debe acercar al objetivo europeo de
reducir las tasas de interinidad por debajo
del ocho por ciento.

Para avanzar en la consideraciéon del
profesorado necesitamos: formaciéon vy
tiempo necesario para la aplicacién de los
nuevos disefios curriculares; reconocimiento
social a través del desarrollo normativo de la
Ley de Autoridad; medidas efectivas para la
reduccion de la burocracia; disminucion de
horario lectivo para tareas de coordinacion
y tutoria; consolidacion de los derechos a la
conciliacién obtenidos a través del concursillo
y de las mejoras en materia de permisos
y licencias y una apuesta decidida por el
crecimiento de las plantillas y la culminacién
del proceso de estabilizacién en marcha.

Por dltimo, para la mejora de los
resultados académicos pretendida por la
Consejeria, consideramos imprescindible
la disminucion de ratios en las aulas como
factor de mejora de la calidad educativa,
evitando la supresion de unidades en centros
publicos, asi como el incremento de los
recursos materiales y humanos destinados
a la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como para la
atencion a la diversidad en su conjunto.

Carta del Presidente

ANPE, Sindicato Independiente ANPE

SINDICATO INDEPENDIEN:

Menos politica, mas docencia y menos burocracia

Como cada afio por estas fechas, nos acercamos a un periodo
de merecidas vacaciones para unos docentes que han afrontado
un curso plagado de avatares profesionales, algunos tan novedo-
sos como el procedimiento de integracién del profesorado técnico
de FP o los procesos de estabilizacidon de plantillas, actualmente
en marcha. Como sindicato mayoritario del profesorado de la en-
seflanza publica, respaldado como tal, por el resultado obtenido
en las elecciones sindicales del pasado mes de diciembre, nos co-
rresponde realizar una valoracion global del momento en el que
se encuentra ahora mismo la Educacidn y la situacién laboral del
colectivo al que representamos.

Ahora mds que nunca, queremos hacernos eco del lema
“Menos politica, mas docencia y menos burocracia”, acufiado por
nuestra organizacion en los ultimos tiempos. A nivel nacional, se-
guimos inmersos en el proceso de aplicacion de una ley educativa,
en este caso la LOMLOE. La concrecién en nuestra normativa au-
tondmica del cambio de modelo curricular ha llegado tarde: a la
lenta tramitacidn de los reales decretos por parte del Ministerio, se
ha afiadido un periodo excesivamente largo de elaboracion, nego-
ciacion y publicacion de los decretos y 6rdenes correspondientes
al dmbito de nuestra comunidad. Una vez mas, la politica obliga a
los profesionales de la docencia a adaptar sus programaciones y
su trabajo a unos modelos curriculares en cuya elaboracién no ha
participado y que les son ajenos. Los criterios politicos se imponen
a los criterios pedagodgicos y ahora se espera del profesorado un
nuevo esfuerzo, incrementando sus ya de por si sobrecargadas res-
ponsabilidades burocraticas.

Desde ANPE hemos pedido a la Administracion que al me-
nos el profesorado pueda contar para la puesta en practica de los
nuevos curriculos con el mismo tiempo que la clase politica ha ne-
cesitado para imponerlos. Por tanto, no aceptaremos ni prisas ni
presiones al profesorado por parte de los responsables educativos.

No cabe duda de que la nueva regulacién del curriculo va a su-
poner una carga anadida de mayor burocracia para el profesorado.
En este sentido, uno de los pilares de negociacion en el presente
curso se estd centrando en encontrar formulas que permitan la dis-
minucion del trabajo burocratico en nuestros centros educativos.

Si bien queremos ser optimistas con el resultado final de este
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proceso negociador, mucho nos tememos
que sera dificil rebajar los niveles de buro-
cracia si no se atiende a dos premisas ba-
sicas. La primera de ellas, relacionada con el

nuevo perfil docente. Tenemos una profesién en la

que se asume que, aio tras afio, se nos exijan mas y mas responsa-
bilidades, asi como mayor implicacién en nuevos y variopintos pro-
gramas educativos, sin olvidar las innumerables tareas vinculadas
con la coordinacidn diddactica. En cuanto a la segunda, este nuevo
perfil del docente para el siglo XXI no se puede asumir con mode-
los horarios del siglo XX. Nuevas responsabilidades, nuevas tareas,
nuevos enfoques son incompatibles con estructuras organizativas
desfasadas. Nada avanzaremos en el camino hacia la liberacién del
profesorado del malestar producido por tanta sobrecarga inutil en
su tarea cotidiana, si no se afrontan medidas de disminuciéon de ra-
tios y de reduccion de horario lectivo que nos permita desarrollar
en nuestro horario de trabajo las tareas que ahora acometemos
de manera atropellada, relativas a la coordinacién y planificacion
didactica.

En otro orden de cosas, no olvidamos la decepcion que nos
produjo la desestimacion por el Parlamento de Andalucia de la Ini-
ciativa Legislativa Popular en defensa de la bajada de ratios, pre-
sentada gracias al trabajo de ANPE que consiguid en solitario mas
de la cuarta parte de las firmas necesarias. Pese a este revés inicial,
desde ANPE persistimos en la defensa de una causa que enten-
demos fundamental para fomentar la calidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evitar la destruccién de unidades escola-
res en el sistema publico, especialmente en los niveles de Infantil
y Primaria.

Por ultimo, recordar al profesorado que el préximo mes de
septiembre nuestra ndmina se vera incrementada, por segundo
afio consecutivo, como consecuencia de la aplicacién del acuerdo
de equiparacidn retributiva conseguido por ANPE tras una larga
campania y posterior proceso de negociacion.

Tras esta sintética exposicion de los retos inmediatos de nues-
tra accidn sindical, cierro mi carta deseando unas felices vacacio-
nes al conjunto de afiliados y afiliadas de ANPE, asi como al resto
del profesorado andaluz.
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RETRIBUCIONES del profesorado andaluz 2023

Con fecha 23 de febrero, la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP oficializd la tabla retributiva que se viene aplicando desde la ndmina de enero.

Retribucién por

Retribucion

Funcionario Sueldo Complen‘!ento Compqnente por cada SEXENIOS acumulados
de destino basico
TRIENIO
A2 Maestros 1.113,98 549,88 697,39 40,44 79,51 | 171,92 | 290,57 | 441,29 | 500,17
Profesores Técnicos de
A2 FP, Maestros en ESO, 1.113,98 677,15 706,20 40,44 79,51 | 171,92 | 290,57 | 441,29 | 500,17
Maestros de Taller
Profesores de Secundria,
A1 EOl y de Ensefanzas 1.288,31 677,15 706,20 49,59 79,51 | 171,92 | 290,57 | 441,29 | 500,17
Artisticas
A1 Catedraticos 1.288,31 811,08 706,20 49,59 79,51 | 171,92 | 290,57 | 441,29 | 500,17
A1 Inspectores 1.288,31 811,08 2.020,65 49,59 79,51 | 171,92 | 290,57 | 441,29 | 500,17

Los catedraticos perciben un complemento nivelador de 57,58 € y el profesorado itinerante un complemento de 74,85 €.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se perciben dos pagas. Los derechos de la de junio se generan entre diciembre y mayo y los de la de diciembre entre junio y noviembre

Comple- | Compo- [ Retribucién Retribucion por SEXENIOS acumulados

Funcionario Sueldo | mento de nente por cada
destino basico TRIENIO

A2 | Maestros 812,45 | 549,88 | 697,30 | 2048 |79,51 |171,92 |290,57 | 441,29 | 500,17

pz | Profesores Técnicos de FP, Maestros | o1, 45| 67715 | 706,20 | 2048 |79,51|171,92 | 290,57 | 441,29 | 500,17
en ESO, Maestros de Taller

A1 | Profesores de SecundariaEOlyde | 295 00 | 67745 | 706,20 | 30,61 |79,51 |171,92 | 290,57 | 441,29 | 500,17
Ensefianzas Artisticas.

A1 | Catedraticos 795,00 | 811,08 | 70620 | 3061 |79,51|171,92 290,57 | 441,29 | 500,17

A1 | Inspectores 795,00 | 811,08 |2.020,65| 30,61 |79,51 |171,92 |290,57 | 441,29 | 500,17

ACUERDO RETRIBUTIVO

Equiparacion Salarial
Hemos conseguido nuestro objetivo

anpeandalucia.es
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‘ ‘ En septiembre y conforme a orre e s AR
las condiciones pactadas, se Al 165 € 2.310€
inicia el segundo tramo de la A2 145 € 2.030 €

equiparacion salarial de los
docentes andaluces a la
media del Estado. , ,

o €
CETEILIEN AT: 49,5 € AL 49,3 Septiep,

Q L At
L2 p2: 435 € Sel tiembre 202, 66 ¢
p A2', ll-315 € A2 58 €

2023
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ANPE, por la reduccion de ratios y contra la pérdida de unidades en la

ensenanza publica

Como bien saben los docentes andaluces, desde hace mas de una
década se viene produciendo en nuestra comunidad una importante
pérdida de unidades escolares, superior al millar, fundamentada en
una cuestiéon demografica de fondo.

En este contexto, un afio mas, los centros docentes sostenidos
con fondos publicos se encuentran inmersos en los procesos de
escolarizacion y matriculacién del alumnado, con la paradoja de
que mientras las administraciones educativas ofertan la totalidad
de plazas concertadas con centros privados, recortan en la oferta de
los centros publicos, potenciando de esa forma ante las familias el
atractivo de los primeros.

A esto se une que desde los Ultimos cambios en los criterios de
escolarizacion, en cada zona se incluye de forma obligatoria al menos
un centro concertado, lo que supone que en aquellas localidades en
las que el nimero de zonas es superior al de centros concertados,
estos cuenten con la maxima puntuacién en todas.

Para ANPE, el derecho de libertad de eleccién de las familias,
garantizado por la Constitucion, debe condicionarse a la planificacion
de la oferta realizada por la administracién educativa y no suponer
nunca una excusa para politicas de discriminacion positiva hacia
los centros privados concertados, que impliquen supresiones de
unidades en la ensefianza publica.

El esfuerzo diario de nuestros profesionales, seleccionados a
través de principios de igualdad, mérito y capacidad, no puede ser
torpedeado mediante uninteresado trato de favor a intereses privados.

Desde ANPE, denunciamos la politica de supresiones que se
extienden por los distintos rincones de Andalucia. Supresiones que
unavez se producen, se consolidan en el tiempo, siendo muy pocas las
unidades recuperadas. Cierres de aulas con negativas consecuencias
sociales, en tanto en cuanto los centros de titularidad publica son
los que atienden principalmente a los sectores mas desfavorecidos.

Estas supresiones afectan, dentro de un mismo centro y de
forma progresiva, a los cursos superiores, llevando a situaciones de
deterioro de las condiciones laborales del profesorado, sometiéndolo
a desplazamientos por insuficiencia de horario o supresiones de sus
plazas, asi como a peores perspectivas de empleo en el caso del
personal integrante de las bolsas de interinos. Un ataque, en suma, a
la integridad de nuestro sistema educativo publico.

Frente a esto, exigimos una reducciéon de las ratios actualmente
vigentes como medida imprescindible para evitar la desaparicién de
unidades publicas y fomentar la calidad en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, en especial en lo que concierne a la atencion a la diversidad.

Por la bajada de

RATIOS

en todos los
niveles educativos

SINDICATO NDEFENGIENTE
ANDALUCIA

0o0eo

www.anpeandaluciaes

ANPE defendera siempre una ensefianza publica profesional y
de calidad, como mayor garantia de igualdad de oportunidades para
las futuras generaciones y de cohesion social, al ser la Unica que llega
a todos los rincones y en la que todos cabemos.

Por ello, ANPE-ANDALUCIA lleva afios luchando en primera linea
en esta materia, con hitos como la huelga del profesorado mantenida
a principios de marzo de 2020 o la presentacion de una Iniciativa
Legislativa Popular en el Parlamento de Andalucia a fines del pasado afio
2022, tras una intensa campaiia de recogida de firmas en las que nuestra
organizacion, como miembro de la Comisién Promotora, aporté la cuarta
parte de las mismas. Y, en la actualidad, con nuestra presencia directa
en muchas de las acciones de denuncia asumidas por la comunidad
educativa de los centros publicos afectados por supresiones.
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Integracion de los funcionarios del cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de FP, en el cuerpo de Profesores de Enseianza Secundaria

La disposicion adicional undécima de la Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre (BOE 30-12-2020), por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la integracion en el
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades
de Formacion Profesional incluidas en el cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, manteniendo la
atribucién docente reconocida en la normativa vigente.

El Gobierno, de acuerdo con las administraciones educativas,
establecié el procedimiento para dicho ingreso, asi como para el
acceso al mismo del profesorado técnico de FP que esté en posesion,
en la fecha de entrada en vigor de esta Ley Organica, de la titulacién
de grado universitario, o equivalente.

Posteriormente el Gobierno concretd lo estipulado en la Ley
3/2020 mediante la publicacion del Real Decreto 800/2022, de 4 de
octubre (BOE 05-10-2022), por el que se regula la integracion del
profesorado del cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de FP,
de aplicacién en las administraciones educativas. En los requisitos y
condiciones del citado Real Decreto se establece que el profesorado
del cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de FP debe poder
acreditar estar en posesion de la titulacion de Grado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o equivalente a efectos de acceso a la funcion
publica docente o a efectos de docencia de las especialidades del
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. El profesorado del
cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de FP sélo ha podido
participar en la convocatoria donde tenga su destino definitivo o se
encuentre en expectativa de destino y siempre que se encuentre
en la situacién de servicio activo o en algunas de las situaciones
administrativas de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, y excedencia
por razon de violencia terrorista.

El Real Decreto 800/2022 especifica, ademds, que las
resoluciones estimatorias de las solicitudes de integraciéon que
hayan sido presentadas en el plazo establecido en la convocatoria
de la correspondiente administracidon educativa, produciran efectos
desde el 19 de enero de 2021 para el personal funcionario que a
dicha fecha cumpla las condiciones establecidas. Para el personal
funcionario que cumpla dichas condiciones con posterioridad al 19
de enero de 2021, los efectos de las correspondientes resoluciones

estimatorias se retrotraerdn exclusivamente al momento en que las
mismas se cumplan. Por otro lado, para el profesorado que haya
ingresado en el cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de FP con
posterioridad al 19 de enero de 2021 y se le hubiese estimado su
solicitud de integracion en el cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, la fecha de los efectos sera la correspondiente a la que
figure en su nombramiento en el Cuerpo.

En el caso de Andalucia, la convocatoria de integracién, teniendo
en cuenta lo anterior, se llevd a cabo mediante la Resolucion de 1 de
febrero de 2023 (BOJA 07-02-2023).

Recientemente, por Resolucion de 9 de mayo (BOJA 17-05-
2023) se han publicado los listados definitivos del personal admitido
y excluido. En dicha Resolucién se especifica que las diferencias
retributivas por el cambio de cuerpo que conlleva el proceso de
integracién quedardn normalizadas en la ndmina del mes siguiente
al de la fecha de la resolucién (junio 2023). Matiza ademas que
para la liquidacion de los correspondientes atrasos se estara a las
disponibilidades presupuestarias del presente o siguientes ejercicios.

No obstante, aquellos que rednan los requisitos establecidos
con posterioridad a la finalizacion del plazo establecido en la
convocatoria de la Resolucién de 1 de febrero de 2023, o bien no
hubiesen solicitado la integracion dentro de dicho plazo, podran
solicitarlo con posterioridad. La solicitud del reconocimiento de este
derecho solo podra efectuarse hasta el 19 de enero de 2026.

Los funcionarios de carrera de especialidades docentes del
cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de FP que se integran
en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y no rednan
los requisitos de titulacidén exigidos, permaneceran en el cuerpo a
extinguir de Profesores Técnicos de FP. Estos profesores mantendran
su especialidad y la atribucidon docente reconocida por la normativa
vigente.

Los funcionarios de carrera de especialidades docentes del
cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de FP que se integran
en el cuerpo de Profesores especialistas en sectores singulares de
FP y no reunan los requisitos de titulacion exigidos para integrarse
en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, quedaran en
su especialidad dentro del cuerpo de Profesores especialistas en
sectores singulares de FP.

-~
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Adecuacion de las bolsas de interinos a la nueva ordenacion del

profesorado de FP

(Acuerdo de la Mesa Sectorial de personal docente no universitario,
sobre ordenacién y gestién de las bolsas de personal interino tras
la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional)

1.- Objetivo del Acuerdo:

El objetivo del Acuerdo es adecuar las bolsas para la provision de
puestos de trabajo tanto en la adjudicacion de destinos provisionales
como en SIPRI, a la nueva situacion de las especialidades docentes
planteada por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacion Profesional.

El Acuerdo, una vez ratificado por el Consejo de Gobierno,
tendra su vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en BOJA
hasta la entrada en vigor de la modificacién de la Orden de 10 de
junio de 2020.

2.- ¢Qué ocurre con las bolsas de las especialidades a extinguir del
591 que se integran en el nuevo cuerpo 598?

Las bolsas de trabajo de las especialidades del cuerpo de
profesores técnicos de formacién profesional se extinguen con fecha
1 de julio de 2023 y en la misma fecha se crean las bolsas de estas
en el cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de
formacion profesional.

El personal de la bolsa correspondiente de la especialidad del
cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional se incorpora
con la misma situacion y orden en el que estuviera a fecha de 30 de
junio de 2023 a la nueva bolsa del cuerpo de profesores especialistas
en sectores singulares de formacidn profesional.

Las especialidades afectadas son: “Cocina y pasteleria”,
“Estética”, “Fabricacion e instalacidn de carpinteria y mueble”,
“Mantenimiento de vehiculos”, “Mecanizado y mantenimiento de
maquinas”, “Patronaje y confeccién”, “Peluqueria”, “Produccion en
artes graficas”, “Servicios de restauracién” y “Soldadura”, asi como
las correspondientes bilingies.

3.- éQué ocurre con las bolsas de las especialidades a extinguir del
cuerpo 591 que se integran en el 590?

Las bolsas de trabajo actuales de las especialidades a extinguir
del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional se
mantendrdn en vigor hasta el 19 de enero de 2026 y no se podra
incorporar nadie mas a estas bolsas a partir del 30 de junio de 2023.

Al mismo tiempo, con efectos 1 de julio de 2023, se crean las
bolsas de las mismas especialidades en el cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria. El personal podra acceder a estas
nuevas bolsas a través de acceso ordinario a las bolsas de trabajo
(superacion de una o varias pruebas de las oposiciones) o a través
de acceso extraordinario de las bolsas de trabajo (convocatorias
extraordinarias o restringidas).

La cobertura de plazas en la adjudicacion de destinos
provisionales y en SIPRI se llevara a cabo por el personal de las bolsas
de ambos cuerpos (591 y 590), preferentemente por tiempo de
servicio indistintamente de la bolsa de pertenencia.

- Efectos econdmicos y administrativos

Los efectos econdmicos y administrativos del personal interino
seran los propios del Al, cuando se acceda a los puestos desde las
bolsas vinculadas al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria o
cuando se empiece a prestar servicios desde la bolsa equivalente del

cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional,
siempre que posteriormente se haya integrado en la bolsa de
la misma especialidad del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.

Los efectos econdmicos y administrativos seran del grupo
A2 cuando el acceso al puesto se realice desde bolsas de trabajo
vinculadas al cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional y no se haya accedido a las nuevas bolsas del cuerpo
de profesores de educacién secundaria por cualquiera de los
procedimientos.

Las especialidades afectadas son el resto de especialidades del
antiguo cuerpo 591, que no se integran en el cuerpo 598, asi como
las correspondientes bilingiies.

4.- Reconocimiento del tiempo de servicio

Cuando el personal funcionario interino acceda por convocatoria
ordinaria o extraordinaria a las nuevas bolsas del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria se le computard desde la fecha
de ingreso en la nueva bolsa el tiempo de servicio que tuviera en la
bolsa de origen al cien por cien siempre que la especialidad en la que
lo hubiera prestado fuera de la misma especialidad adscrita al nuevo
cuerpo. Al mismo tiempo quedara excluido de la bolsa de origen.

En los demas casos, cuando no sea la misma especialidad se
computara el tiempo de servicio al cincuenta por ciento respecto a
la bolsa de origen.

5.- Convocatorias excepcionales restringidas de acceso a las bolsas
de trabajo.

Durante el primer trimestre del curso académico 2023/2024
se realizard una convocatoria restringida de acceso a las bolsas de
trabajo de las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria creadas el 1 de julio de 2023 a la que podra presentarse
solamente las personas pertenecientes a la bolsa correspondiente de
la misma especialidad del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, quedando en la nueva bolsa con la misma
situacidn y orden en la que estuvieran a fecha 30 de junio de 2023.
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CONVOCATORIA OPOSICIONES ANDALUCIA 2023

El sistema de seleccidn para el ingreso en la funcidn publica docente sera el de concurso-oposicion. Para la obtencidn de la puntuacion
global del concurso-oposicidn, los drganos de seleccidon ponderardn con un porcentaje de 2/3 la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y un porcentaje de 1/3 la obtenida en la fase de concurso. El procedimiento selectivo constara de una fase de oposicion, otra
de concurso y una fase de practicas.

FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicidn se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos del cuerpo y especialidad a la que se opta, la
aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

La totalidad de las pruebas de las especialidades de idiomas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente.

La calificacidn de cada una de las partes de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo calcularse con aproximacién de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan
empates. Cada una de las pruebas tendra caracter eliminatorio).

La calificacion de esta fase sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las 2 pruebas, ambas valoradas de 0 a 10 puntos.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario haber obtenido al menos 5 puntos en la fase de oposicidn, habiendo superado
ambas pruebas.

12 PRUEBA - DEMOSTRACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos y, la calificacion de la misma, se calculara realizando la media aritmética entre las
puntuaciones de las dos partes de la prueba, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sean igual o mayor de 2,5 puntos.

Puntuacidon minima para superar la prueba: 5 puntos.

Las mujeres aspirantes con hijas e hijos lactantes pueden comunicar al tribunal, antes del inicio de la primera prueba la necesidad
de interrumpirla durante el tiempo imprescindible para la lactancia. Pueden ejercer este derecho en un espacio habilitado al efecto,
con las debidas medidas organizativas para garantizar la integridad del procedimiento. El tiempo dedicado a la lactancia se afiadira al
tiempo establecido para la realizacion de la prueba hasta un maximo de 30 minutos.

e L. )
PARTE A - Parte Practica

Consistird en la realizacidon por escrito de un ejercicio practico que permita Consistira en el desarrollo por escrito de
comprobar que el personal aspirante posee la formacidn cientifica y el dominio de un tema elegido por el aspirante de entre
las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. 4, extraidos al azar por el tribunal.

Las caracteristicas de esta prueba practica para cada especialidad son las Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.
recogidas en el anexo IV.

L Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

PARTE B - Desarrollo de un tema

RN Y,

Las dos partes de esta primera prueba tendran una duracién maxima de cuatro horas y treinta minutos y se realizaran sin interrupcion.

Atencidn a la persona aspirante: una vez celebrada la primera prueba de todas las especialidades convocadas, se abrird por Resolucion de
la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos un plazo de 24 horas para que el personal aspirante
pueda solicitar copia de su examen y del documento de evaluacién a través del espacio habilitado al efecto en el portal web de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Alegaciones: contra las calificaciones provisionales obtenidas en cada una de las partes de la primera prueba, los aspirantes podran
presentar alegaciones a las mismas por escrito alegando los motivos de error material que estimen oportunos ante el tribunal, en el plazo de
atencidn al opositor indicado en el apartado 7.4. de la convocatoria.

22 PRUEBA - APTITUD PEDAGOGICA Y DOMINIO DE TECNICAS DOCENTES

Constara de dos partes: presentacion y defensa de una programacion didactica y preparacién y exposicion oral de una unidad didactica o,
en su caso, de una situacion de aprendizaje, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Cada una de las partes se calificara
de 0 a 10 puntos.

La calificacidn de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la suma de las calificaciones de las dos partes de
que consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de la programacién didactica: se calculara multiplicando por 0,3 la calificacidn obtenida.

Parte B. Preparacidn y exposicién oral de una unidad diddctica o situaciéon de aprendizaje, seglin proceda, ante el tribunal: se
calculara multiplicando por 0,7 la calificacion obtenida.

Dicha ponderacién sélo se realizard en el supuesto de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes de que
consta esta segunda prueba. Para la superacion de esta segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién global igual o
superior a 5 puntos.

ANPE, Sindicato Independiente

SINDICATO INDEPENDIENTE

Informacion Sindical

FASE DE OPOSICION

4 4
PARTE A A PARTE B A

Presentacion y defensa de la programacién didactica Preparacion y exposicion oral de una
unidad didactica o situacidn de aprendizaje

La programacion diddactica harad referencia al curriculo vigente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el curso 2022/2023, de un area relacionada con la

especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse todos los elementos El aspirante elegird una unidad didactica o

del curriculo establecidos en la normativa vigente, asi como la bibliografia. Esta situacion de aprendizaje, segun corresponda, de
programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas entre 3 extraidas por sorteo de su programacién o
educativas en los que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia del temario oficial.

docente para impartirlos. El citado personal dispondra de una hora para

Tras la publicacion de las calificaciones de la primera prueba, se abrira un plazo de su preparacion.
48 horas, por resolucion de la persona titular de la Direccidn General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, para que el personal aspirante que haya superado la
misma proceda a la entrega de la programacién didactica, en formato PDF, a través del T
espacio habilitado al efecto en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo normativa vigente para el curso 2022/2023.
y Formacion Profesional. Los aspirantes que no entreguen en el plazo establecido Para la exposicion, el aspirante podrd utilizar
la citada programacion didactica no podréan realizar la segunda prueba ni podran, en el material auxiliar sin contenido curricular que
consecuencia, continuar el procedimiento. considere oportuno y que debera aportar él
Dicha programacion didactica debera cumplir los siguientes requisitos: mismo, asi como un guién que no excederd de
a) Elaboracidn propia. una cara de un folio y que debera entregarse al
b) La programacion didactica tendra inexcusablemente una extensién maxima de 60 tribunal al término de la exposicion. El referido

paginas, en formato DIN-A4 a una sola cara, para todas las especialidades, sin incluir matgrlal auxmar‘s.erv[r’a para apoyar la exposicion

. . - B mediante la utilizacion de recursos didacticos

anexos, portada y contraportada. Se redactara con interlineado sencillo y con letra L : - I

. ) - i S , no electrénicos ni susceptibles de reproduccién

nRo.Tlmes New Rpman 0.5|r,n|I.ar, de 12 puntos, sin gomp.rlmlr. Debera co.nte.ner un’ electrénica (ilustraciones, diagramas, mapas,
minimo de 12 unidades didacticas desarrolladas o situaciones de aprendizaje, seglin esquemas, etc...).
corresponda, que tendran que ir relacionadas y numeradas en un indice. En el caso El
de que no contenga el minimo establecido, la puntuacion que se otorgard a la parte
B de la segunda prueba sera de 0 puntos.

En su elaboracién deberan concretarse todos
los elementos del curriculo establecidos en la

tribunal valorard en esta prueba Ia
exposicion clara, ordenada y coherente de los
conocimientos del personal aspirante, la precision

c) La portada incluird los datos de identificacion del personal aspirante, el cuerpoy la terminoldgica, la riqueza léxica, la sintaxis fluida y
especialidad. sin incorrecciones, asi como la debida correccion
d) En el caso de presentacidn de anexos, estos en ningun caso contendran el desarrollo ortografica en la escritura.

de las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, sino informacién auxiliar de La exposicion de la unidad didactica tendra
apoyo a las mismas (diagramas, mapas, figuras, fotos, cuadros, tablas, etc.). una duracién maxima de 30 minutos.
ta defensa tendra una duracion maxima de 30 minutos. JAR )

Alegaciones: contra las calificaciones provisionales obtenidas en esta segunda prueba, las personas aspirantes podran presentar alegaciones
por los motivos de error material que estimen oportunos, ante el tribunal, hasta las 19 horas del dia de publicacion de dichas calificaciones y
durante el siguiente dia habil en horario de 9 a 14 horas y en las mismas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas.

FASE DE CONCURSO (maximo de diez puntos

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y siempre que
hayan sido alegados y acreditados documentalmente segun lo previsto en el subapartado 8.2.1, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién en
el periodo de alegaciones establecido en el subapartado 8.2.2.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacion
decaera el derecho a la participacién en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

PRESENTACION DE MERITOS

Una vez publicadas las listas definitivas del personal admitido y excluido en este procedimiento, se abrira un plazo de diez dias habiles para que
el personal aspirante admitido adjunte los méritos de la fase de concurso, previamente escaneados, a través del espacio habilitado al efecto en el
portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, ordenados segun los apartados que conforman el baremo del Anexo |I.

En todos los casos en los que se adjunten documentos expedidos en un idioma distinto al espafol, estos deberan ir acompanados de la
correspondiente traduccion oficial o jurada al espafiol, salvo los certificados de idiomas a los que se refieren los subapartados 2.4.2 y 2.5 del Anexo Il

Fuera de dicho plazo no se admitird ningin mérito.

Experiencia docente previa: el personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo a |la fecha de finalizacion del plazo de admisién
de solicitudes, cuyos servicios prestados, consten en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia, NO tendra que
aportar la documentacion justificativa de esta experiencia. En su lugar, la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
ofrecera los datos de experiencia docente de que tenga constancia a las correspondientes comisiones de baremacién para su valoracion.

Esta experiencia docente, junto con el resto de méritos, se haran publicos por resolucion de las comisiones de baremacién, contra la que se
podréan presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

El personal que no sea integrante de las bolsas de trabajo de la Consejeria y que tenga experiencia docente previa, en esta u otras
Administraciones educativas, aportard la documentacion acreditativa, a través del portal web junto con el resto de los méritos.

Publicacion provisional de méritos: la puntuacion provisional alcanzada por el personal aspirante en la fase de concurso se hara publica por
resolucién de las comisiones de baremacion en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Contra dicha
resolucién se podra presentar, durante el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, las alegaciones que se
estimen oportunas, dirigidas a la presidencia de la comisidn de baremacion. Dado el escaso tiempo disponible para resolverlas, se presentaran
teletramitadas en el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual los aspirantes se identificaran con el localizador que se les proporcioné cuando
efectuaron su solicitud.
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FASE DE CONCURSO Maximo de diez puntos

[

que se opta, en centros publicos: 1 p. (0,0833 p./mes).

cuerpos al que se opta, en centros publicos:

otros centros: 0,5 p (0,0416 p./mes).

centros: 0,25 p. (0,0208 p./mes)

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Maximo 5 puntos y 5 afios

* Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al

* Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos
0,5 p. (0,0416 p./mes).
® Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo

nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta, en

* Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido en el cuerpo al que se opta, en otros

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste
servicio en universidades publicas o privadas, en escuelas infantiles
privadas o publicas (ciclo 0-3 afios), escuelas municipales de musica
o escuelas municipales de danza; tampoco se valorara la experiencia
como monitor o monitora, educador o educadora, auxiliar de
conversacion o lector o lectora o en otras actividades realizadas en

N

Il. FORMACION ACADEMICA. Maximo 5 puntos

¢ Expediente académico del titulo alegado:

-0,5p.(Escalade0a10:de6a7,49; EscaladeO0ad:del
a1,99).

-1 p. (Escala de 0 a 10: de 7,50 a 8,99; Escalade 0 a 4: de 2
a2,99).
-1,5p.(Escalade0a10:de9a10;Escalade0a4d:de3a4).

¢ Doctorado, Certificado estudios avanzados, Titulo Oficial de
Master y suficiencia investigadora: 1 p.

* Premio extraordinario en el doctorado: 0,5 p.
e Titulaciones universitarias de 12 y 22 ciclo: 1 p.
e Titulos de Musica y Danza (grado medio): 0,5 p.

* Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de una
lengua extranjera de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5 p.

e Titulos de Técnico Superior de Artes Pl3asticas y Disefio: 0,2 p.
e Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional o

* Grupos de trabajo, Seminarios, Planes y Proyectos:
Participacion: 0,2 p. Coordinacion: 0,5 p.

a 0,300.

internacionales: 0,1000 p.

\_

* Méritos deportivos (sélo para la especialidad de Educacion Fisica):
-Por tener la calificacién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento: 0,5000 p.
-Por cada participacidn en competiciones deportivas oficiales, mediante seleccidn por las Federaciones autondmicas, nacionales o

centros. Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2 p.
¢ Dominio de idiomas extranjeros: 0,5 p.
\_ AN _J
4 )

I1l. OTROS MERITOS. Maximo 2 puntos

* Formacién permanente (Cursos superados e impartidos): Por cada 30 horas: 0,2 puntos.

¢ Méritos artisticos: Premios, Composiciones, conciertos, grabaciones (sélo especialidad de Musica): en funcién del mérito, desde 0,0500

J

FASE DE PRACTICAS

La fase de practicas, que forma parte del procedimiento selectivo, tendra como objetivo proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las
herramientas necesarias para el desarrollo de la funciéon docente, asi como las capacidades personales y la competencia profesional precisas
para liderar la dinamica del aula que requiere el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

La fase de practicas tendra una duracién de un curso académico y comenzara con el inicio del curso 2023/2024.

Quienes necesiten aplazar la incorporacion a la fase de practicas por un curso académico, por causas debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, deberdn solicitarlo en el periodo habilitado en el apartado 13.1
mediante escrito acompanado de documentacidn justificativa dirigido a la persona titular de la mencionada Direccion General, que dictara la

resolucién que proceda.

Finalizada la fase de practicas, se evaluard a cada aspirante como apto o no apto. Quienes no superen dicha fase durante el curso escolar
2023/2024 o tengan concedido aplazamiento de la misma, tendran que incorporarse en el curso 2024/2025 para realizar la citada fase de practicas.
De resultar apto en este ultimo curso escolar, ocupara el lugar siguiente al de la Ultima persona seleccionada en su promocion. El personal que no
se incorpore o sea declarado no apto en dicho curso perdera el derecho a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

RESUMEN DEL SIST
DPOSICION

EMA DE OPOSICION

' FASE CONCURSO
1/3DE LA NOTA FINAL

FASE DE CONCURSO

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
(Maximo 5 puntos)

10

1I. FORMACION ACADEMICA
(Maximo 5 puntos)

lll. DTROS MERITOS
(Maximo 2 puntos)
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SINDICATO INDEPENDIENTE

DIEZ CLAVES PARA CONOCER A FONDO EL | CONVENIO COLECTIVO DEL

PROFESORADO DE RELIGION.

El texto firmado, reivindicacion histérica de nuestro sindicato
para este colectivo, viene precedido de una larga e intensa
negociacion entre las organizaciones sindicales y la administracion
educativa, en la que ANPE- ANDALUCIA ha presentado importantes
propuestas que han sido recogidas y donde nuestro sindicato
siempre ha buscado el acuerdo y consenso entre las partes,
trabajando siempre a favor del profesorado, y con el objetivo
de que este importante avance en las condiciones laborales del
profesorado de religion pudiera ver la luz.

Nos sentimos satisfechos por el importante logro conseguido.

1.- Comision de Aplicacion e Interpretacion del
Convenio Colectivo. (Art. 6).

Este articulo determina la constitucion de una Mesa de
Negociacidon permanente con la administracion educativa y deja
por escrito la manera de proceder de este 6rgano de negociacion.
Todos los aspectos relacionados con el profesorado de Religién se
estudiaran y conseguiran en el seno de esta Mesa y ANPE forma
parte de ella con voz y voto.

2.- Organizacion del trabajo. Criterios de organizacion.
(Art. 9).

Este articulo permite a ANPE estar presente en todas las
Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacién
para poder obtener toda la informacidn respecto a los puestos
de trabajo, numero de horas autorizadas, adjudicaciones de
destinos, renovacion y modificacion de listados del profesorado
y poder ayudarte en tu trabajo como docente. Docente. ANPE
velard siempre para que el puesto de trabajo y el acceso a él, se
haga preservando siempre los criterios de transparencia, merito,
capacidad y publicidad.

3.- Jubilacion. (Art. 14).

ANPE ha manifestado en todas las reuniones que se han llevado
a cabo desde la firma del Convenio la necesidad y urgencia de
desarrollar este articulo y firma un Acuerdo con la Administracion
para que esta posibilidad de jubilacion parcial con contrato de
relevo sea una realidad, lo mas pronto posible. Desde ANPE vamos
a seguir reclamando esta negociacidn y confiamos poder informar
préximamente que este modelo de jubilacidn sera una realidad.

4.- Amortizacion de puestos de trabajo y remocion del
profesorado. (Art. 18).

La importancia de este articulo radica en que, si llegado el caso
por un cambio de normativa la modificacién de la jornada laboral
afectara a un numero superior al 20%, la administracién educativa
tiene la obligacion de oir a ANPE y al resto de O0.SS para buscar las
soluciones que se consideren oportunas en cada caso.

5.- Permutas. ( Art. 21).

El Profesorado de Religién debe tener los mismos derechos
que el resto de docentes para poder permutar si con ello mejora
sus condiciones de trabajo y concilia su vida laboral y familiar. Con
la firma de este convenio esta reivindicacion ya es una realidad.

6.- Movilidad por razén de salud. (Art. 21).

Es lo que comUnmente se conoce como Comisiones de Servicio
entre el colectivo docente. La normativa del personal laboral lo
denomina movilidad. En este caso todo profesor de religidon con
contrato indefinido, afectado cuestiones de salud, bien propias o de
la persona con quien conviva, pareja, conyuge, o familiar de primer
grado, podra solicitar a la Delegacién Territorial esta movilidad por
razon de salud, siempre que esté debidamente justificada.

El derecho estd reconocido en esta normay fue a peticién de ANPE.

7.- Horarios. (Art. 24.).

Este es uno de los logros mas importantes que ha conseguido
ANPE para el profesorado de religion en este convenio. Esta
reivindicacion se hace para que el profesor pueda completar su
jornada laboralyfacilitar laautonomiay organizacidn de los centros.
Consiste en completar el horario hasta la jornada completa con
otras actividades docentes por el profesor de Religion con servicios
de guardia y de organizacién y funcionamiento de la biblioteca de
los centros siempre que tenga al menos dieciséis horas lectivas.

8.- Horario del profesorado que comparte centros.
Itinerancias (Art.25).

Las circunstancias y la contratacion del profesorado de
religion por horas lectivas obligan a estos docentes a tener que
trabajar en varios centros educativos, en ocasiones con distancias
considerables entre ellos. Durante muchos afios esta reivindicacion
no fue atendida por la Administracion.

ANPE habia reclamado la necesidad de incluir al profesorado
de religién en el Acuerdo de Itinerancias que la Consejeria de
Educacién tiene firmado para el resto de docentes. Este curso
y gracias a la insistencia de ANPE ha sido posible que muchos
profesores se hayan beneficiado de este articulo del Convenio y
desde la Comision de Aplicacion e Interpretacion, ANPE continta
exigiendo la obligatoriedad en su cumplimiento.

9.- Régimen de permisos, licencias y reducciones de
jornada. (Art.27).

Los profesores de Religion con contrato indefinido tienen
los mismos permisos y licencias que el profesorado funcionario.
Asimismo, al profesorado que tiene contrato de sustitucion
se le aplica la norma de la misma manera que al profesorado
interino. Durante mucho tiempo ANPE ha venido reclamando a la
Administracidn este derecho para todos los docentes.

10.- Transferencias del Profesorado de religion de
primaria. Disposicidn adicional tercera.

Hemos trabajado y exigido a las diferentes administraciones
implicadas, la urgencia de que estas transferencias se lleven
a cabo. Todos las necesitamos, el profesorado, los centros
educativos y la administracién, todo ello redundara en una mejora
calidad educativa y de las condiciones laborales de este colectivo
de comparieros docentes. ANPE tiene un compromiso con el
profesorado de religién de Primaria, vamos a seguir trabajando y
exigiendo las transferencias ya.
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ANPE consolida su posicion como sindicato representativo del
profesorado de religion andaluz de Secundaria

El dia 24 de mayo de 2023, se celebraron elecciones a los
comités de empresa del profesorado de religion andaluz de
Secundaria, en varias provincias. Gracias al resultado obtenido,
ANPE se mantiene entre las organizaciones mas representativas
del colectivo, al superar el diez por ciento del total de los
delegados de sus comités de empresa.

Por provincias, consolidamos nuestra representatividad
anterior en las provincias de Cadiz y Sevilla, con dos y un delegado
respectivamente, mientras que incrementamos la misma en las

provincias de Almeria (en la que obtenemos por primera vez un
delegado) y Jaén (en la que pasamos de tres a cuatro delegados).
A nivel andaluz, estos resultados pueden verse mejorados, con
los delegados que podamos obtener en el proceso electoral en
la provincia de Cérdoba, no celebrado hasta el cierre de esta
edicién.

Desde ANPE, agradecemos su apoyo a los docentes de este
colectivo profesional que han confiado en nosotros para seguir
defendiendo sus derechos laborales, otorgandonos su voto.

Medidas organizativas en los centros andaluces ante olas de calor o

altas temperaturas excepcionales

El pasado 5 de mayo, la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
y Formacioén Profesional publicé unas Instrucciones para la adopcién
de medidas organizativas ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales.

El objeto de las mencionadas Instrucciones es ofrecer pautas
y concretar medidas para disminuir los efectos en la salud del
alumnado, personal de los centros y personal de empresas externas
que realicen trabajos en los centros, en un contexto de olas de calor
o0 altas temperaturas excepcionales.

En el anexo de las mismas, se facilita un documento marco para
que todos los centros docentes de Andalucia actualicen su protocolo
de actuacién en el dmbito educativo ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, como parte del Plan de Autoproteccion.

Con caracter general, el protocolo podra activarse del 1 de junio
al 31 de julio y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda
hacerse en otros momentos si las condiciones meteoroldgicas asi lo
determinan. No obstante, para el curso 2022/23 se ha previsto la
anticipacion de la activacion del protocolo al 15 de mayo, en caso de
que las circunstancias meteoroldgicas lo aconsejaran.

Las Instrucciones permiten a los centros docentes, en aplicacién
del principio de autonomia organizativa, flexibilizar el horario
lectivo del alumnado para adaptarse a las circunstancias de altas
temperaturas excepcionales.

Dicha flexibilizacién podra implicar la salida anticipada del
alumnado en los dias en los que la AEMET active la alerta naranja o
roja, bajo las siguientes condiciones, que sélo podran ser modificadas
con cardcter excepcional y por decision debidamente motivada de la
direccién del centro:

-La salida anticipada no podra realizarse antes de las 12 del
mediodia.

-La medida ha de comunicarse previamente y de forma
adecuada a las familias.

-La salida anticipada del alumnado menor de edad debera ser
autorizada por sus representantes legales y para su materializacion
debera personarse en el centro algun representante legal o persona
autorizada expresamente.

La posibilidad de flexibilizacion horaria no afectard nunca a la
jornada lectiva, que se mantendra sin alteracion para los alumnos
no autorizados. Y tampoco al tiempo diario de la jornada escolar
dedicado a servicios complementarios.

A partir del 15 de mayo la Consejeria de Desarrollo Educativo y

12

FP ha desarrollado de forma centralizada unas jornadas formativas
intensivas en linea, dirigidas a los equipos directivos y claustros, para
la adquisicidn de las competencias correspondientes y las conductas
adecuadas frente a olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el protocolo de cada centro podra
incorporar, dentro del plan de formacidn, la realizacion de actividades
formativas que aseguren la actualizacion del personal docente en la
materia.

Por ultimo, las Instrucciones prevén la realizacion de sesiones
de asesoramiento por los médicos de los Equipos de Orientacion
Educativa en los centros de su zona de actuacidn, asi como la
realizacion de las acciones necesarias de asesoramiento, en relacion
a la organizacion y funcionamiento, por parte de la Inspeccion
Educativa.

Informacion Sindical

ANPE, Sindicato Independiente ANPE

ANPE exige el desarrollo normativo de la Ley de Autoridad del

Profesorado

Casi dos afios han transcurrido desde la publicacién en
BOJA de la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de
Autoridad del Profesorado, a cuya aprobacién se llegd tras
un largo proceso de concienciacion de las instancias politicas
y judiciales, que ANPE abanderdé durante afios en solitario,
antes de que otros muchos se sumaran al carro de tan justa
reivindicacion.

ANPE ha defendido siempre que la autoridad del
profesorado es un elemento basico del proceso educativo.
Educar implica establecer una relacidn enriquecedora vy
compleja que se da entre personas iguales en dignidad,
pero situadas en distintos niveles de responsabilidad. Sin
embargo, la autoridad de los docentes ha estado muy
cuestionada durante las Ultimas décadas, tal vez porque se
ha querido impregnar de un caracter peyorativo a conceptos
como la autoridad, la disciplina y el respeto, que nosotros
consideramos perfectamente compatibles con una escuela
democrdtica e inclusiva.

Como ya expresamos en el momento de la aprobacidon de
esta ley por una amplia mayoria en la cdmara parlamentaria
andaluza, su publicacién no sélo suponia un premio a la
ingrata labor que en su momento iniciamos en solitario ante
el escepticismo de muchos sectores, sino que la entendiamos
como un punto de partida hacia su desarrollo normativo en el
que pretendiamos intervenir activamente.

Tras un largo paréntesis iniciado con su publicacién oficial,
el 30 de julio de 2021, la Consejeria de Desarrollo Educativo
y FP nos informd el pasado 15 de mayo, en Mesa Sectorial,
de que antes de la finalizacién del presente afio presentars,
para su pertinente negociacion, el borrador de un Decreto que
desarrolle los siguientes aspectos de la Ley de Reconocimiento
de Autoridad del Profesorado:

- Ambito de aplicacion.

- Principios en los que se sustenta la normativa sobre
autoridad.

- Derechos del profesorado en el ejercicio de la funcidon
docente.

- Reconocimiento de la condicion de autoridad publica.

- Asistencia juridica y psicoldgica al profesorado.

- Proteccion y reconocimiento a la funcion docente.

- Responsabilidad y reparacion de dafios por acciones
contrarias a la convivencia.

SINDICATO ENDUMNOSENTE
ANDALUCTA

EL PROFESORADO
en Andalucia es

AUTORIDAD.

ANTE LOS PROBLEMAS DE
CONVIVENCIA, ANPE EXIGE

PROTOCOLOS AGILES
Y EFICACES, YA.

-
" 4
-9

00

#profesorautoridad

Para ANPE, este retraso en el desarrollo de la Ley
es injustificable y no puede demorarse mas. De cara al
proceso negociador, que exigimos se abra lo antes posible,
defenderemos, entre otras cuestiones:

-Una asistencia juridica y psicoldgica efectiva para los
docentes que son victimas de situaciones de acoso y violencia.

-El derecho de los docentes para, en el ambito de sus
competencias, imponer medidas correctivas de manera
inmediata, proporcionada y eficaz.

-La intervencion inmediata de la Administracién en casos
que pudieran ser constitutivos de infraccién penal, para
la adopciéon de medidas cautelares oportunas y puesta en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

-El impulso, por parte de la Administracion educativa,
de los mecanismos necesarios para facilitar la labor del
profesorado y su reconocimiento y prestigio social.

-El establecimiento de protocolos agiles que ofrezcan
mecanismos de actuacion utiles para el profesorado, en casos
de acoso o agresion.
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Exito del concierto organizado por ANPE-MALAGA en apoyo
a los servicios de aulas hospitalarias y atencion domiciliaria

El pasado 12 de mayo, tuvo lugar un evento musical sin
precedentes en Malaga. Bajo el lema de solidaridad y apoyo
a las aulas hospitalarias y atencion educativa del alumnado
enfermo, el grupo The Sherry Tones ofrecid una actuacion
desinteresada que emociond a todos los asistentes.

El concierto, que se llevd a cabo con el fin de recaudar
fondos para este importante servicio, contd con varios
sorteos que contribuyeron a aumentar la cifra recaudada. La
participacion de la comunidad educativa fue sobresaliente,
mostrando asi su compromiso con la labor de las aulas
hospitalarias y atencién domiciliaria.

El objetivo principal del evento fue generar conciencia
y visibilidad en torno a la labor de las aulas hospitalarias
y la atencion educativa para los alumnos que atraviesan
enfermedades graves, crénicas o degenerativas. En la provincia
de Madlaga, este servicio es proporcionado por un equipo de
quince profesionales altamente comprometidos, cuya mision
es garantizar que el impacto de la enfermedad en la educacion
de los estudiantes sea minimo o nulo.

Uno de los principios fundamentales de este programa es
la normalizacion de la vida a través de la escuela, permitiendo
que los alumnos de Infantil, Primaria y ESO, en situaciones de
enfermedad tengan acceso a una educacion de calidad.

La iniciativa de ANPE-MALAGA en la organizacién del
concierto y de otras actividades similares en afios anteriores,
en apoyo de las aulas hospitalarias, ha sido fundamental para
el éxito de esta causa. Aunque la pandemia supuso un paron
en las actividades, este afio se retomé con fuerza y el concierto
benéfico fue un rotundo éxito.

La comunidad educativa y la sociedad en general se han
unido en torno a esta noble causa, demostrando su solidaridad
y compromiso con los alumnos que afrontan dificultades de
salud. Desde ANPE expresamos nuestra satisfaccion por la
huella imborrable que el concierto ha dejado en el corazén
de todos los presentes, ademas de su impacto positivo en
la recaudacion de fondos para apoyar y fortalecer las aulas
hospitalarias y la atencion educativa en la provincia de Malaga.
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Informacion Sindical

ANPE, Sindicato Independiente (@

Nueva denominaciony
reglamento organico de
las Escuelas de Arte

El pasado 27 de abril se publicé en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que
se crean las Escuelas de Arte y Superiores
de Disefio dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
mismas.

La nueva norma obedece a la necesidad
de responder a los requerimientos actuales
de los centros a los que alude el hasta ahora
vigente Decreto 360/2011, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico
de las Escuelas de Arte. Tendra efectos
académicos y administrativos desde el curso
2023/24, creando los nuevos centros por
transformacion de las Escuelas de Arte de las
ocho capitales y Jerez de la Frontera.

Actualizacion de titulaciones para puestos
docentes en interinidad

La Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos
de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes,
la movilidad por razén de violencia de género y victimas del terrorismo,
las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal
integrante de las mismas, dispone, en su articulo 41, que sera requisito,
para el personal que participe en convocatorias de acceso extraordinario
a las bolsas de trabajo, estar en posesiéon de la titulaciéon que corresponda
al cuerpo y a la especialidad a que se pretende acceder, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Il de la citada Orden.

Conforme a las facultades otorgadas por la disposicion adicional
quinta de la Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan, entre
otras cuestiones, las bolsas de trabajo docentes, la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos publicd, el pasado 9 de marzo
en el BOJA, por Resolucién de fecha 22 de febrero, una nueva actualizacién
de las titulaciones que figuran, para el acceso a las bolsas de trabajo de los
cuerpos y especialidades docentes, en el Anexo Ill de la mencionada Orden.

Con anterioridad a dicha publicacidon, recordamos que en el BOJA de 19
de octubre de 2022 ya se publicé una primera actualizacidon que afectaba
a las especialidades de Informatica y Sistemas y Aplicaciones Informaticas
(Resolucién de 11 de octubre).
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NEBRIJA

DURACION: 30 DIAS.

SINBIATD BOLRCHONTE

L,ANDALUCIA

CEF -ICADOS POR LA
UNIVERSIDAD NEBRIJA

MAS INFORMACION:
www.anpeandalucia.es

NUMERO DE HORAS Y CREDITOS: 100 HORAS; 4 ECTS.

PRECIO AFILIADOS: 70 €.
PRECIO NO AFILIADOS: 110 €.

A PARTIR DE SEPTIEMBRE ESTARA DISPONIBLE
LA NUEVA OFERTA FORMATIVA

Los cursos son internivelares, dirigidos
a Maestros, Profesores de Secundaria,
Profesores Técnicos de F.P. y Profesorado de
Ensefianzas Artisticas e Idiomas, asi como
a los Opositores que optan a los distintos
Cuerpos Docentes y se desarrollaran
integramente en el Aula Virtual creada en la
plataforma de formacién de la web de ANPE-
ANDALUCIA.

Los cursos tienen validez a efectos de
Oposiciones y Concurso de Traslados en
todas las Administraciones Educativas y de
los mismos se emite una certificacion en
horas y créditos.

TAREAS O ACTIVIDADES A REALIZAR
POR EL ALUMNADO: consistiran en
responder a una serie de preguntas cortas
e intervenciones en los foros.

Curso: “El Plan de
Centro: el Proyecto
Educativo como
herramienta para
alcanzar la mejora
de los rendimientos
educativos”
(agosto-2023)

Curso: “Accidén
tutorial y medidas
de atencion a

la diversidad”
(julio-2023)
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= docencia
~ burocracia

iESTABILIDAD NORMATIVA y BAJADA DE RATIOS YA!

ANPE exige:

« Refuerzo de plantillas docentes
« Flexibilizacion de plazos

« PAS a tiempo completo en todos los centros
« Unificacion y simplificacion de documentacion

« Dotacion de medios tecnoldgicos adecuados
« Reduccion de horas lectivas para dedicar a coordinacion y accion tutorial

SINDICATO INDEPENDIENTE




