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Editorial

ANPE

ANDALUCIA

1 DE DICIEMBRE: ELECCIONES SINDICALES

las elecciones sindicales del profesorado
funcionario e interino de la ensefianza
publica andaluza.

Esta nueva cita con las urnas tiene una es-
pecial trascendencia para el futuro de la edu-
cacion, tanto en el conjunto del pais como en
nuestra comunidad auténoma. Una vez mas,
ANPE necesitara tu apoyo activo durante la
campana electoral y tu participacion decidi-
da en la difusién de nuestro programa para
los préximos cuatro afios.

ANPE concurre a la convocatoria con un
programa serio y realista, con objetivos a
corto, medio y largo plazo, cuya consecucion
pueda contribuir decisivamente al desarrollo
de una ensefianza publica de calidad y a la
dignificacion profesional de sus docentes.

Presentamos mas de mil candidatos en
el conjunto de las provincias andaluzas, pro-
cedentes de todas las comarcas y niveles
educativos, docentes de la ensefianza pu-
blica como tu, ilusionados con un proyecto
comun. Companieros de profesion que com-

EI préximo 1 de diciembre se celebraran

parten contigo el dia a dia y que creen que
a través de la Educacién podemos conseguir
un mundo mejor y mas justo.

Nuestra meta principal es ejercer nuestro
trabajo con dignidad e independencia, princi-
pios basicos en los que ANPE inspira su acti-
vidad sindical. En la defensa del profesorado
se centra el principio y el fin de la accion de
ANPE.

Tu voto es totalmente imprescindible
para obtener la presencia necesaria en todos
aquellos drganos representativos y de nego-
ciacion desde los que queremos seguir de-
fendiendo tus intereses. Tu apoyo se suma-
ra, en esa jornada, al de miles de docentes
comprometidos e independientes, dispues-
tos a dar un paso por cambiar la Educacion,
a través de un pacto global que la rescate de
los continuos vaivenes determinados por una
confrontacidn partidista a la que nos senti-
mos ajenos.

Llegd la hora de la ensefianza publica y
de su profesorado. El 1 de diciembre, vota
ANPE, el valor de la independencia.
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Carta del Presidente
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‘SINDICATO INDEPENDIEN:

TU VOTO, TU FUTURO

Estimado/a compafiero/a:

El préximo 1 de diciembre, los docentes de la ensefianza pu-
blica estamos llamados a elegir los representantes del profesorado
en las distintas juntas de personal. El nimero de delegados que
obtengamos definira nuestra capacidad de negociacion en la Mesa
Sectorial.

Unas elecciones sindicales que van a tener lugar en un con-
texto esperanzador de superacién de una importante crisis sani-
taria, pero a la vez, ensombrecido por un clima creciente de ines-
tabilidad politica internacional, que se traduce en una alarmante
desaceleracién econdmica, que estd provocando un insostenible
incremento de IPC, y en consecuencia una pérdida del poder ad-
quisitivo del funcionariado docente.

En medio de tan preocupante panorama, ANPE desde su inde-
pendencia, seguird defendiendo ante los gobiernos de cualquier
signo politico los derechos del profesorado, por todos los medios
a nuestro alcance. Unos medios que son limitados, porque no dis-
ponemos de los grandes medios materiales y humanos con los que
cuentan las grandes centrales sindicales. ANPE sélo tiene la fuerza
que el profesorado le proporciona con su apoyo y con su voto.

Durante los ultimos afios marcados por la pandemia, hemos
conseguido importantes acuerdos de incremento de plantilla, que
han permitido dar respuesta a las limitaciones impuestas por el
aislamiento; una vez retornamos a la normalidad nuestro objeti-
VO es que estas se consoliden en nuestro sistema. También hemos
conseguido que nuestro salario se equipare con la media nacional,
después de una década situados en el vagdn de cola de las retribu-
ciones, y ahora no nos conformamos con las migajas de acuerdos
nacionales, que vienen a perpetuar subidas alejadas del incremen-
to real de IPC.

Nuestro objetivo a corto plazo es conseguir una disminucién
de la ratio maxima, con caracter de Ley. Para ello hemos estado
recogiendo firmas del profesorado en todos los centros de Andalu-
cia, y agradecemos que con tu firma, haya sido posible llevar esta
iniciativa al parlamento autonémico.

También tenemos que disminuir la carga burocratica del pro-
fesorado y de los equipos directivos, para que podamos dedicar-
nos a la auténtica labor docente, con una estabilidad normativa
que asegure una continuidad de nuestro trabajo. Para proteger la
conciliacion familiar y laboral tenemos que conseguir mejoras en
los permisos y blindar el concursillo.

En esta cita con las urnas, ANPE es la Unica opcion profesional
e independiente, exclusiva del profesorado de la ensefianza publi-
ca. Queremos seguir siendo la voz del profesorado y estar a su lado
cuando nos necesites. Y para ello necesitamos un buen resultado
electoral que asegure nuestra presencia en la Mesa Sectorial de
Educacion, para poder seguir negociando desde alli las condiciones
de trabajo de los docentes y defender con energia y claridad sus
intereses profesionales.

El futuro de nuestra profesion, el futuro de la Educacion, estan
en tus manos. Necesitamos tu voto porque la Educacion nos im-
porta, desde la independencia, la profesionalidad y el compromiso
exclusivo con la ensefianza publica y su profesorado.

Presentamos amplias candidaturas en las ocho provincias an-
daluzas, con docentes de todas las ensefianzas no universitarias.
Compaiieros ilusionados en un proyecto comun, que creen en la
Educacion como herramienta de transformacién social al servicio
de un futuro mejor.

Tu voto y tu capacidad de convencimiento sobre tus compafie-
ros de claustro son para nosotros imprescindibles. Con tu apoyo y
el de todos aquellos compafieros a los que convenzas para que de-
positen su voto en ANPE, podremos conseguir los mejores logros
para nuestra profesion.

Confiamos en ti. El 1 de diciembre no faltes a tu cita con las
urnas. Gracias a tu compromiso y participacion, ANPE, el sindicato
de la ensefianza publica, podra seguir defendiéndote, como lleva
haciendo desde hace mas de cuarenta afios.

Nuestra prioridad, la ensefianza publica, es el momento de vo-
tar por el profesorado, de votar por la ensefianza publica.
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Nuestra prioridad,
LA ENSENANZA PUBLICA

Reducir las ratios en todos
los niveles educativos

Equiparacion Salarial de
los docentes andaluces

Estabilizacion de plantillas
con amplias ofertas de
empleo piblico

Consolidacion de los cupos
destinados a tareas de apoyo
y refuerzo educativo

Reduccion del horario lectivo
del profesorado

Reduccion del exceso de
tareas burocraticas

Incremento de las plantillas
docentes

Desarrollo de
la carrera docente

NO al cierre de unidades
en la Escuela Piblica

{LLEGO LA HORA!
Es el momento de invertir en la ensefianza piblica y su profesorado
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Es la hora de la ensenfanza publica y su profesorado: el 1 de diciembre

TU VOTO ES DECISIVO

JOSE FRANCISCO VENZALA GONZALEZ
Presidente Nacional de ANPE

El proximo dia 1 de diciembre los docentes andaluces
tenemos una cita importante con las urnas para elegir a nuestros
representantes sindicales en las Juntas de Personal, quienes en
los proximos afios defenderan los intereses del profesorado en
todos los dmbitos y foros de participacion derivados de dicho
proceso electoral.

Son muchos los retos a afrontar los proximos afios, pero no
podemos abstraernos del complejo escenario politico, social y
econdémico que estamos atravesando en este tiempo marcado
a nivel mundial por una guerra con graves consecuencias para
la economia y a nivel nacional por un complejo puzle territorial
donde las comunidades auténomas, lejos de trabajar por lo que
nos une, se encuentran en una peligrosa competicidn por lograr
la diferencia. En definitiva, una crisis territorial a la que no es
ajena la propia politica educativa y se traduce en desigualdad
tanto entre el alumnado como en el profesorado dependiendo
del territorio en el que residan. Ya es hora de impulsar la
ensefianza publica, vertebrar y cohesionar el Sistema Educativo
y de alcanzar un acuerdo de financiacidn suficiente que permita
acometer las reformas necesarias en igualdad de condiciones en
todo el Estado.

Para llevar a cabo estos retos, el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional tiene competencias y debe asumirlas
para ejercer un verdadero liderazgo y la necesaria coordinacion
para que no quiebre el principio de igualdad de oportunidades
en todo el Estado. Y ahora mds que nunca, ante una compleja
situacion econdmica y social como la que estamos viviendo, hay
que intensificar los mecanismos de colaboracién, cooperacion y
solidaridad para dar respuestas a una sociedad que demanda una
atencién preferente a la educacion. Si queremos realmente que
nadie quede atras debemos defenderla y protegerla con todos
los medios a nuestro alcance, al igual que ha de hacerse con la
sanidad y con la economia y el empleo.

Lamentablemente llevamos varios afios en los que la
incertidumbre, lainestabilidad y los sucesivos cambios normativos
condicionan nuestro sistema educativo. Todo ello marcado por
una crispacién generalizada a nivel institucional que repercute en
todos los sectores de la vida politica, pero incide, especial y muy
negativamente, en el ambito educativo porque nos encontramos
con una ley educativa, la LOMLOE, muy cuestionada ante la falta
del necesario consenso en su promulgacion y que no es mas
gue una reforma parcial y sesgada, que si bien corrige algunas
disfunciones de la LOMCE, sin embargo no es la reforma global
y profunda que, a nuestro criterio, necesita la educacion en
Espafia. Ademas, contempla medidas mas que cuestionadas en
su aplicacién, como la controversia generada con la normativa
aplicable a las evaluaciones establecidas en dicha ley, y a los
requisitos necesarios para promocionar y titular en secundaria
y bachillerato, entre otros aspectos que muestran el verdadero
sentido de esta nueva ley educativa.

En la actualidad, son varios y muy importantes los flecos
aun sin resolver en varias materias. En un curso marcado entre
otras cuestiones por la implantacion curricular precipitada de
la LOMLOE junto al proceso de estabilizacion del profesorado
interino, urge afrontar de una vez por todas la situacion del
profesorado mediante el desarrollo de dos disposiciones que la
propia LOMLOE contempla: las adicionales séptima y undécima
sobre el desarrollo de un nuevo disefio de la profesion docente y
la integracion del profesorado Técnico de Formacién Profesional
en el cuerpo de Secundaria con los requisitos contemplados en
la ley.

Son muchas las prioridades y retos pendientes de afrontar
para dar un impulso de calidad a nuestro sistema educativo,
sin olvidar que es el propio profesorado quien, con su entrega,
competencia y profesionalidad, salva, dia a dia, las carencias de
nuestra educacién. Para dar ese impulso de calidad a nuestro
sistema educativo, es necesario que se consenste al menos
un acuerdo basico que permita abordar las prioridades y retos
pendientes de afrontar como la situacion del profesorado y su
futuro profesional, dando respuesta al disefio de la profesion
docente en un doble aspecto: estableciendo una Ley de la
profesion docente y, por otro lado, un Estatuto de la Funcién
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Publica Docente que recoja y desarrolle la carrera profesional
docente, desde el ingreso a la funcidn publica docente hasta la
jubilacion. Sin olvidar reivindicaciones como la equiparacion
salarial y la reduccion de la burocracia en los centros educativos.

Otro aspecto fundamental es la reduccién de la ratio, esencial
para poder paliar los déficits de aprendizaje acumulados en los
tres cursos COVID, una medida que debe ser complementada con
la reduccion de la jornada lectiva del profesorado.

Es necesario elaborar un plan estratégico de la convivencia en
los centros que permita la mejora de la convivencia y contemple el
desarrollo reglamentario de la autoridad del profesor, un programa
de prevencién de acoso escolar que incluya la aceleracién de los
protocolos de proteccién a las victimas, un plan especifico de
formacion del profesorado y la reactivacion del Observatorio
Estatal sobre la Convivencia Escolar, entre otras medidas.

En el ambito retributivo, urge establecer la revisién anual
del poder adquisitivo acorde con la subida real del IPC, que debe
venir acompafiada de la homologacion retributiva de la funciéon
publica docente en las diferentes comunidades auténomas. El
colectivo docente no puede soportar mas la continua pérdida de
poder adquisitivo acumulada desde hace afios.

Todas estas cuestiones, y algunas otras, habra que abordarlas
si queremos sacar al sistema educativo del estancamiento
e inestabilidad en el que se encuentra instalado desde hace
ya afios. Pero nada de esto puede hacerse sin la suficiente
dotacion presupuestaria que permita afrontar con garantias la
implementacién de las novedades tanto curriculares, académicas,
como normativas de la LOMLOE. Para todo ello, es fundamental
preservar a la educacion de la instrumentalizacion que nada
ayuda a la resolucion de los problemas pendientes y apartarla de
la confrontacién ideoldgica y de los debates estériles que nada

Elecciones sindicales del 1 de diciembre:

PERMISOS Y HORARIO LECTIVO DEL

DiA DE LA VOTACION

El dia 4 de octubre, la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y FP dicté unas
Instrucciones sobre pautas de actuacion para coordinar el proceso electoral.
En virtud de dichas Instrucciones se habilitan los siguientes permisos de

jornada completa:

- Desde la proclamacion de candidaturas hasta el dia 2 de diciembre, a un

miembro de cada candidatura.

- Desde el inicio del proceso electoral hasta el dia 2 de diciembre, a un
representante de cada una de las organizaciones sindicales con capacidad para

promover elecciones en la unidad correspondiente.

aportan a la mejora de nuestro sistema educativo. Didlogo vy
altura de miras son esenciales para alcanzar consensos basicos
y para ello es imprescindible contar siempre con la implicacién
y participacion del profesorado que, en ultima instancia, es a
quien corresponde aplicar todos los cambios que se necesitan
acometer en nuestro sistema educativo.

En ANPE, desde nuestra independencia y profesionalidad
como sefias de identidad, defenderemos estos planteamientos
y trabajaremos por nuestra Unica razén de ser, la defensa de la
ensefianza publica y su profesorado. Estas elecciones sindicales
son determinantes para lograr que los valores que ANPE propugna
fortalezcan nuestra educacion, y para que la voz del profesorado
se oiga alto y claro ante cualquier cambio o reforma educativa.

En este afio 2022, hemos cumplido 44 afios y gracias al
esfuerzo de tantos delegados sindicales y, por supuesto, al apoyo
de profesorado que ha confiado en nosotros, a lo largo de todo
este tiempo hemos conseguido muchos logros profesionales y
laborales que han contribuido a mejorar las condiciones laborales
del profesorado, aunque algunos de ellos se hayan visto afectados
por los recortes educativos que aspiramos a ir revirtiendo cuanto
antes.

Queda mucho trabajo por hacer, y para eso necesitamos
vuestro apoyo, la confianza de nuestros compaieros de trabajo,
docentes que dia a dia hacéis grande nuestra profesidon. Solo
asi podremos cambiar las cosas. Esperamos vuestro respaldo
para defender los intereses del profesorado y mejorar nuestra
educacién, para lo cual os pedimos el voto en las préximas
elecciones del dia 1 de diciembre.

Estaremos a la altura de esa confianza.

MUCHAS GRACIAS.

- El dia de la votacion y el dia lectivo siguiente, para los miembros de las

mesas, representantes de la Administracién e interventores.

Respecto al horario lectivo el dia de la votacidn, las direcciones organizaran la jornada de modo que parte del profesorado
inicie la jornada una hora o dos mds tarde, segun tenga que desplazarse o no, para ejercer su ejercicio al voto, o bien finalice

su jornada una o dos horas antes.

En aquellas localidades en que el 1 de diciembre sea festivo, se votara el dia lectivo inmediatamente anterior.



Suplemento a la revista ANPE n° 616 Andalucia 210 ANPE ANPE, Sindicato Independiente ti T ij

ANDALUCIA s R =
Elecciones Sindicales 2022 Elecciones Sindicales 2022

—>
f DWL%A B
A\ N\ /

c&nmwwu,w_)

X Convencion Sindical de ANPE-ANDALUCIA

Los dias 7 y 8 de octubre, tuvo lugar, en la localidad
almeriense de Roquetas de Mar, el Consejo Sindical Extraordinario
correspondiente a la X Convencién Sindical de ANPE-ANDALUCIA.
En la misma, tomaron la palabra, entre otros intervinientes, el
presidente de ANPE-ANDALUCIA Francisco Padilla y el presidente
nacional del sindicato, Francisco Venzala. Asistio a una de las
sesiones el director general de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, Pablo Quesada, quien dirigié unas palabras a los
asistentes.

Estos encuentros periddicos, en los que se incide en la formacion
de los delegados que ejercen la representacion del profesorado, se
pusieron por primera vez en marcha en el afio 2009. En esta ocasion,
se trataron temas como la campafia por la reduccidn de ratios, la
aplicacién del acuerdo de equiparacion retributiva, la necesaria
desburocratizacion de la labor docente, la carrera profesional o el
proceso de estabilizacidon del personal interino. Ademas, se aludio
a cuestiones relacionadas con las Elecciones Sindicales que tendran
lugar el préximo 1 de diciembre y en las que esperamos contar con
un amplio respaldo por parte de nuestros afiliados y simpatizantes.

< Escucha a los demas de
_4 Cuida la forma de @ @ forma activa, atendiendo
comunicarte, con ; ! 28 sol9 alo qug'la persona
fespeto y em’patia \ @ ,,’ dlce,-smo tamplen alos
) A sentimientos, ideas o

pensamientos que expresa.

Especial atencién en este sentido se prest6 a los ejes temdticos Afronta los conflictos _ ActUa de manera calmada
. . ~ —

principales de la campafia electoral: y aprende a < yrespetuosa, no defensiva,
-Retribuciones dignas. gestionarlos para =  manifestando tus
-Reduccién del horario lectivo. hacer que las S opiniones sin amenazar o
-Ratios mas bajas por aula. relaciones funcionen. atacar a los demés.

-Integracién en el grupo Al.

-Mejoras en la conciliacion familiar y laboral.

-Formacion inicial y permanente.

-Interinos: estabilidad de plantillas y nuevo sistema de acceso.
-Derecho a la movilidad.

-Carrera profesional y jubilacién anticipada.

-Mejora de la consideracién social.

Pon en practica un plan
de acogida para los
docentes de nueva
incorporacion en tu
centro.

N) Conoce las normas de tu

centro educativo y su
reglamento de régimen
interno. Haz un uso
responsable de los

-Liderazgo de los claustros. recursos.
-Reduccién de la burocracia.
- . Se consciente de tus
J; Ef::t;'t‘: 2 :fréizlsdgedlea s 7 fortalezas y debilidades
actividades y proyectos @ @/ cc::rcr:;dgrcteentt:; Férmate
'/// que se desarrollan. N y par
% conocimientos con el

resto de los compaiieros.

Utiliza los cauces de
comunicacién adecuados
ante cualquier problema,
intentando siempre plantear
soluciones constructivas.

del profesor

SINDICATO INDEPENDIENTE |
#ANPEporlaconvivencia —

Propicia espacios y

\// & \\ tiempos para la

0 convivenciay la
D) interaccién entre

— compaiieros.
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carrera
profesional

&

interinos

Llegdé lahorade la ensenanza publicay su profesorado

ANPE exige a la Consejeria Innovacion Educativa y FP ,un compromiso inequivoco
con el sistema publico de educacion y su profesorado.

1.- RETRIBUCIONES DIGNAS

- Cumplimiento del Acuerdo de Equiparacién Salarial para mantener al profesorado andaluz entre los mejor pagados en el
conjunto del Estado.

- Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los Ultimos afos y clausula de revision salarial en funcion del IPC.

- Restitucion de las pagas extras integras.

- Grupo A1l para todos los docentes.

2.- REDUCCION DEL HORARIO LECTIVO

- ANPE exige establecer un horario lectivo maximo para todo el Estado. En Educacién Infantil y Primaria, reduccion del ho-
rario lectivo a 23 horas que permita una mejor atencién a la labor tutorial. En el resto de ensefanzas, reduccién por debajo
de las 18 horas actuales.

3- RATIOS MAS BAJAS POR AULA

- Reduccién de ratios en todas las ensefianzas, estableciendo un maximo por Ley, teniendo en cuenta, en su caso, el nimero
de alumnos NEAE.
4.- INTEGRACION EN EL GRUPO A1
- Inclusién de todos los docentes, con titulacion universitaria, en el grupo funcionarial A1, manteniendo los cuerpos do-
centes y estableciendo mecanismos de equiparacion salarial.

5.- MEJORAS EN LA CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL

- Ampliacion de los supuestos de licencias y permisos para mejorar la conciliacién de la vida laboral y personal del profe-
sorado, evitando agravios con otros funcionarios.
- Recuperacion de las ayudas del fondo de accién social.

- Ampliacién progresiva de la actual reduccién del horario lectivo para el profesorado mayor de 55 aios.

6.- FORMACION INICIAL Y PERMANENTE

- Formacion inicial y requisitos para impartir docencia, similares en todos los cuerpos docentes.
- Formacion permanente en horario lectivo.

ANPE, Sindicato Independiente (@
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7.- INTERINOS: ESTABILIDAD DE PLANTILLAS. NUEVO SISTEMA DE ACCESO

- Amplias ofertas de empleo que permitan la estabilizacion de las plantillas.
- Garantias de participacion en todas las modalidades al amparo de la Ley 20/2021.

- Un sistema de acceso objetivo, mas transparente, garantista y con exdmenes revisables, en el que se valore la experien-
cia docente al maximo legal permitido.

8.- DERECHO A LA MOVILIDAD
- Oferta del mayor niimero posible de plazas vacantes en el Concurso General de Traslados, para reducir el nimero de fun-
cionarios en situacion de provisionalidad.
- Consolidacién del “CONCURSILLO” para el profesorado cuyo destino dificulte la conciliacion de su vida laboral y personal.

9.- CARRERA PROFESIONAL Y JUBILACION ANTICIPADA

- Promocién de un cuerpo a otro por concurso de méritos.

- Desarrollo de la carrera profesional en el mismo cuerpo, con reconocimiento econémico y administrativo, basado en
criterios objetivos y tomando como punto de partida el estatus actual.

- Convocatorias de acceso a catedras hasta el 30% de la plantilla.
- Desarrollo, dentro del Estatuto Docente, de un modelo especifico de jubilacion que integre a todos los docentes y mejore

el modelo actual.
10.- MEJORA DE LA CONSIDERACION SOCIAL

- Desarrollo de la Ley de Autoridad del Profesorado y actualizacion de los protocolos relacionados con la convivencia.
- Maedidas reales de dignificacién de la labor docente y favorecedoras de un clima de convivencia adecuado.

11.- LIDERAZGO DE LOS CLAUSTROS

- Revision de los ROC para devolver el liderazgo educativo a los Claustros de Profesorado.

- Los Claustros deben recuperar su protagonismo y asumir mas competencias en el gobierno y toma de decisiones en los
centros educativos.

12.- REDUCCION DE LA BUROCRACIA

- Disminucién de la carga burocratica del profesorado y de los equipos directivos.
- Aumento en la dotacién y agilizacién en la cobertura de personal administrativo.

- En el momento actual, con el desarrollo de la LOMLOE, ahora mas que nunca es necesario exigir menos burocracia y mas
docencia.
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El 1 de diciembre, los docentes andaluces hemos de elegir a
nuestros representantes en las Juntas de Personal. ¢En qué
consisten esas Juntas y qué relacion guardan con la Mesa
Sectorial?

Las Juntas de Personal Docentes, de cardcter provincial,
constituyen la unidad electoral basica en las elecciones sindicales
del personalfuncionario einterino. Por lo tanto, la representatividad
obtenida en este proceso depende del nimero de delegados
obtenidos en el conjunto de las ocho Juntas provinciales.

Para acceder a la Mesa Sectorial de Educacidn, drgano
donde los sindicatos negocian con la Consejeria cuestiones
trascendentales para nuestra profesién (decretos, érdenes,
resoluciones, acuerdos..), es necesario obtener una
representacion electoral igual o superior al diez por ciento.

é¢Cuando empieza y como se desarrolla la campaiia electoral?

En cierto sentido, ANPE, como sindicato de docentes de la
ensefianza publica, se encuentra en campafia permanente, al
estar cerca del profesorado, satisfacer sus demandas y escuchar
sus reivindicaciones.

Desde un punto de vista estrictamente electoral, la campafiia
arranca el dia 15 de noviembre. A partir de ese momento
transmitiremos, a todos nuestros afiliados en particular y al
profesorado en general, nuestro programa y reivindicaciones
para los distintos colectivos docentes.

éCOmo se organizan las mesas electorales y quiénes las
conforman? ¢Ddénde se sitian? ¢{Como conocen los profesores
la ubicacion de su mesa electoral?

Las organizaciones sindicales que concurren a este proceso
han decidido, de mutuo acuerdo, el nUmero de mesas y su
situacion. La pretension ideal seria que hubiera mesas en todas
las localidades, lo que favoreceria la participacidn, sin embargo,
las trabas puestas desde la propia Administracidn, nos obligan a
dejar algunas localidades sin mesa propia.

En todos los centros docentes estd expuesto el censo
electoral, en el que figura entre otros datos, la ubicacién de la
mesa electoral en la que el profesorado del centro debe ejercer
su derecho.

El dia de la votacion, écomo se compatibiliza el ejercicio del
derecho al voto con la actividad docente?

Para las organizaciones sindicales, puesto que la mayor
parte de los electores tienen que desplazarse desde su centro
de destino al centro donde se sitta la mesa, la actividad lectiva
deberia interrumpirse a partir de cierta hora para facilitar el
ejercicio del derecho al voto. Sin embargo, desde hace varios
procesos electorales, la administracién educativa no lo permite.

En este contexto, el tiempo reservado para la votacion es de
una hora para el profesorado que vota en su propio centro o dos,
para el que haya de desplazarse a otro, garantizandose en todo
momento la atencién educativa al alumnado.

Somos conscientes de las dificultades practicas de este
sistema y pedimos a todos los afiliados que, a pesar de ellas,
acudan a las urnas para ejercer su derecho al voto.
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¢Como puede votar un docente en situacion de baja o permiso?

Para cualquier docente, existe la posibilidad de ejercer el
voto por correo. Puesto que los plazos son muy limitados y su
fiabilidad no es completa, aconsejamos que si su estado de salud
lo permite, el profesor que esté de baja o permiso se desplace a
su mesa electoral, ya que no hay ningin impedimento legal para
su ejercicio del voto en tal situacion.

¢éDisfrutan los interventores y miembros de las mesas de alguna
reduccion horaria para el ejercicio de su labor?

Tanto los interventores como los integrantes de las mesas
tendran que dedicarse durante toda la jornada de votacion a la
atencion de la mesa. Al dia siguiente dispondran de un permiso
de jornada completa.

¢éTienen nuestros afiliados la obligacion moral de votar a ANPE?
é¢Pueden votar a ANPE docentes que no estén afiliados?

Los afiliados a ANPE siempre se han caracterizado por su
coherencia y han apoyado con su voto a nuestra organizacion en
los distintos procesos electorales celebrados hasta la fecha. Por
otro lado, el conjunto de los docentes sabe lo importante que es
contar con un sindicato profesional e independiente, en el seno
de la Mesa Sectorial, por lo que muchos profesores que no estan
afiliados, seguramente nos apoyaran con su voto.

El 1 de diciembre nos jugamos mucho. El voto de cada
afiliado, de cada docente, es imprescindible.

éInfluye la abstencion de algtiin modo en el resultado electoral?

Una baja participacidon electoral alimenta los argumentos
de quienes permanentemente juegan a deslegitimar la labor
sindical. ANPE anima al conjunto del profesorado para que acuda
masivamente a ejercer su derecho al voto y a considerar la opcion
de ANPE como la que mejor representa sus intereses.

¢Qué consecuencias tuvo para ANPE el tltimo proceso electoral
celebrado en Andalucia?

En el dltimo proceso electoral, ANPE se consolidé como
segunda fuerza sindical en la comunidad auténoma. Nuestro
objetivo de minimos es revalidar nuestra presencia en la Mesa
Sectorial para seguir afrontando desde la misma la defensa
profesional e independiente del profesorado andaluz. Y por
supuesto nuestra gran ilusién es ganar las elecciones.

Para terminar, épor qué deben votar a ANPE los docentes
andaluces?

ANPE es el sindicato que se ha caracterizado siempre por la
defensa sin complejos de la dignidad profesional de los docentes
de la ensefianza publica. Somos un sindicato profesional,
independiente, exclusivo de la ensefianza publicay que representa
atodos los colectivos docentes que en ella trabajan. Ninguna otra
candidatura de las que concurren a las elecciones presenta todas
estas caracteristicas. Avalados por nuestra independencia, no
respondemos a intereses politicos. Nos debemos al profesorado
y a la defensa de sus justas reivindicaciones.

X@; Tu voto, tu futuro

SINDICATO INDEPENDIENTE
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22 de octubre: jornada de movilizaciones por la bajada de ratios

escolares

La campafia de apoyo a la Iniciativa Legislativa Popular
(ILP) para la bajada de ratios escolares convocé movilizaciones
el sdbado 22 de octubre en siete de las ocho provincias de
Andalucia, bajo el lema “En defensa de la Educacién Publica,
bajada de ratio ya por ley”.

El pasado 11 de agosto, la Comisién Promotora entregd
ante la Junta Electoral de Andalucia 52.846 firmas de apoyo a
la Iniciativa Legislativa Popular para la bajada de la ratio en
Andalucia. Asi, se supera muy ampliamente el minimo de 40.000

firmas necesarias segun la ley para dar tramite a este tipo de
iniciativas. Por parte de ANPE recorrimos los centros docentes
andaluces, aportando aproximadamente el 25 por ciento de las
firmas presentadas, participando con posterioridad activamente
en las movilizaciones celebradas el 22 de octubre.

Tras su verificacion por la Junta Electoral de Andalucia, la ILP
debera someterse al Pleno del Parlamento de Andalucia para su
debate yaprobacion. Desde ANPE instamos a los partidos politicos
con representacion parlamentaria a dar su voto favorable.

Masiva afluencia a la concentracion de los sindicatos independientes
ante la Delegacion del Gobierno de Andalucia

Las organizaciones sindicales ANPE, CCP, FASGA, FETICO,
FINE, FSIE, SATSE, SLT y USO, presentes en todos los sectores
profesionales publicos y privados, convocaron a sindicalistas,
trabajadores y toda la sociedad a secundar una concentracién
para recuperar los salarios y el poder adquisitivo perdido, el
pasado 6 de octubre, ante la sede de la Delegacién del Gobierno
en Andalucia, sita en Plaza de Espafia, de la capital hispalense.

Con los salarios en el centro del lema “Recuperar
poder adquisitivo YA”, las principales reivindicaciones de las
organizaciones firmantes de la convocatoria, que contd con
una masiva asistencia, fueron el desbloqueo de la negociacion
colectiva con la recuperacién de la cladusula de revisién salarial
ligada al IPC y la subida equivalente para el personal publico;
la garantia de acceso a los suministros basicos, con un IVA
superreducido en los productos de primera necesidad; una
nueva legislacion laboral que si elimine las partes mas lesivas
de las anteriores reformas laborales para crear empleo estable
y garantista frente al despido barato o gratuito; unos PGE que
prioricen el gasto social y que revaloricen el SMI, el IPREM vy las

pensiones; y la democratizacion y pluralidad del didlogo social,
con una ley mas participativa.

Ante quienes intentan un cuestionamiento de los servicios
publicos y de los sistemas de proteccidn social, mas necesarios
gue nunca en épocas de crisis, -y ante la falta de politicas a largo
y medio plazo que posicionen a nuestro pais en el camino de un
cambio de modelo productivo y de una modernizacion real-, son
necesarias politicas y grandes pactos de Estado con urgencia.
Los PGE deben prestar especial atencion a aquellos que estan o
pueden estar en riesgo de pobreza, garantizar el acceso y el poder
adquisitivo de los pensionistas, incluir deflactar las tablas del IRPF
para mejorar la renta disponible y dedicar el incremento de la
recaudacién por parte del Gobierno a politicas redistributivas,
especialmente en ayudas directas a las rentas mas bajas.

Por todo ello, las organizaciones sindicales convocantes, mas
alld de los dos denominados “sindicatos mas representativos”,
que siguen en sus rutinas y alejados de la realidad, hemos asumi-
do la obligacion de emprender acciones concretas de denuncia,
propuesta y reivindicacion.

Movilizaciones de los sindicatos independientes por la recuperacion del

poder adquisitivo

Las organizaciones sindicales ANPE, CCP, FASGA, FETICO,
FINE, FSIE, SATSE, SLT y USO, presentes en todos los sectores
profesionales publicos y privados, convocaron a sindicalistas,
trabajadores y toda la sociedad a secundar una concentracién
para recuperar los salarios y el poder adquisitivo perdido, el
pasado 6 de octubre, ante la sede de la Delegacién del Gobierno
en Andalucia, sita en Plaza de Espafia, de la capital hispalense.

Con los salarios en el centro del lema “Recuperar
poder adquisitivo YA”, las principales reivindicaciones de las
organizaciones firmantes de la convocatoria, que contd con
una masiva asistencia, fueron, entre otras, el desbloqueo de
la negociacidn colectiva con la recuperacién de la clausula de
revision salarial ligada al IPC y la subida equivalente para el
personal publico; la garantia de acceso a los suministros basicos,
reduciendo el IVA de los productos de primera necesidad;
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prioridad al gasto social y las pensiones; y democratizacién y
pluralidad del didlogo social.

Ante quienes intentan un cuestionamiento de los servicios
publicos y de los sistemas de proteccidn social, mas necesarios que
nunca en épocas de crisis, -y ante la falta de politicas a largo y medio
plazo que posicionen a nuestro pais en el camino de un cambio de
modelo productivo y de una modernizacidn real-, son necesarias
politicas y grandes pactos de Estado con urgencia. Los Presupuestos
Generales del Estado deben garantizar el poder adquisitivo de los
pensionistas y deflactar las tablas del IRPF para mejorar la renta
disponible, sin olvidar la atencién a politicas redistributivas.

En la misma linea reivindicativa, 8.000 trabajadores vy
ciudadanos, convocados por las mismas organizaciones, se
manifestaron el 22 de octubre, en Madrid, con una nutrida
representacion de delegados de ANPE.
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Reivindicaciones en _Reivindicaciones en Reivindicaciones en
Educacién Infantil y Primaria Educacion Secundariay F.P. Escuelas Oficiales de Idiomas

ANPE, el valor de la independencia ANPE, el valor de la independencia ANPE, el valor de la independencia
( ) ( ) ( )
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Reivindicaciones en
Educacién para Adultos

ANPE, el valor de la independencia

Reivindicaciones en
Conservatorios de Musica y Danza

Reivindicaciones en
Escuelas de Arte

ANPE, el valor de la independencia
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iESTABILIDAD NORMATIVA y BAJADA DE RATIOS YA!

ANPE exige:

« Refuerzo de plantillas docentes
« Flexibilizacion de plazos

« PAS a tiempo completo en todos los centros

« Unificacion y simplificacion de documentacion

« Dotacion de medios tecnoldgicos adecuados

« Reduccion de horas lectivas para dedicar a coordinacion y accion tutorial

SINDICATO INDEPENDIENTE
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e Acuerdo de Equiparacion Salarial, que nos sitia en la media del profesorado a nivel nacional,
con unincremento de 2.030 € para maestrosy 2.310 € para el resto de cuerpos docentes.

e Acuerdos de incremento de plantillas para disminuir ratios y favorecer desdobles durante
la crisis sanitaria.

e Amplias ofertas de Empleo Publico, con mas de 15.000 plazas para la estabilizacion de las
plantillas.

o Mejora de los permisos para el profesorado interino y de aquellos relacionados con la
maternidad/paternidad.

e El “Concursillo”, que ha hecho posible la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
de miles de docentes.

o Coberturade bajas con personal interino mediante un sistema garantista y transparente.

e Actualizacion de las bases aplicables al profesorado interino, que consolida la ordenacion
enlas bolsas de trabajo por tiempo de servicioy el abono de la prérroga vacacional de verano.

e Mantenimiento de la jubilacion voluntaria anticipada.

o Reconocimiento de la autoridad del profesorado andaluz con rango de ley.
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