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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS
CON CARACTER PROVISIONAL, DE PUESTOS DE TRABAJO DOCENTES,
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por la leg ifi ictada por el Estado y por las Comunidades Autbnomas en el ambito de
sus regpecti ofmpetencias y por lo previsto en dicho Estatuto, excepto el Capitulo Il del Titulo IlI,
salvo el

s por ello que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su articulo
13 establece como se ordena la funcion publica docente, de acuerdo con lo regulado en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, siendo el articulo 15 de esta misma Ley el que determina la
forma en la que se llevard a cabo la seleccion del personal funcionario para el ingreso en los distintos
cuerpos docentes.

De igual modo, el apartado 2 de la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, dispone que las Comunidades Autbnomas ordenaran su funcién publica
docente en el marco de sus competencias, respetando en todo caso las normas basicas dictadas por el
Estado.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula
la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en los Capitulos
IV'y V los procedimientos de provision de puestos de trabajo docentes con caracter provisional, el ambito
personal de los mismos y la adjudicacion de destinos.
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En el articulo 28 del Decreto 302/2010 de 1 de junio, se autoriza expresame
competente en materia de educacion, a realizar convocatorias para la cohertu

e a la Consejeria
, con caracter

seguirs
victima
sus se
Emplea
funcion
como §

\ cuencia de la actividad terrorista, asi
os del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de

septient ) las Victimas del Terrorismo, tendran derecho al
trasladg | > Pu j opio_flg su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracte ( dad auwtbnoma, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobert

puestog abajo docentes, se aprobo la Orden de 24 de mayo de 2011 desarrollando en parte el
Decretd 2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes,

Es en el articulo 23 del reiterado Decreto 302/2010, de 1 de junio, donde se dispone que por
orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se estableceran las
bases aplicables al profesorado interino que conforma las bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docentes, indicando a continuacion que en dicha regulacion figuraran,
entre otros extremos, el caracter de la ocupacion de los puestos docentes, en vacante o sustitucion; el
nombramiento, toma de posesion, registro y cese; las causas que pueden impedir la incorporacion a la
actividad docente asi como los motivos de exclusion de las bolsas.

Igualmente y en desarrollo del Decreto 302/2010, de 1 de junio, se elabord la Orden de 18 de
junio de 2018, por la que se regularon las bolsas de trabajo docentes y se establecieron las bases
aplicables al personal integrante de las mismas.
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Dicha regulacion incluyd un nuevo sistema de llamamiento para la previkion de puestos
docentes, en vacante sobrevenida o en sustitucion, una vez iniciado cada curso academico, de manera
que se sustituia el anterior sistema de llamamiento provincial telefdnico por otro centraliz
el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como de un tratami
para la ordenacion en las bolsas de trabajo del personal funcionario interino o aspirantg
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 1 del articulo 28 de latey 4/
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad gn/Andalucia

En este mismo sentido y en relacion con la selecci ncign
introdujo convocatoria extraordinaria restringida, recegida Decreta
14 de junio, asi como la permanencia en las folsas@a 1/201B,

de junio deg 2 liacqn log principiod debuena regulacion
a los P9 |def 1A det” Procedimiento
Adminis nistragionds | Aublicas: mecgsi acla, proporcionalidad,
segurid eficiencia, adi jaLtas medidas imprescindibles para
cumplin pregente grde i os procedimientos establecidos de
provisig aquellos principios que recoge el articulo 55 del RD Legislativo
5/2015, de 3 se gprueba€l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado P
Sin acuepdo con la experiencia significativa del proceso de seleccién del personal

funciongrio interino de/la Orden-de 18 de junio de 2018, para su acceso en bolsa, se han modificado
carencips detectgdas/en el procedimiento e introducido criterios especificos para mejorar el referido
acceso e personal a las bolsas de trabajo.

Se ha de destacar la anulacién, en todos su #rminos, de la Disposicion Adicional Tercera, de la
Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provision, con caracter
provisional, de puestos de trabajo docentes, asi como la movilidad por razén de violencia de género, en
virtud de la aplicacion de las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fechas de
20 de septiembre de 2018, de 10 de diciembre de 2018 y de 6 de junio de 2018, por considerarla
disconforme con el ordenamiento juridico, dejando sin efecto el apartado diecisiete, del articulo Unico
de la Orden de 18 de junio de 2016, por la que se modifica la Orden de 24 de mayo de 2011.

Teniendo en cuenta lo referido, la presente orden, en base a mejorar el desarrollo de la
normativa de los procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes,
se ha articulado, consolidando la normativa existente en un solo texto, para responder a la situacion
actual de este personal y adecuarla al contexto propio del colectivo, de forma que el servicio educativo
se preste con la mayor eficacia, de acuerdo con las necesidades que para los distintos centros docentes
publicos de Andalucia establezca la correspondiente planificacion escolar.

Asimismo, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos administrativos,
profundizando en la agilizacion de los mismos y para los procedimientos a que se refiere esta orden, se
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establece la obligacion de participar en los mismos de forma telematica, a traws de
electrdnicos, y de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 14 de(ta

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puplicaf.

Por ende y por todas las razones expuestas, la elaboracion de un nuevo tg¢xio
consulta previa a la ciudadania y de negociacion con la representacion/ sindical

cumpliéndose lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junjo, modifica
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La presente ofden tiene como objeto la regulacion de los procedimientos de provis

lo 4f4.2 de ' 2006, de/24

50 de los medios
Ley 39/2015, de

hda del Decreto

ion, con caracter

provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razon de violencia de genero y victimas de

terrorismo, asi como la regulacién del acceso ordinario y extraordinario del persona

| a las bolsas de

trabajo de la Consejeria competente en materia de educacion para cada una de las especialidades de

los cuerpos docentes y sus puestos asociados, su permanencia, ordenacion en las mis
exclusion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

mas y motivos de

1. La presente orden serd de aplicacién al personal funcionario de carrera, en practicas e interino o
aspirante a interinidad de los cuerpos docentes a que se refiere la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, perteneciente al ambito de gestion de la Consejeria

competente en materia de educacion.

2. Asimismo, serd de aplicacion al personal funcionario de carrera de los referidos cuerpos docentes
dependiente de otras Administraciones educativas al que se haya concedido una comision de servicio

en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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Articulo 3. Principios generales aplicables a los procedimientos de provision y regulacio
trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Decreto 302/201(, de¥. de|j
se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion del profesorddo y la
puestos de trabajo docentes, asi como en el articulo 16 de la 12/2007, de
las convocatorias para la provision de puestos de trabajo-docgntes con ¢amactef prpvisi
(F: ' los prace
octub

los principios recogidos en el Real Decreto Legilativ
el Texto Refundjde~e la Ley del Estatut ,ico del Empte

Igualme )| artigtlo/17| d¢ 10, de

desemy Mo person se\regird por+os principios de
igualda do con el articulo 1,3 |b) del Decre

30 de el Texto R Estatuto Basico del Empleado
Publico

TITULO |

Provision de puestos de trabajo
con caracter provisional

CAPITULO |
Procedimiento de provision de puestos de trabajo
con caracter provisional

Articulo 4. Convocatorias, puestos objeto de provision y drgano competente.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2, en concordancia con los articulos 33 y 36, del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, la Consejeria competente en materia de educacion realizara cada
curso académico una convocatoria para la cobertura, con caracter provisional, de puestos vacantes de
la plantilla de funcionamiento por personal funcionario de carrera, en practicas, interino o, en su caso,
aspirante a interinidad, al objeto de atender las necesidades de los centros, zonas y servicios
educativos.

2. Seran objeto de adjudicacion en la referida convocatoria todos los puestos de trabajo previstos en las
plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas o servicios educativos que no se hallen
ocupados efectivamente por sus titulares definitivos ni sean objeto de convocatorias especificas
acogidas al procedimiento regulado en el capitulo I, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 17.2 .
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La Direccion General competente en materia de plantillas docentes aprobara la
iniciales y la publicara en la pagina electronica de la Consejeria competente en
previamente a las correspondientes resoluciones definitivas de adjudicacion.

g'm de vacantes
ateftia| de educacion,

3. Asimismo, de conformidad con el articulo 25.2 del Decreto 302/2010, de 1 de junjo/ ld Direccit
General competente en materia de plantillas docentes publicard en el Bolgtin Sficial
Andalucia, al inicio de cada curso académico, la resolucién que apruebe |

de los centros, zonas y servicios educativos.

Articulq 5. Partici é

1. De donfo B3 de| Decreta302/2010, de 1 de junio, debera
participan e Yo D el siflietfte personal funcionario docente:

a) un puesto de trabajo suprimido o desplazado por
insuficie i0 en qu|centro doeeénte), zona o servicio educativo de destino.

U

ta

h) juncighari a que no tenga destino definitivo, por cualquier causa.

d) ) arrera que haya obtenido una comision de servicio para el
qurso .

d) e_haya sido seleccionado en las convocatorias de procedimientos selectivos
delingreso 7 su caso, acceso a los cuerpos de la funcion publica docente y nombrado, en su
daso

€ El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos
y especialidades docentes.

2. Asimismo, podra participar el personal funcionario de carrera que, no perteneciendo a ninguno de los
colectivos a que se refiere el apartado anterior y acreditando, en su caso, el requisito especifico exigido
para su desempefo, solicite, con caracter provisional, puestos de caracter bilinglie u otros puestos
especificos a los que se refiere el articulo 24.1.c) del Decreto 302/2010, de 1 de junio, de acuerdo con
lo que establezcan las convocatorias.

Articulo 6. Solicitudes, forma de presentacion y plazos

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
participantes en este tipo de convocatorias formalizaran las correspondientes solicitudes y, en su caso,
la presentacion de alegaciones, a traw¥s de los medios electdnicos establecidos para este
procedimiento.
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indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyan.
Una vez cumplimentadas en la forma a que se refiere el apartado anterior,
presentarse electronicamente, mediante el correspondiente certificadg
identificacion electrdnica que la Administracion educativa establezca

2. De ser necesario, se adjuntara a la solicitud la
en las convocatorias.

El personal partietpante sera responsabie
figurara ena solicituy

»,

3. Para
refiere

perjuici
Zona o

Articuld

1. Elp
centros
convoc
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adjudic

se facilitard a
o formulario se

caso de las localidades, segun el codigo numeérico de los centros, ordenados de menor a mayor.

2. Los cddigos de los puestos, de los centros, zonas, servicios educativos y localidades y el orden en

que estos figuren serdan determinantes. Cuando se consignen sin respetar la solicitud,

o el formulario

asociado a la misma, a que se refiere el articulo 6, de forma que resulten ilegibles, estn incompletos,
erroneos o los datos no figuren en las casillas correspondientes o fuera de los lugares habilitados al

efecto, se consideraran no incluidos en la peticion.

Articulo 8. Criterios de adjudicacion de destinos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la
adjudicacion de destinos se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido.

b) Personal funcionario de carrera desplazado de su centro, zona educativa o servicio

educativo de destino por insuficiencia total de horario.
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c) Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio de“tentro al finalizar
mandato en el ejercicio de la direccion.

d) Personal funcionario de carrera en el ultimo afio de adscripcion
reingrese por el procedimiento de este capitulo I.

e) Personal funcionario de carrera que reingrese por el procedimiento de|este

reserva de puesto de trabajo.

f) Personal funcionario de carrera del ambito de gestio Administragic
Andaluza que haya obtenido una comision de servicio.

g) Personal funcionario de carrera sin destino defj

h) Personal funcionario en practicas.

una misior

ante de las/bol

2. La
maestr

1erpos docentes, la prioridad en la adjudicacion de destinos se regira por:

a) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario de carrera del cuerpo al que
pertenezca cada funcionario.

b) Mayor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro en el que se
encuentra en situacion de supresion o desde el que se produjo el desplazamiento por insuficiencia
total de horario.

c) Ano mas antiguo de ingreso en el cuerpo. En su caso, pertenencia al correspondiente
cuerpo de catedrticos.

d) Dentro de cada cuerpo, en su caso, mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingreso en el cuerpo.

4. La prioridad en la adjudicacion de destinos para cada uno de los colectivos de profesorado a que se
refieren los parrafos c), d), ) f), g) e i) del apartado 1 se regira por los siguientes criterios:
a) Mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente 0, en su caso, en cualquiera de los cuerpos
a que est asociado el puesto a que se aspira.
b) Ano mas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que
esté asociado el puesto a que se aspira
c) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.
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d) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a traves del gu
cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que este asociado el puesto

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.4 del Decreto 3024201

se ingreso en el
solicitado.

0,/ d¢’ 1/junio)\ la
0 p@r yazones
b tendrd prioridad

fiere

que figure en la
e del personal

1. Para la adjudicacién de los destinos tiene preferencia el centro, zona, servicio educativo o localidad
solicitados sobre la especialidad o habilitacion, salvo que se indique en la convocatoria otro extremo

para determinados colectivos.

2. En el supuesto de que el personal funcionario de carrera participe por ure-detes—eotectives mas de
un colectivo a los que se refiere el articulo 8.1 y sea beneficiario de una comision de servicios, se le

asignara destino por el colectivo que le resulte mas favorable.

Articulo 10. Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido
su centro de destino por insuficiencia total de horario.

o0 desplazado de

1. El personal suprimido o desplazado por insuficiencia total de horario en su centro de destino debera
participar en el procedimiento regulado en este capitulo, para lo que solicitarda puestos de
especialidades del cuerpo de pertenencia en cualquier centro, zona, servicio educativo, localidad o
provincia de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de las que sea titular o tenga reconocidas, en el

caso del cuerpo de maestros, en el momento procedimental oportuno.
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Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos, siempre que cumpla

los requisitos que para su desempefo se establezcan en las convocatorias.

2. El referido personal deberd consignar, por orden de preferencia, los codigd
especialidades de que sea titular, o tenga reconocidas, en el caso del ¢
consignarse todas, se incluirdn de oficio.

articulo

4. Se 1
horario|si
procedi

5. Tendra
obtencipn d
existir \fafio
no tenigndo
del articulo 8.2y 8.8
ambito |geografico 4

ocalidad.

Articulo 11. Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio de centro al finalizar el
mandato en el gjercicio de la direccion.

El personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio de centro al finalizar el mandato
en el ejercicio de la direccion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 134.6 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia, podra participar en el procedimiento de
provision de puestos, con caracter provisional, para lo que debera solicitar puestos de trabajo en
cualquier centro o localidad, por la especialidad del puesto de destino.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos, siempre que cumpla
los requisitos que para su desempefo se establezcan en las convocatorias.

De no consignar ninguna especialidad o indicar otra distinta a la del puesto de destino, la

Administracion consignara de oficio la relativa a dicho puesto.

Articulo 12. Personal funcionario de carrera que reingrese o no tenga destino definitivo.

10
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1. El personal a que se refieren los parrafos d) y e) del articulo 8.1 podra solicitar pueStos de trabajo de
la especialidad de ingreso o acceso, o de las especialidades de que fuera titular o {engg reconocidas, en
el caso del cuerpo de maestros, en cualquier centro, zona, servicio educatiyo| o| |
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilingilie u otros puestos especjficos)
los requisitos que para su desempefo se establezcan en las convocatorias.

siemp

2. El personal a que se refiere el articulo 8.1. d) tendrd~defechio preferante localide
destino definitivo, de solicitarlo y con ocasién de vacafife. ‘

3. El personal i aerafg. g ielo 8. nta h obten
definitivo_kabra-de partici ) i imiente pvision\ & quie

capitulg ier centro, zona,
servicig grias anuales de
este pr i ermiy stos ¢ Ttos éspecificos, que podra
solicitar e ( e S ot i UiSitos que para su desempefio se

estable

4. El per iQnari 3 | e-fefiere este articulo debera indicar, por orden de
prefere S-oCl incras de a. De no hacerlo asi, podr ser destinado a cualquier centro,
zona o Comtinidad Autbnoma de Andalucia. Todo ello con la salvedad del
PEersong

Articulg 13, onal funcionario de carrera del ambito de gestion de la Administracion Educativa
Andaluza benreficiario de una comision de servicio.

1. El personal funcionario de carrera del ambito de gestion de la Administracion educativa andaluza que
haya obtenido una comision de servicio debera participar en el procedimiento regulado en este capitulo
del siguiente modo:

a) El personal funcionario de carrera con destino definitivo debera solicitar puestos de trabajo
de la especialidad por la que accedio al puesto de destino definitivo, en cualquier centro,servicio
educativo, zona o localidad.

b) El personal funcionario de carrera que nunca haya obtenido un destino definitivo debera
solicitar puestos de trabajo de la especialidad de ingreso al cuerpo docente, en cualquier centro,
servicio educativo, zona o localidad.

El personal a que se refiere este apartado b) estard obligado, ademas, a participar en este
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la presente orden.

En ambos casos, este personal podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefio se establezcan en las convocatorias.

11
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De no incluir ninguna especialidad o indicar otra distinta a la que corresponda en fu
por el que participe, la Administracién consignara de oficio la relativa a dicho puestp.

'}'n del supuesto

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, de conformidad con lo estgblec

33.4 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario de carre

Asimismo, el personal funcionario de cargra b8
enfermedad.grave,-3jtuacion de dependendlalr¢c

pareja
localid

3. El personal funcioNatio| de ry Cf definitivo beneficiario de una comisién de servicio por
los supuestos de ilfacion |de familiar, lpetsonal y laboral o por razones de ocupacién de un
cargo electivio el gne ales,Jrecogidos en la Orden de 26 de febrero de 2008, por la que
se regulan Ig iSipng j personal funcionario docente, podra incluir puestos de trabajo
en cualquief k a o servicio educativo, por la especialidad del puesto de destino

a)  Para el cuidado de hijos e hijas menores de tres afios a fecha 1 de septiembre.

b)  Para el cuidado de hijos e hijas mayores de tres afios, conyuges o parejas de hecho, por
razén de enfermedad o discapacidad reconocida inferior al sesenta y cinco por ciento.

c¢)  Para el cuidado de otros familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por razén de enfermedad o discapacidad reconocida inferior al sesenta y cinco por ciento.

d)  Por tener el destino definitivo en municipio diferente al del domicilio habitual.

e) Por estudios del profesorado o de sus hijos e hijas cuando el centro del nivel
correspondiente a dichos estudios se halle a mas de cincuenta kildometros del municipio del
destino definitivo.

f) Por razones de enfermedad del profesorado que no afecten muy gravemente al desempefio
del puesto de destino.

4. El personal funcionario de carrera que nunca haya obtenido un destino definitivo, beneficiario de una
comision de servicio por los supuestos a), b), c) y f) de conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral
0 por razon de ocupacion de un cargo electivo en las corporaciones locales, podra incluir puestos de
trabajo en cualquier localidad, centro, zona o servicio educativo, por la especialidad de ingreso al
cuerpo.
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5. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4 del Decreto 302/20]0] ¢
personal funcionario de carrera del ambito de gestion de la Administracion Educatiya A

e/ 1 de junio, el

ablecido en el parrafo anterior, la participacion en los concursos de traslados
habra de| ser efeCtiva, no admitiéndose cuando se hayan solicitado puestos, centros o localidades
incompptibtes cori el cuerpo y la especialidad de la persona solicitante o cuando se haya renunciado al
procedimie

Por ultimo, quien participe y obtenga destino provisional durante seis cursos académicos consecutivos
por esta modalidad de comision de servicio no podra obtener una nueva comision de servicio ni, en
consecuencia, participar en este procedimiento, por este colectivo, hasta no haber mediado una
convocatoria sin participar.

8. Al personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones educativas a quien se haya
concedido una comision de servicio intercomunitaria se le adjudicard destino en esta comunidad, en su
caso y con ocasion de vacante, de acuerdo con el orden de preferencia establecido en el articulo 8.1.

Articulo 14. Personal funcionario en practicas.

1. El personal que sea nombrado funcionario en practicas, conforme el articulo 15 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y el apartado 1 la Disposicion Adicional Duodécima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, deberd solicitar, en la oportuna orden de
convocatoria de los procedimientos selectivos, puestos de trabajo, solo por la especialidad de ingreso o,
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e la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos especiatidad
la que haya sido seleccionado, siempre que cumpla los requisitos que para lgsempeno

ocho provincias de Andalucia. De no hacerlo asi, podra s st ici ui

iterfnidad.

aajo de los distintos cuerpos y

gcatorias anuales para la provision de puestos,

Articuld

1. El g
especid
con carg 3
Asimisri f ablecjdag en el articulo 28.2 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
podra p ' inferinidad integrante de las bolsas de trabajo de los cuerpos y

especig establezca la resolucion correspondiente. Dicha
particip

2. Para o-personal deberd consignar en la solicitud, por orden de preferencia, centros, zonas,
Servicio cativos o localidades, asi como, al menos, dos provincias de Andalucia, también por orden

de preferencia para la obtencion de vacantes. De no consignar al menos las referidas dos provincias, se
incluirdn de oficio las ocho provincias por orden alfabético.

Las peticiones se referian a puestos de la especialidad y cuerpo en cuya bolsa o bolsas de trabajo
figure el personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a interinidad, asi como a puestos de
caracter bilinglie u otros puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos que para su desempefo
se establezcan en las convocatorias.

No obstante, el personal funcionario interino mayor de cincuenta y cinco anos a que se refiere la
disposicién transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio, deberd consignar todas las
provincias de la Comunidad Autbnoma, si desea hacer efectiva la estabilidad laboral garantizada en la
mencionada disposicion transitoria. De no consignar las ocho provincias para vacantes, la adjudicacion
se referird solo a las provincias solicitadas de forma que, de no obtener vacante en el procedimiento,
decaerda en el derecho a dicha estabilidad para el curso académico correspondiente, pasando a la
situacion de disponible en la correspondiente bolsa de trabajo, para la cobertura de posibles vacantes o
sustituciones, en el orden que le corresponda.
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3. El personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a interinidad debera consigrlr en la solicitud,
para el caso de que no se obtenga vacante en el procedimiento, al menos
potestativamente hasta las ocho de la Comunidad Autbnoma, para la cobertura dg pu

de sustitucion. De no consignarse provincia alguna para este fin, la Administracign|in

De no ¢ e acuerdo con

lo estal

De esti icatari

lugar q

5. El pg
de trabgj
situacid
en situ
bolsa ¢
primerq

En el supuesto de que no participe en la siguiente convocatoria, quedara excluido de la bolsa del cuerpo
y especialidad en la que figure, aunque hubiera solicitado pasar en la primera convocatoria a situacion
de activo en los plazos establecidos.

Articulo 16. Resolucion y publicacion de la provision de puestos docentes.

1. Mediante Resolucion de la Direccién General competente en materia de recursos humanos, se haran
publicos los listados de adjudicacion provisional de los puestos, en los destinos que corresponda,
concediéndose un plazo para alegaciones. Resueltas las mismas, se elevaran a definitivos los
mencionados listados por Resolucién de dicha Direccion General.

2. La resoluciones a que se refiere el apartado anterior se publicaran en los tablones de anuncios de la
Consejeria competente en materia de educacion y en los de sus Delegaciones Territoriales, a los efectos
previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como a efectos meramente informativos en el portal
electronico de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 17. Efectos de la provision de puestos docentes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto 302/201p, d
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en los casos expresamente rant
normativa especifica que corresponda.

establezca en la resolucion definitiva del procedimientgsin
asistir a las actividades de evaluacion programedas /F

I
Yo

emplados_ por

[ C

1 de janio,

No obst alqueTse /refiere el p pbdra mantener el
destino| provi figyre/en |la p orrespondiente y
no sea jogup y s¢ solicite en pri ‘ pondiente convocatoria.
La participa de los | procedimie i ibn de destinos provisionales
queda limitaea atos.d 3rnico$ siguigntes

Articulg 18.

nal fukcions«lo /nferino|o aspirante a interinidad no adjudicatario de destino.

1. El pe , €n su caso, aspirante a interinidad que, no habiendo solicitado
pasar g |z la bolsa o bolsas correspondientes para todo el curso académico, no
haya si atario de destino provisional, para cada curso académico, en virtud del procedimiento
a que efe el presente capitulo, quedara en las diferentes bolsas de trabajo de los cuerpos y

especightades” docentes en situacion de disponible para la cobertura de posibles vacantes o
sustituciones que se produzcan durante el curso escolar y vendra obligado a aceptar el primer puesto de
trabajo que se le oferte en cualquiera de las provincias que haya consignado en la solicitud, de

conformidad con lo establecido en el articulo 15.3.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd un medio de consulta en tiempo real,
a traves de su portal electrdnico, al objeto de que las personas interesadas puedan consultar el lugar

gue ocupan en las referidas bolsas de trabajo.

3. El personal funcionario interino que forme parte de las bolsas de trabajo no podra ser llamado a

ocupar un puesto mientras se halle ocupando otro de las plantillas docentes.

4. Tras cada procedimiento selectivo, y para el supuesto del personal aspirante a interinidad que haya
superado los dos ultimos procedimientos selectivos en el mismo cuerpo y especialidad, sin haber
resultado seleccionado, la Administracién tomara en consideracion la mejor calificacion de los referidos

procedimientos superados en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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Articulo 19. Organos competentes, forma y publicidad de las convocatorias.

2. Las
titulareq

educac|o

resoluc

3. Las
Delega
electror

4. De
Delega

5.LaC
a traves

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

CAPITULO Il

Procedimientos de provision de puestos especificos con caracter pravisional

icas.

as d
ianes.

Resolugion|d
a\competente en materia de

.10‘ gestion. Dichas

onsejeriaompetente en materia de educacion establecerda un medio de consulta en tiempo real,

que ocupa

portal electrdnico, al objeto de que las personas interesadas puedan consultar el lugar

en los listados.

Articulo 20. Puestos objeto de provision.

1. Podran ser objeto de provision a traves de estas convocatorias los puestos especificos relacionados
con las siguientes funciones:

Atencion al alumnado con enfermedades de larga duracion o con sindromes
especificos.

Atencion al alumnado autista.

Atencion al alumnado con disminucion auditiva.

Atencion al alumnado interno en residencias escolares.

Atencion al alumnado inmigrante.

Otros puestos especificos que se determinen por orden de la Consejeria competente en
materia de educacion o por normas de superior rango.

Otros puestos especificos amparados por Convenios suscritos por la Consejeria
competente en materia de educacion .Para la cobertura de estos ultimos se estara a lo
que establezcan dichos Convenios.
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2. La Direccion General competente en materia de profesorado podr autoriza convocatoria de
puestos especificos no relacionados en el apartado anterior, si no se hubi

convocatorias a que se refiere el capitulo I.

Articulo 21. Participantes y prioridad.

1. Podra participar en las convocatorias publicas que ; tu
especificos el siguiente personal:

a)  Personal funcionario de carrera ¢ de
Autbnoma-ds, Andalucia, del cuerpo d pug&sto.
b) _~Personal funcionario.en pracfic inida
d ' Lia participacion
d sto solicitado se
q el correspondiente
f
q en las bolsas de la Consejeria de
H aspirante a interinidad integrante de las
rmismas | i uerpo’ docente y especialidad a que corresponda el
guest
2. En la|adjudicacio pestos se dara prioridad al personal funcionario de carrera sobre el
personal funcionarig acticas’y a éste sobre el personal funcionario interino. Finalmente, figurara el
personal aspirantg

Articulo 22. Solicitudes, forma de presentacion y plazos.

1. Las personas participantes en estas convocatorias formalizaran las correspondientes solicitudes y, en
su caso, la presentacion de alegaciones, en la forma que establezcan las mismas.

A dicha solicitud, se adjuntard, la documentacion justificativa de los requisitos para el desempefio del
puesto, asi como de otros méritos que se pudieran considerar de acuerdo con el baremo a que se
refiere el articulo 23.1.

2. La participacién en las convocatorias reguladas en el presente articulo supondrd la declaracion de
disponibilidad y la competencia profesional para el desempefio de los puestos correspondientes.

Dichas convocatorias podran requerir dedicacion a jornada completa, en funcion de las necesidades
educativas del alumnado.

3. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de, al menos, diez dias.

4. Las notificaciones administrativas que correspondan seran las establecidas en las referidas
convocatorias.

18




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 23. Seleccicn del personal participante.

persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial de la Cansejerid competen
educacion. La presidencia recaera en la persona que ostentg1a j del Servic

2. Cua
compet]
convoc
de un g
efecto

prueba

3. En 4
orden,

greso en el Cuerpo, seguido del nimero mas bajo de escalafon.

b) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de trabajo:
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen. Si fuera necesario, se recurrird a la mayor puntuacién obtenida en cada uno
de los subapartados anteriores y por el orden en que igualmente aparecen. De persistir el empate,
se ordenaran segun el lugar preeminente en las bolsas de trabajo. No resuelto el empate por el
procedimiento anterior, se procedera a ordenar al personal aspirante alfabéticamente a partir de la
letra que establezca, para cada afio, la Consejeria competente en materia de funcion publica.

4. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion publicaran los
listados provisionales y definitivos del personal seleccionado, por resolucion de sus titulares,
estableciendo en las mismas los plazos de alegaciones y los recursos procedentes, respectivamente.

Articulo 24. Adjudicacion y cardcter de los destinos.

1. Al personal seleccionado en la forma a que se refiere el articulo 23 se le adjudicard, con ocasion de
vacante, y por el orden en que figure en el listado definitivo, destino en comisién de servicio hasta el 31
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-

de agosto de cada anualidad, en el caso de personal funcionario de carrera o exrfrcticas, y en el
regimen y hasta la fecha que corresponda al personal funcionario interino, len” aplicacion de su
normativa especifica.

Las sustituciones que pudieran surgir a lo largo del curso seran ofrecidas al personal |i

la ocupa

3. Cuapdo lag<d g iga
obligatqriam en fas { i dim
Delegagianep [erritg ' ran| cue
materig de profes efact suno particip

4. Los puesto
exclusion| d
articulo 51.

No obs ¢ al que resulte adjudicatario de varios puestos especificos debera optar
por un Jrando como no disponible del resto de los listados. En el caso de que se le
adjudiq 6 con anterioridad a la resolucion de otras convocatorias en que hubiera participado,
vendra lobligado a aceptar dicho primer puesto adjudicado, figurando como no disponible en otros

listados posteriores.

Articulo 25. Cardcter de los listados de puestos especificos y prorroga de nombramientos.

1. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion explicitaran en
las correspondientes convocatorias publicas si los listados resultantes de la participacion en una
convocatoria anulan los anteriores o los complementan. En todo caso, debera indicarse cualquier
incidencia que afecte a posibles listados anteriores.

2. Las referidas Delegaciones, previa conformidad del personal funcionario, podran prorrogar los
nombramientos en los puestos de trabajo cuya cobertura se halle amparada por lo dispuesto en este
capitulo, siempre que se haya ocupado el mismo puesto de trabajo especifico en situacion de vacante
desde el inicio del periodo lectivo y, continuando la necesidad de ocupacion, la direccion del centro o
servicio educativo correspondiente no haya emitido informe desfavorable motivado, debidamente visado
por la inspeccion de educacion.
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3. La prorroga podra proceder, en los #rminos establecidos en el apartado anterig @Iuso mediando
un periodo de practicas, de licencia por estudios o haya accedido a puestos de repfesemntacion sindical.

CAPITULO IlI
Procedimiento de provision de puestos
de profesorado especialista con caracter provisional

que, p isticas de ™\ ' A jei > ‘ i0 incorporar a
profesign, < '
impartif 8 tept ) 1 profesional y de las

ensefa
2. De
podran
profeso| as correspondientes plantillas de funcionamiento de los
centros ivos, se encuentren vacantes. En dichos concursos se
indicarg S specializacion o capacitacion profesional que se precisen para el
desemy
3. De idad” con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el
profeso pecialista realizara funciones docentes en régimen de contratacion laboral y se regira por

la legislacion laboral, por lo establecido en el convenio colectivo que le resulte de aplicacion, en su caso,
y por los preceptos de la normativa a que se refiere el articulo 2 de dicho decreto que asi lo dispongan.

Articulo 27. Organos competentes, forma y publicidad de las convocatorias.

1. Las convocatorias a las que se refiere este capitulo, referidos a su ambito de gestion, se efectuaran
por resolucion de las personas titulares de las correspondientes Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de educacion. De dichas resoluciones se dara traslado a la Direccion
General competente en materia de profesorado.

2. Las resoluciones de convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de las respectivas
Delegaciones Territoriales asi como, a efectos meramente informativos, en las correspondientes paginas

electronicas.

3. En el supuesto de exencion del cumplimiento del requisito de titulacion establecido con caracter
general a que se refiere el articulo 28.5 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la correspondiente
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reccion General

Delegacion Territorial lo hard constar en la convocatoria, previa autorizacion de
competente en materia de profesorado.

Articulo 28. Solicitudes, forma de presentacion y plazos.

establezcan las mismas.
A dicha solicitud, se adjuntard, la documentacién j
puesto, asi como de otros méritos que se pUdid

2.Elpl

espant fecidas en las referidas

3. Las| notificationg
convocatoria

Articulg (icipante.

l.las té]gwas convocatorias se llevara a cabo mediante la aplicacion
del barq igurg #xo/ll, cuya valoracion realizara una Comision designada al efecto por la
person; diente Delegacion Territorial. La presidencia recaera en la persona que
ostente Servicio de Gestion de Recursos Humanos de dicho centro directivo.

Formar: e de esta Comision, como observadores, miembros de las organizaciones sindicales
representadas en la Junta de Personal Docente de la provincia.

2. Cuando las caracteristicas del puesto lo requieran, y con autorizacion de la Direccién General
competente en materia de profesorado, las Delegaciones Territoriales podran incluir en la convocatoria,
como requisito para la provision, la realizacion de una prueba practica o la presentacion de un proyecto.
La valoracion de la prueba o el proyecto la realizara una comision designada al efecto por las personas
titulares de los citados centros directivos. En estos casos, la superacion de la prueba o la valoracion
positiva del proyecto sera requisito indispensable para la adjudicacion del puesto.

3. En el supuesto de empate por aplicacién del baremo, los criterios de desempate seran, por este
orden, los siguientes: mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen. Si fuera necesario, se recurrira a la mayor puntuacién obtenida en
cada uno de los subapartados anteriores y por el orden en que igualmente aparecen. De persistir el
empate, se procederd a ordenar al personal aspirante alfabéticamente a partir de la letra que
establezca, para cada ano, la Consejeria competente en materia de funcion publica.
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4 Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de edu bn publicaran los
listados provisionales y definitivos del personal seleccionado, por resolucidn/de| sus titulares,
estableciendo en las mismas los plazos de alegaciones y los recursos procedentes, respecti

©

5. De cuantas actuaciones se lleven a cabo en aplicacion de lo establecido en gst
Delegaciones Territoriales mantendran informadas a las distintas Juntas de Pefsonal.,

Articulo 30. Adjudicacion y cardcter de los destinos.

1. Los destinos se adjudicaran en funcién /e i 4 icip figlire\ en elMis
definitivo a que_s ‘ ' ¢ ontr , len|ta

el 30 de j e

Las sustifucignes que pudieran su g 50 $ l\pe

listados que@ncu d en g ¢

2. Los puestos adjt ¢ . taefon/del puesto adjudicado conllevara la
exclusign|de la persoRa|i ¢ el fi

la persona adjudicataria ningin derecho distinto del de su
que figure en el correspondiente contrato.

3. La ofupa
simple pgbe

CAPITULO IV
dad por razon de violencia de género y victimas de terrorismo.

Articulo 31. Movilidad y proteccion de la intimidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, las
funcionarias victimas de violencia de gnero que, para hacer efectiva su proteccion y el derecho a la
asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar el puesto donde venian prestando sus
servicios, tendran derecho al traslado a otro puesto propio de su cuerpo y especialidad, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

2. En este mismo sentido y conforme el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los funcionarios y funcionarias que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cdnyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de personal funcionario y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios y funcionarias
amenazados en los ®rminos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
y Proteccion Integral a las Victimas de Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
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cuerpo, escala
cobertura o, en

c

sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de
o0 categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necgsaria
caso contrario, dentro de la comunidad autbnoma.

En tales supuestos la Administracion Publica competente estara obligada a comunicar
ubicadas en la misma localidad o en las localidades que el interesado expfesaiente
considerado, de igual modo, como traslado forzoso.

social integral de la persona a la que se concede, y
accion terrorista, ya sea por la amenaza aAa

3. De g
procedi
gnero
bajo su
datos

adjudic

lgualmen .J| del RDL 5/2015 de de 30 de octubre, en las actuaciones
y procedi ; ia terrorista se protegera la intimidad de las victimas, en
especig 5 ¢ sogales, f0s/de sus descendientes y los de cualquier persona que est bajo su
guarda

la existencia de una forma especial de obtencién de los mismos.

Articulo 32. Solicitud, documentacion y lugar de presentacion.

1. Las funcionarias que se encuentren en las circunstancias a las que se refiere el apartado primero del
presente capitulo, deberdan presentar solicitud dirigida a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de profesorado, en el registro general de la Consejeria competente en materia
de educacion o en los de las Delegaciones Territoriales de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la referida solicitud se deberd indicar los datos profesionales (cuerpo, centro de destino y
especialidad) asi como la provincia, zona o localidad donde desea obtener destino.

2. A dicha solicitud se acompanara la siguiente documentacion:
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a)  Orden de proteccion de la victima, vigente en el momento de la presentacion de la solicitud
0, en su caso, sentencia donde conste la adopcion o mantenimiento| de |las medidas de

proteccion.
Excepcionalmente, en los supuestos en que no se haya dictado orden de [protgcci
recaido sentencia, se podm suplir dicho requisito por la aportacion de uno e
documentos:
1°. Informe del Ministerio Fiscal que acredite la existendia/de ind|ci
demandante es victima de violencia de género.
2°. Certificado acreditativo de atencion espesializada, expg

3. Las
del arti
compet]
de edu
articulg 1
Admini

En la
especidli

4. A did

[e

q

dida’ gor/un ofgani

igible derdc

B asegura
tren|e i 5N descrita en/lel apartado segundo
drigi Direccion General
istro| g jeria_competente en materia
erritorialeg 3(h perjuicio de lo establecido en el
ctubre, ento Administrativo Comun de las

] la siguiente documentacion:
del Ministerio del Interior, reconociendo el derecho a la indemnizacion por los

i eion Integral a las Victimas del Terrorismo o, en su caso, sentencia firme donde conste el

reconocimiento de derechos por acciones de terrorismo.
b)  Informe motivado, del 6rgano correspondiente de la Consejeria de Educacion, sin excluir
otro medio de prueba admisible en derecho, de que los destinos solicitados resultan adecuados
para la realizacion de las funciones asignadas al mismo.

Articulo 33. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la solicitud y de la documentacion aportada, la Direccion General competente en materia
de profesorado notificara a las personas interesadas, a través de una Resolucion, las vacantes ubicadas
en la provincia, zona o localidad expresamente solicitadas y les habilitara un plazo para que decidan a
cual de ellas desean ser destinadas. En el supuesto de que hubiera varios centros en la localidad, zona
0 provincia, debera determinar un orden de prioridad.

2. Los destinos obtenidos por este procedimiento tendran caracter definitivo cuando el puesto de origen
de las personas interesadas tuviera tal cardcter y el nuevo puesto adjudicado se encontrara vacante en
la correspondiente plantilla organica.
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3. En el caso de las funcionarias y funcionarios interinos, la adjudicacion estara, ademn
gue estn ocupando o se les haya ofertado un puesto de trabajo para el periodo para
destino. La cobertura, en su caso, de los puestos adjudicados abarcara el tiempo|pd
nombrados o para el que se les ofertd un puesto.

Articulo 34. Pattich

el
re

En el supuesto de ¢

participen, a as, ara , / i
solicitaf de |p Adr ragion eu = tect i los
su casd, obt an, '

Igual cq
violenci
destino

TITULO Il

Bolsas de Trabajo

CAPITULO |
Conformacion de las bolsas de trabajo

Articulo 35. Creacion de bolsas de trabajo.

cia de genero
finitivo, podran

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 302/2010 de 1 de junio, la Consejeria
competente en materia de Educacion creara bolsas de trabajo, por cada una de las especialidades de

los cuerpos docentes, asi como para las que se exija uno o varios requisitos es
establecidos en el articulo 24.1.c) del Decreto 302/2010 de 1 de junio.

Articulo 36. Personal integrante de las bolsas de trabajo.

1. Las referidas bolsas estaran integradas por personal funcionario interino y pers

pecificos, de los

onal aspirante a

interinidad. A los efectos de esta orden, se entiende por personal funcionario interino el integrante de
las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes, con tiempo de servicios
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reconocido por la Administracion educativa andaluza, y por personal aspirante a interifijdad el integrante
de las citadas bolsas, sin tiempo de servicios reconocido por la Administracion educatia jandaluza.

2. Los servicios prestados en centros publicos seran objeto de reconocimignto
resoluciones por las que se hagan publicas las bolsas de trabajo docentes a que sg ref
En las referidas resoluciones se reconoceran, en su caso, los serviciog prasiados
Administracion educativa, de conformidad con lo establecido en el apartado/8 del artic

Articulo 37. Publicacion de las bolsas de trabajo docefifes:
v

Antes del inicig €t 1o5 reccion! Genepdl competente ma
¢ dria de Edugacidn| actpa |zara ¥ r)ub

v 14Q,/201%, de/'1 [de oct bre ds en Juridico del
una [de speciali de/165 erpos docentes

e,lde criterios que se establecen en

electronicaa que se

Sector [Publico las
vigente$ pa g
este capitul

CAFHJ@Q I
inario a las bolsas de trabajo

Articulg 38. Acteso prdinariv-a las bolsas de trabajo docentes.

puestos de trabajo docentes, accedera a las bolsas de trabajo docentes el personal que haya superado
una o varias pruebas de los procedimientos selectivos establecidos en el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el rgimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley, en la ultima convocatoria realizada en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, sin haber sido seleccionado.

2. El personal a que hace referencia el apartado anterior podra también acceder a bolsas de trabajo del
correspondiente cuerpo y especialidad y sus puestos asociados para las que se exijan requisitos
especificos, siempre que reuna dichos requisitos y haya superado una o varias pruebas del
procedimiento selectivo de dicho cuerpo y especialidad.

3. El personal participante en los referidos procedimientos selectivos habra de solicitar, en el momento

procedimental que establezcan las convocatorias de los mismos, su inclusion en las bolsas de trabajo
docentes, y sus puestos asociados, siempre que cumpla los requisitos de participacion en dichos
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procedimientos, supere la prueba o pruebas a que se refiere este articulo y aporte-fa documentacion
acreditativa de dichos requisitos.

CAPITULO Ill
Acceso extraordinario a las bolsas de trabaijg

Articulo 39. Convocatorias para el acceso extraordinario a~4as/bolsas.

1. De conformidad con lo establecido en el arfigulo 2P.1 3 2/ 2010] de 1|d
Se prevea que Jas isti ' especialifdgdes ho/cuenta
suficiente parata ate i i fo competentg

recurso
trabajo,
estable

otdinarig| g dichas bolsas de
[ n dichias eonvocatorias se
equisitos/de titulacion para el

acceso aplicarse al procedimiento que,
al menjps, iAClujr ; dgl€xpediente académico de la titulacion
alegadg } S as y ofras litulaciones universitarias de caracter oficial.

2. La rg 3 orivocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalu ; ) grafmente informativos, en el portal electdnico de la Consejeria

compef]

Articulg 40. £ sitos generales del personal que participe por esta modalidad de acceso.

1. El personal que participe en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas de trabajo de los
distintos cuerpos y especialidades docentes habra de cumplir lo siguientes requisitos generales:
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE
del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas trabajadoras y la norma que se
dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol y el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.
Asimismo, podran participar los conyuges de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estn separados de derecho, asi como sus
descendientes, y los de sus conyuges, si no estan separados de derecho, siempre que sean
menores de veintilin aflos o mayores de esa edad dependientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57.2 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion forzosa.
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c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiatica incompatibles
con el ejercicio de las funciones docentes del cuerpo y especialidad correspondientes.
d) Poseer la capacidad funcional y la competencia profesiona| [adecuada el

desemperio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a cuya | bq
acceder.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por expediente
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganas constftucionales

conformidad con lo establecido en el articutd /56//d¢ 1a y
acreditar no estar sometido a sancigfmylisciplindria o J
origen,_etacceso a la funcion pablipa.

pendienite/ del

Z fic pais de origen no
ficados: Diploma Superior

engua Extranjera (DELE) nivel
s de la Escuela Oficial de Idiomas,
pndignte en Filologia Hispanica o Romanica o poseer
acreditativa de haber cursado los estudios
n| titulo “universitario en Espafia o certificacion de haber
pruebas de acreditacion de conocimiento del espanol en

declarados aptos, figuraran como excluidos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 13 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion
Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de
condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Dicha documentacion solo tendra validez si se acompafia de su traduccion oficial al
castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, se anadird a estos requisitos, en la correspondiente convocatoria, cualquier otro que la
normativa vigente determine para el acceso a la funcion publica.
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Articulo 41. Requisitos especificos del personal que participe por esta modalidad de acgeso.

El personal que participe en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsgs e ffabajo de lbs
distintos cuerpos y especialidades docentes habra de cumplir, asimismoy/ lostsiguie
especificos:
a) i a lanespecidli
pretende acceder, de acuerdo con lo establecide~ern/ el Anexol . ell supugst
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de 2009, en centros publicos o privados de ensefanza reglada debidamente autorizados, del
nivel educativo al que se pretende acceder.

Articulo 42. Solicitudes y forma de presentacion.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
participantes en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas de trabajo formalizaran las
correspondientes solicitudes y, en su caso, la presentacion de alegaciones, a traves de los medios
electronicos establecidos para este procedimiento.

Para ello, se accedera a la solicitud mediante un formulario asociado a la misma, que se cumplimentara

a travs de la aplicacion informatica disefada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e
instrucciones que en la misma se incluyan.
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2. Una vez cumplimentadas en la forma a que se refiere el apartado anterior, la
presentarse electronicamente, mediante el correspondiente certificado di
identificacion electrdnica que la Administracion educativa establezca por resolucio
de la Direccion general competente en materia de recursos humanos.

3. A la correspondiente solicitud, se adjuntara la documentacion requerida e
en las convocatorias.

licit

4. El personal part|C|pante en las convocatorj eberd ¢ ) as|sq

Articulq 4

1. Lav
formad
cuerpog

situdcio

'}itudes deberan

mediante la

provincia, se

icipan c¢onvocatorias la realizara una Comision
ivo, de los cuerpos docentes o de los
designada al efecto por la persona titular de la

Direcci igl ge recursos humanos, con un nimero minimo de cinco

miembfos
2. Cada un
sectorigl de educacjo

como gbservadorg/del proceso de valoracion de méritos, sin voz ni voto.

Articulo 44. Listas provisionales y definitivas.

sindicales que ostente representacion en el ambito de la mesa
brar una persona que la represente ante las referidas comisiones,

1. Las listas provisionales del personal admitido y excluido, por cuerpos y especialidades, se haran
publicas, por resolucion de la Direccion General competente en materia de recursos humanos, en la
sede electronica de la Consejeria competente en materia de Educacion, regulada en el articulo 38 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. En las referidas listas figurara la puntuacion obtenida por el personal
participante en cada uno de los apartados del baremo que le sea de aplicacion. En caso de exclusion,

se indicara la causa de la misma.

2. Contra las referidas listas se podran formular, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en la referida sede electronica, las alegaciones que se estimen
oportunas, dirigidas a la Direccién General competente en materia de recursos humanos, en la forma

establecida en el articulo 42.

3. Transcurridos los plazos sefialados y atendidas, en su caso, las alegaciones presentadas, el érgano
convocante elevara a definitivas las listas provisionales, con las modificaciones que, en su caso,

procedan.
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4. Las listas definitivas del personal admitido y excluido, por cuerpos y espgcialidades, se haran
publicas, por resolucion de la Direccion General competente en materia de recyrsos| humapGs, 2q el
lugar establecido en el apartado 1 y deberan incluir los recursos que quepa |nterpaney cgntra \a
mismas.

Articulo 45. Acceso a las bolsas por convocatorias extraordinarias restrixigigas.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos aptetiore$ g ity g fdrmi con/ lg
establecido en el articulo 22 del Decreto 30 O/de |1 A4 | e etente en Wwiajerja
de educacion pedia efectuar, en sityaCi h |que ente \de puesfos
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bolsas e tu
ITULO|IV
trabéi@y permanencia en las mismas

Articulq 46.
1. De ¢ lo establecido en los articulos 21 y 22 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la
ordena sonal integrante de las bolsas de trabajo se llevara a cabo de la siguiente forma:

a Personal funcionario interino, en funcion del tiempo de servicios en centros publicos

reconocido por la Administracion educativa andaluza.

b) Personal aspirante a interinidad, ordenado por la calificacion obtenida en el ultimo
procedimiento selectivo en el que se hubiera convocado la especialidad del cuerpo de la bolsa a
que se pertenezca, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

c) Personal aspirante a interinidad participante en convocatorias selectivas anteriores,
ordenado por la calificacion obtenida, teniendo prioridad el afio posterior sobre el anterior.

d) Personal aspirante a interinidad de convocatorias extraordinarias, incluidas, en su caso, las
restringidas, priorizandose la convocatoria mas antigua sobre la mas reciente.

2. Para la ordenacion del personal a que se refiere la letra b) del apartado 1, y solo en el supuesto de
haber superado los dos ultimos procedimientos selectivos en el mismo cuerpo y especialidad, sin haber
resultado seleccionado, la Administracién tomara en consideracion la mejor calificacion de los referidos
procedimientos superados.

3. Para la ordenacion del personal que acceda a las bolsas por convocatorias extraordinarias

restringidas a que se refiere la letra d) del apartado 1, se tendra en consideracion la situacion mas
favorable en la bolsa o bolsas de origen, de acuerdo con el orden de prelacién del referido apartado 1.
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4. Para el computo del tiempo de servicio del personal funcionario interino en las
Administracion educativa andaluza se tendra en cuenta el tiempo de servicio resutant
que se tenga reconocido en cada una de las bolsas de las que forme parte, salvp qu
sumado con anterioridad y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
(@)  Que se cuente con tiempo de servicio en cada una de las bolsas
(b)  Que dicho tiempo de servicio haga referencia a periodos tempoyalés no coi
(c)  Que las bolsas de que se forme parte lo sean de especiatidades del mismd
hallan asimiladas.

erin
acion lo reg
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le trabajo de la

que ello puedacontlevar alteracion del orden establecido en el apartado 1 de este articulo. El hecho de
que enkci amo figure por su propio orden una persona con discapacidad no alterard lo establecido
anteriormente.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,

el

reconocimiento de los servicios prestados en cualquier Administracién educativa tendra lugar, una vez
que la persona interesada, siguiendo el orden con que figure en las bolsas, haya comenzado a

prestarlos en la Administracion educativa andaluza. Para ello, la Direccién Genera

| competente en

materia de recursos humanos establecera un plazo durante el mes de octubre de cada afio para

solicitar dicho reconocimiento. A tal efecto, el reconocimiento se hara efectivo por

resolucion de la

Direccion General competente en materia de recursos humanos, previa solicitud de la persona
interesada durante el plazo habilitado al efecto. Dicha Resolucién de reconocimiento surtird efectos en
las bolsas correspondientes el 1 de septiembre del curso siguiente al de la fecha de la referida

Resolucion.

9. En caso de empate en la ordenacion, se atendera al siguiente procedimiento:
a) Personal funcionario interino.

En primer lugar, se atendera al mayor nimero de pruebas superadas en la fase de oposicién del
ultimo procedimiento selectivo en el que se hubiera convocado, en la Comunidad Autbnoma de

33




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Andalucia, la especialidad del cuerpo de la bolsa a que se pertenezca y, si necesario, a la
mayor puntuacion obtenida en dicha prueba o pruebas superadas. De persistir el empate, se

procedimientos selectivos.
b) Personal aspirante a interinidad.

resultante del
uncion publica

Articuld

De con
funcion
tiempo
motivar

Asimisr
misma,
circunstancias que motivan la exclusion de la misma.

Articulo 48. Situacion de activo o inactivo en las bolsas de trabajo.

1. Con caracter general, la pertenencia a una bolsa de trabajo supone la disponibilidad de quienes la
integran para la obtencion de un puesto de trabajo docente correspondiente a dicha bolsa.

2. El personal integrante de las bolsas de trabajo podrd solicitar pasar a la situacion de inactivo en la
bolsa o bolsas que determine, una sola vez por curso académico, en los siguientes periodos:
a) En el plazo establecido para el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.
b) En cualquier momento, durante el primer trimestre. El limite para solicitar pasar a la
situacion de inactivo serd hasta el dia anterior a la publicacion de las correspondientes
convocatorias de provision de vacantes y sustituciones a traves del Sistema de Provision de
Interinidades
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Quienes deseen pasar de nuevo a la situacion de activo podran hacerlo, por una sgla
académico en los ultimos diez dias lectivos del primer y segundo trimestres de cada cu

Si en una determinada convocatoria se ofreciesen puestos de caracter voluntario, el|pg
de las bolsas de trabajo en situacion de inactivo podra solicitar pasar a situacion|de
querer optar a dichos puestos. De no resultar adjudicatario, retornara a la gituadion
origen. Esta circunstancia podra ser aplicada en todas las convacatorias due incl

caracter voluntario.
Ia Si

era las._solic]
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Finalizado un curso académico, todo el personal i
en las mismas.
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las situ olsas, de forph bersondp jnieresadas puedan
consultpr] en ompetente en| materia| de 'd ~su situacion real
en dichps b .

3. Para|los procedik vagantes|sobkeveriida’s y sustituciones a que se refiere el
articulg 58, el persona as gn|quign se den las circunstancias de los parrafos a),
b), c), ¢) y f) i Admimigtracion pasar a la situacion de activo no disponible,
durantg el ; ue finalice la causa que motiva tal solicitud, en la forma
establetida , siempre que se participe en dichos procedimientos con
caracter abligatorio.

De igudl manera abra de actuar, en los supuestos de los parrafos d), g) y h) de dicho articulo 51, si
se desq a’situacion de inactivo.

Articulo 49. Opcion por una bolsa.

1. En el supuesto de que el personal interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de
trabajo docentes acceda por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el presente titulo a una
bolsa adscrita a un cuerpo distinto al de la bolsa de origen, podra optar por una de ellas, en el plazo que

se establezca. En caso de optar por la nueva bolsa, este personal se beneficiara del cin
del tiempo de servicio que tenga reconocido en la bolsa de origen y de los demas
puedan asistir.

cuenta por ciento
derechos que le

2. Asimismo, el referido personal podr optar por una sola bolsa, de acceder por cualquiera de los
procedimientos a que se refiere el presente titulo a una especialidad distinta de la de origen, adscrita al

mismo cuerpo docente. En este supuesto, se beneficiara de la totalidad del tiempo de

servicio y de los

demas derechos que le correspondan por tenerlos reconocidos en la referida bolsa de origen.

3. De ejercer la opcion por una Unica bolsa, segun lo establecido en los apartados 1y 2, este personal

dejara de formar parte, de forma definitiva, del resto de las bolsas.
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4. Por el contrario, en el supuesto de que el personal funcionario interino o aspifartg g interinidad no
procediera a ejercitar la opcion a que se refieren los apartados anteriores permanegera
la situacion en que se encuentre en cada una de ellas.

CAPITULO V
Exclusion de las bolsas de tfabaj

Articulo 50. Motivos de exclusion de las bols

S CUErpos

docentg
a
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—
=

g) Que conste en el certificado expedido por el Registro de Delincuentes Sexuales, la
existencia de condena en sentencia firme.

2. La Direccion General competente en materia de recursos humanos dictard las correspondientes
resoluciones de exclusion, previa tramitacion del correspondiente procedimiento, otorgandole en todo
caso tramite de audiencia a la persona interesada, a quienes incurran en alguno de los motivos
previstos en el apartado anterior.

3. En el supuesto de que tras la exclusion se ingrese de nuevo en una bolsa de trabajo docente, se hara
como aspirante a interinidad. En el momento en que se ocupe un puesto de trabajo, por asi
determinarlo el orden de la bolsa del cuerpo y especialidad en que figure, se le reconoceran los servicios
prestados en la Administracion educativa de Andalucia una vez que la persona interesada haya
comenzado a prestarlos en esta. A tal efecto, el reconocimiento se hara efectivo por resolucion de la
Direccion General competente en materia de recursos humanos, previa solicitud de la persona
interesada. Dicha Resolucion de reconocimiento surtira efectos en las bolsas correspondientes el 1 de
septiembre del curso siguiente al de la fecha de la referida Resolucion.
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Articulo 51. Excepciones a la exclusion de las bolsas de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 50.1.b), cuando la no incorporacioén|al pue
se deba a alguna de las circunstancias que se relacionan a continuacion, debidamente
procederd la exclusion de las bolsas, aplicandose, en su caso, al personal de refergnciallg
articulo 52.
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o
Q-
23
9]
o
o
B
m
3
j=i
)
Q
Qo
o
]
-
=
=}
o
Q
=]
=
o
o
Q
o
o
o
o
-
y)
)
Q
o
0]
@)
=
@
—
Q
4%

para el personal funcionario de carrera, 0 en e arti 3, |p
funcionario interino.
b) Hallarse disfrutando de los p

rso ac
segl
, [ng $e7por Si mismo y no desemperie
solo padr ¢ Qlic#da/una vez por curso académico.

icatario por enfermedad o accidente que imposibilite

zZon
ctivid

Adnrinistraciones Publicas. Esta circunstancia solo podrd ser aplicada una vez por curso
académico.

h) Haber obtenido una ayuda o beca para cursar estudios, a traws de las correspondientes
convocatorias de las Administraciones competentes. Esta circunstancia solo podra ser aplicada
una vez por curso académico.

Articulo 52. Efectos de las excepciones a las exclusiones de las bolsas.

1. Personal adjudicatario de destino por el procedimiento anual de adjudicacion de destinos
provisionales.
a) Las personas en quienes se den las circunstancias de los parrafos b) y e) del articulo 51,
veran diferida la toma de posesién del puesto adjudicado hasta que finalice la circunstancia que
motivd la no incorporacion, para lo que debera acreditarse el cese de la situacion.
b) Las personas en quienes se den las circunstancias de los parrafos a), b) y e) del articulo 51
permaneceran en las bolsas de trabajo en situacion de activo no disponible mientras persistan
dichas circunstancias. Quienes se hallen en el supuesto del parrafo c) del referido articulo 51,
permaneceran en las bolsas de trabajo en situacion de activo no disponible, pudiendo retornar a la
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situacion de activo disponible cuando el hijo o hija cumpla los tres afios,Si

e solicita a la

Direccion General competente en materia de recursos humanos, con al menog, quince dias de

antelacion a la fecha en que cumpla dicha edad. En los supuestos de los pafra
dicho articulo 51, se permanecera en la bolsa como inactivo durante |el

correspondiente, salvo que se desee pasar a la situacion de activo, por| hal
circunstancias que motivaron la no incorporacion, en los plazos a que sé refigre ¢
c) Al personal en quien se den las circunstancias de los parrafos/a),/b), c), 4
51, se le reconocera como tiempo de servicio en la bolsa e trabdjo gorrespondie

onvocatoria correspondiente

irfcorpor
npmb

N de
urso/ agadémyco

como fecha de
en que cese la situacion alegada o finalice el
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continuar en situacion de activo no disponible, debera solicitarlo con una antelacién minima de

quince dias habiles a la finalizacion de los periodos de permiso relacionados con
paternidad, la adopcion o el acogimiento, o del periodo de descanso legalmente
la maternidad.

la maternidad, la
establecido para

b) En los supuestos de los parrafos d), g) y h) de dicho articulo 51, el personal afectado debera
solicitar, en el momento de la participacion en el procedimiento con caracter obligatorio, pasar a la
situacion de inactivo durante el curso académico correspondiente, debiendo acreditar la

circunstancia en tal momento. No obstante, podr solicitar pasar a la situacion
plazos a que se refiere el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 48.

de activo, en los

3. En los supuestos en que de la documentacion aportada se constate que no se cumplen los requisitos
para el reconocimiento de alguna de las circunstancias referidas en el apartado 1, la Administracién
resolverd la denegacion de lo solicitado, debiendo la persona interesada incorporarse al puesto

adjudicado. Cuando de la documentacién aportada se constate que no se cumplen los

requisitos para el

reconocimiento de alguna de las circunstancias referidas en el apartado 2, la Administracion declarara a
la persona afectada en situacion de inactivo durante el curso académico correspondiente.
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Articulo 53. Plazos para solicitar las excepciones a la exclusion de la bolsa.

1. Las solicitudes de no incorporacion a los puestos adjudicados a través del prpced
adjudicacion de destinos provisionales deberan efectuarse en el plazo de los tres dias
al de la publicacion de resolucion definitiva de adjudicacion anual de destinds pieyisi
un formulario asociado a la misma que se facilitard a traves del_portal ¢lectronico

competente en materia de educaciéon. Dicho formulario se entadrd/ a Aawes |dg
informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicacionés e instrlicci que €
incluyan.

De efectuarse fuera del mencionado S8 1es a derfegdcion e | ism

la docurnen
alidad./|[En _tanto no recaiga

General
resolveld A0 que prof

resoluc|on posiiva, s¢
2. De gonfo ad
procedimien /g

de su g
por las

de| articuloB2, €l personal participante en el
y shistitdcignes debera solicitar, en el momento

Las refgridag y itudes\se resolv ocede, en la resolucion de dicho procedimiento.

CAPITULO VI
Bases aplicables al personal funcionario interino docente

Articulo 54. Normativa aplicable.

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los
cuerpos docentes se regird por las normas y disposiciones incluidas en el articulo 2 del Decreto
302/2010, de 1 de junio, que le resulten de aplicacion.

Articulo 55. Derechos y deberes.

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los

cuerpos docentes tendra los derechos y obligaciones establecidos con caracter general para el personal
funcionario de carrera, salvo los referidos en exclusiva a dicho personal.

Articulo 56. Régimen retributivo.
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;pecialidades de
los cuerpos docentes percibira las retribuciones correspondientes al puesto de tiabajo
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembrg,

conforme a lo establecido en el articulo 25.2 del texto refund | Est
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislatt tubfe
sexenios a que se refiere la Orden de 28 de marzo-dé casq,

Articuld

1. La agljudi ¢tinog i i L i de cada curso académico
al pers interi interinidat ajustard a lo establecido en el
capitulg

3stos a que se refiere el apartado anterior
a forma en que el personal funcionario interino o aspirante
ncion, en su caso, de plazas vacantes, asi como los plazos

2. lLas
determ
a interi
y las fe

Articuld

1. Una vez resueltas las convocatorias a que se refiere el articulo 57, las plazas vacantes o las
sustituciones que surjan con posterioridad se ofertaran en la forma establecida en este capitulo, en
funcién del lugar que se ocupe en las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos
docentes, o en las de puestos asociados a los referidos cuerpos y especialidades, y de la provincia o
provincias solicitadas en el plazo establecido al efecto.

2. Con la periodicidad que establezca la Direccion General competente en materia de recursos
humanos, se procederd, por resolucion del referido centro directivo, que se publicard en la sede
electronica de la Consejeria competente en materia de Educacion, a la convocatoria de las vacantes y
sustituciones que, por las causas contempladas en la legislacion vigente, se vayan produciendo.

3. En dichas convocatorias estara obligado a participar el personal integrante de las bolsas de trabajo en
situacion de activo expresamente convocado para la cobertura de las plazas que en las mismas se

anuncien. Para ello, se utilizara el sistema telematico habilitado al efecto.

Asimismo, podra participar el personal integrante de las bolsas, en situacion de activo en las mismas,
que desee solicitar plazas ofertadas que tengan la consideracion de voluntarias.
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Articulo 59. Procedimiento informatizado de cobertura de vacantes sobrevenidas y|susty

1. Plazas ofertadas.
En cada convocatoria se podran ofertar plazas obligatorias o voluntarias. Tepfdrantel ¢
voluntarias las que correspondan a jornadas reducidas, a puest itiney antes y, €

Al objeto de agilizar la cobertura de vacanteS sobrevenigafs na |

obligatorio no fue i ihada tegr

obligado_a participg stracigh it

convocatorias posteri es, tdntocowg, cdracter obligator > Polsa obligados a
particip@ar con prl cprdcter vol e~de la bolsa no

sujeto 3 est

quedaran| plazas,s cupar, estas podran ser ofertadas
con la auforizaciénde la Direccion General competente en
ugar_que se ocupe en las bolsas de trabajo de las

No obstanteTsi Ara
mediante IIamamlen 0
materigd de recursos
distinta '

2. Per Frartici : ¢acion para el acceso, peticion de plazas y presentacion de
documd

D

ar en las mismas habra de disponer de certificado digital o de un nombre de usuario y de
una contrasefia. En caso de no disponer de certificado digital, el personal funcionario interino
accedera con el usuario iDEA; la Administracién facilitara al personal aspirante a interinidad el
usuario y la contrasefa correspondientes.

b) Cada participante habrd de solicitar, por orden de preferencia, las plazas (vacantes/
sustituciones) obligatorias que correspondan a la provincia o provincias indicadas a estos efectos
en su dia. Asimismo, podm solicitar las plazas de cardcter voluntario que estime oportuno y se
refieran a dicha provincia o provincias.

c) El personal participante en el procedimiento habra de presentar, en el momento de
participar en el mismo, la documentacion que se establezca en la resolucion de cada una de
ellas.

3. Plazo de presentacién de solicitudes.
Las solicitudes se presentaran telematicamente, a traws del sistema informatico correspondiente, en el
periodo que se establezca en cada convocatoria, que nunca serd inferior a veinticuatro horas. Finalizado

el plazo, no se admitira modificacion alguna de las solicitudes.

4. Resolucion de la convocatoria y tomas de posesion.
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a) La resolucion de cada convocatoria se publicarda, en el plazo que ¢4
establezca, en la sede electrdnica de la Consejeria competente en matefi
Adjudicadas las plazas, no se aceptard el intercambio de las mismds| e
adjudicatario.

b) La toma de posesion de la plaza adjudicada se producita en la fecha|quie
cada una de las convocatorias. No procedera la toma de posesion £uandio| n
documentacion a que se refiere el parrafo anterior o cuando de| analisis/de la m

Dlaza

referida
electroni
disposi¢i

6. Quie
hagan
situacid
corresp
y segur
tal actu
bolsa ¢

D

Articul evocacion y ceses.

sin

a 0 a lal dig
fdrmapddle de la puesta a
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

una de ellas
de Educacion.

e el perdonal
stablezca ¢
ante |a

stare

rjlig las

thvo Comyin de
icoig de la
ion de correo

1. La ocultacién de una circunstancia que imposibilite la ocupacion de un puesto de trabajo o la
incompetencia para desempenar el mismo, serdn causa de la revocacion del nombramiento efectuado,
para lo que la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a la que
corresponda el destino adjudicado u ofertado llevara a cabo el oportuno expediente contradictorio.

De concluirse la falta de capacidad o incompetencia, o la ocultacion de una circunstancia que
imposibilite la docencia, la Delegacion Territorial correspondiente dictara resolucion de revocacion del
nombramiento y propondrd a la Direccién General competente en materia de recursos humanos la
exclusion de la bolsa o bolsas que corresponda, de conformidad con lo recogido en el apartado 2 del

articulo 50.

2. Procederd, asimismo, el cese en el puesto de trabajo y la exclusién de la bolsa de trabajo en que
corresponda, tras el correspondiente expediente contradictorio, en el supuesto de que, denegada una
baja por incapacidad por la autoridad competente, el personal funcionario interino no se incorpore al

puesto de trabajo, en el plazo de 48 horas desde la correspondiente notificacion.
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iodo para el que
0 de junio del

3. El personal funcionario interino cesara en el puesto ocupado cuando finalice el
fue nombrado, cuando se incorpore la persona titular del puesto o, en todo cago, €| 3
curso académico correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguientg.

Articulo 61. Prdrrogas vacacionales.

delaN

2. En

nombrd

prestad

y Sema|
TIEMR PRORROGA VACACIONAL ESTIVAL
SEIS ME UN MES
UN MES CINCO DIAS
DE 24 CUATRO DIAS
DE 18 A 23 DIAS TRES DIAS
DE 12 A 17 DIAS DOS DIAS
DE 6 A 11 DIAS UN DIA

3. Durante los periodos de prorroga vacacional, el personal funcionario interino vendrd obligado a
realizar las actividades de su competencia programadas por los centros.

4. El personal funcionario interino que cese en la prestacion del servicio en los cinco dias lectivos
anteriores al inicio de los periodos vacacionales de Navidad o Semana Santa tendrd derecho a la
prorroga del nombramiento desde el inicio de los citados periodos y hasta la finalizaciéon de los mismos,
considerdandose como servicios efectivos, salvo para el cdmputo de la prorroga de nombramiento
correspondiente al periodo no lectivo de verano.

Articulo 62. [rrenunciabilidad de los puestos adjudicados u ofertados.
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto 302/201D,de |1 de junio, los

destinos adjudicados en la forma prevista en los articulos 57 y 58 seran irrenuncial
supuestos que se determinan en el articulo 51.

2. La

correspondiente bolsa de trabajo. A tal efecto, la correspondiente Delegacioh Territorial
competente en materia de educacion, acreditado tal extrepfo, prop
competente en materia de recursos humanos la oportuna~esglugion de ex¢lusip

mayor

Articuld

1. En
nombrd
trabajo

2. Al of
de 23
empreg
publica

no incorporacion en la fecha prevista al puesto adjudicado supOndid a

del articulo 51, el tiempo que abarque los
2 reconocimiento de servicios en las bolsas de

doce

jeto [de“dar c {mienid a/lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley 8/1997,
de diciembre a_que se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria, de
as de la de Andalucia y otras entidades, de recaudacion, de contratacion, de funcion

y| de as de arrendamientos y suministros, al personal funcionario interino o aspirante a

interini

ad deTas bolsas de trabajo docentes que desempefie un alto cargo en la Administracion de la

Junta de Andalucia o sus Organismos Autbnomos, ocupe un puesto de trabajo adscrito a personal
eventual en la mencionada Administracion, ostente la condicion de Diputado del Parlamento de
Andalucia, Diputado o Senador de las Cortes Generales o desempefie cargos electivos en las
Corporaciones Locales de Andalucia se le computard, a los solos efectos de tiempo de servicios, el

periodo
puesto

A estos

de permanencia en los cargos o puestos mencionados, de haberle correspondido ocupar un
de trabajo docente.

efectos, debera actuar de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53.

En todo caso, se garantizara al referido personal funcionario interino o aspirante a interinidad que el

retorno
corresp

a la situacion de activo en la bolsa de trabajo se produzca sin merma de los derechos que le
ondan en el momento de solicitar acogerse a lo establecido en este apartado.

Para determinar el tiempo de servicio que, en su caso, haya de computarse al referido personal, la
Direccion General competente en materia de recursos humanos le asignara anualmente el periodo que
abarque el nombramiento de encontrarse ocupando un puesto, o el que deberia cumplir de
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corresponderle por su ordenacion en la bolsa, desde el momento de acogerse a o
apartado, incluido el que corresponda por prorroga vacacional.

En el plazo de un mes, una vez producido el cese en sus cargos o puestos, el per
este apartado deberd solicitar a la Direccion General competente en materia de recu
retorno a la situacion de activo en la correspondiente bolsa de trabajo, una véz compu

el tiempo de servicio. Para ello, se debera aportar la certificacion_o doclimento eqpi

conste el cese.

ona

regulado en este

aciones locales no incluidos en los parrafos anteriores por
yeal correspondiente, la Administracion arbitrara las medidas

los Trabajadores y 30.2 de la Ley 30/1984, y en la circular sobre permisos y licencias que est vigente.

Articulo 64. Permisos o bajas por incapacidad temporal y disfrute de las vacaciones reglamentarias.

Coincidencia de la incapacidad temporal con el disfrute de otros permisos.

1. Cuando el periodo de un permiso por nacimiento para la madre bioldgica; del progenitor diferente de

la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adop

cion de un hijo o

hija; o por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, en cualquiera de sus modalidades, o
baja por incapacidad temporal coincida, en todo o en parte, con el mes de agosto, dadas las
necesidades del servicio, el periodo que corresponda a dicho mes se disfrutara de forma inmediata a la
finalizacion del disfrute de todos los periodos relacionados con estos permisos o, en su caso, de la
incapacidad temporal, salvo que resulte imposible por haber expirado la relacion juridica con la

Consejeria competente en materia de educacion.

Quienes se hallen en estas circunstancias deberan solicitar el disfrute de las vacacion
quince dias habiles de antelacion a la finalizacion del permiso o, en su caso, una vez
por incapacidad.
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2. Cuando el periodo de un permiso coincida con una baja por incapacidad tefpotal, en todo o en
parte, el periodo que corresponda a dicho permiso se disfrutard inmediatamente despué '
el alta médica.

Disposicion adicional primera. Participacion de personas con discapacidad/en el p
capitulo |, del titulo |.

junio, el personal funcionario de carrera o efr practicds|qlig hay
trawes del turno-ds, discapacidad podi~sgficitar,| en ej~plazo4xabjlitadp |paral ¢dda d
ipnales)| la alteraciq

1. En aplicacién de lo establecido en la disposician-ddicignal 5ép
’

prelaciq U toma e B 3 & adjudjcacion| de destinos.
La Dirg pria de ¢ : vc. a la vista de los
informe 3dicas, ¥ adjudicayd desting su caso, de forma prioritaria
respect ectivo| cugndo ajue ean favorables.

2. Asin do enUd referida disposicion adicional séptima del Decreto
302/2( ignario Interino o0, en su caso, aspirante a interinidad, que
acredit Toll perior-al 33% y participe en las convocatorias de adjudicacion de
destino 370N¢ S{ara exento de lo establecido en el articulo 15.2. Asimismo, respecto de los
procedi g Tere ef articulo 58 de la presente orden, dicho personal solo vendra obligado
a partig e oferten plazas en los centros, localidades o, en su caso, provincias que estn
incluidg éspondiente solicitud de participacion en el procedimiento regulado en el articulo 57
de esta

En el caso de que el personal aspirante a interinidad, que con caracter general no participa en las
convocatorias de adjudicacion de destinos provisionales, acredite una discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento, podra acogerse a lo establecido en este apartado para poder incluir centros,
localidades y, en su caso, provincias, en el momento en que la Direccion General competente en
materia de recursos humanos establezca.

Disposicion adicional segunda. Acceso a puestos de jornada reducida en el procedimiento del capitulo |,
del titulo /.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica sobre acceso a una reduccion de jornada, la
Administracion educativa podra incluir en el procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales
puestos de jornada reducida, debidamente identificados, que el personal participante podr solicitar
expresamente.
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o

e reduccion de
e la formacion

Tales puestos tendran caracter excepcional y obedeceran, por un lado, a las peticigne
jornada del personal y, por otro, a las singularidades de algunas materias 0 mdq
profesional y de las ensefianzas de régimen especial e idiomas.

Disposicion adicional tercera. Garantias y asistencia en el uso de los
administrados.

Conforme lo dispuesto en el art.12 de de la Ley
Administrativo Comun de las Administraciones Public3s,
la Administracion, a traws de medios electrnjc

Administraciongs—Rublicas deberan gar

estos todo

Disposi fos docenfes. j

Una ve udic os provisionales para cada curso
acadeén ria de fecursos humanos podrda autorizar el
intercaf que establezca la convocatoria de dicho
procedi

Disposi iaciones para el desemperio de puestos en régimen de interinidad.

Se facylt gccion General competente en materia de recursos humanos a que actualice, a la
vista de-fas nuevas titulaciones aprobadas por el Ministerio competente en materia de universidades, o

de los requisitos que establezca la Consejeria competente en materia de Educacion respecto a la
ensefianza de las lenguas extranjeras, las titulaciones que figuran, para el acceso a las bolsas de
trabajo de los cuerpos y especialidades docentes, en el anexo Il de esta orden

Disposicion transitoria Unica. Configuracion de los procedimientos.

Conforme a la disposicion final séptima de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, modificado por el Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, y de
acuerdo con lo regulado en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los procedimientos
regulados en esta orden deberan de configurarse telematicamente, a partir del 2 de octubre de 2020.

Disposicion Derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente orden y, en
particular, la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provisién, con
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caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la movilidad por r

de violencia de

gnero y la Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regulan las bolsas de {rabgjo docentes y se

establecen las bases aplicables al personal integrante de las mismas.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su p
de Andalucia.

r
L. NIE

1. EXPH A DOCENTE (Hasta un maximo de 10 puntos)

1.1. Pox de servicio como personal funcionario de carrera [articulo 21.1.a)]
1,20
1.2. Por cada afio de servicio como personal funcionario interino [articulo 21.1.b)]
1,20

2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO (Hasta un maximo de 14 puntos)
2.1. Por cada afio en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas del convocado

2.2. Por cada afo en puestos de trabajo de caracteristicas similares al convocado

3. ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 2,5 puntos)

Por la asistencia a cursos o la imparticion de los mismos (ponente, director, coordinador...)
de formacion permanente del profesorado, convocados por las Administraciones educativas,
las Universidades o entidades sin animo de lucro y homologados por la Administracion
educativa, relacionados con el puesto solicitado o, en su caso, con puestos de
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trabajo de caracteristicas similares'. Por cada 30 horas.

4. OTRAS TITULACIONES (Distintas de las exigidas para el ingreso en el cuerpo dogente ¢
pertenezca o para el acceso a la bolsa, hasta un maximo de 3 puntos).
4.1. Por cada licenciatura o titulo de grado equivalente, titulacion de nivel avapzadd-en EC

o titulo superior de musica, de danza o de arte dramatico

4.2. Por cada diplomatura o titulo de grado equivalente, i ' 0 en
o titulo profesional de musica o de danza
4.3. Por el titulo de tcnico superior en interpréetacio

MERIT(Q PUNTUACION

1. EXPH

1.1. Por
1.2. PokGadaafno en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas del
convocado en el sector publico (a excepcion de puestos de especialista). 1,00
1.3. Por cada afio en puestos de trabajo de las mismas caracteristicas del
convocado en el sector privado (incluido autbonomaos). 1,00

2,00

2. ACTIVIDADES DE FORMACION (Maximo 2,5 puntos)

Por la asistencia a cursos de formacion especifica sobre la materia o generales

sobre el sistema educativo, convocados por las Administraciones educativa

y laboral, las Universidades o entidades sin animo de lucro,

relacionados con el puesto solicitado. Por cada 30 horas. 0,40

1 Solo se computara este apartado cuando el puesto convocado esté relacionado con planes de atencion a la diversidad, barriadas de
especial atencion educativa, en cuyo caso se entenderan como similares los puestos ocupados en centros con planes de educacion
compensatoria, y viceversa.
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