PUBLICACION DEL DECRETO Y LA ORDEN DE MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO EN LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA DE ANDALUCIA

La Consejeria de Educacién ha publicado el Decreto 483/2026, de 31 de agosto ( BOJA 168 C3,
de 31 de agosto de 2026) por el que se adoptan medidas para la mejora del funcionamiento del

sistema educativo y de la gestion de la actividad docente en la ensefianza no universitaria en
Andalucia.

El Decreto es el instrumento juridico que permite la introduccion de reformas normativas
necesarias para reducir tramites burocraticos, incorporar mecanismos de simplificacion
administrativa, y agilizacion de procedimientos a través de la digitalizacion.

En la misma linea, también ha publicado la Orden de 31 de agosto de 2026 ( BOJA 168 C3, de
31 de agosto de 2026) por la que se establecen medidas para la mejora de la organizacion, el
funcionamiento y la gestion del sistema educative en las ensefianzas no universitarias de
Andalucia.

Muchas de las medidas que se contemplan, como el derecho al TELETRABAJO, garantizado
juridicamente con la publicacién de la Orden, son consecuencia del Acuerdo de 16 de julio de
2025, firmado por ANPE, y gracias a la introduccién de la Disposicion Adicional Cuarta

( propuesta por ANPE en el Consejo Escolar de Andalucia) , queda garantizada su aplicacion
en todas las ensefianzas.

Lo dispuesto en el Decreto y la Orden sera de aplicacion a la totalidad de los centros y servicios
educativos no universitarios de Andalucia, que tendran el deber general de promocién de la
simplificacion administrativa, para que el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos
miembros de la comunidad educativa implique la menor carga administrativa posible,
independientemente de que sean objeto de modificacion normativa.

La norma contempla de forma explicita que la implantacion efectiva de las medidas de
simplificacion vinculadas a la necesidad de desarrollos de modulos en Séneca sera gradual y
progresiva en funcién de criterios técnicos y organizativos que optimicen la efectividad de las
mismas, durante los dos afios siguientes a la entrada en vigor de este Decreto y Orden.

Los avances en los modulos de Séneca resultan imprescindibles para la consecucion de los fines
que marca la norma, tales como cumplimentacién y repositorio de actas, implementacion de las
pruebas de diagnostico en formato digital, adaptaciones de simplificacion en la memoria de
autoevaluacion, mejoras en el mddulo de evaluacién, modulo de gestion para Conservatorios,
implementacion de itinerarios y reconocimiento de equivalencias de estudios en Séneca para las
ensefianzas de Adultos, mejoras generales en el uso - firmas, generacién de documentos,
visibilizacion de datos, uso del punto de recogidas, etc...-

ANPE te ofrece, de forma paralela al texto publicado en BOJA, este documento resumen con los
aspectos principales que recogen ambas normativas.



PRINCIPALES MEDIDAS ESTABLECIDAS POR EL DECRETO
Con caracter general son las siguientes:

1. Modificaciones normativas orientadas a agilizar la organizacién y el funcionamiento de los
centros docentes: colegios de Educacion Infantil y Primaria (CEIP),colegios publicos rurales
(CPR),institutos de Educacién Secundaria (IES),conservatorios elementales, profesionales y
superiores de Musica y Danza,escuelas de Arte y Superiores de Arte, Escuelas Oficiales de Idiomas
(EEOOII),Centros del Profesorado (CEP) y residencias escolares:

- Simplificacién de las propuestas pedagdgicas en infantil, programaciones didacticas y proyectos
educativos, con supresion de apartados sin valor pedagogico, evitando duplicidades.

- Unificacion de la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora.

- Elecciones a Consejos Escolares en los centros: cambios en su funcionamiento; voto no
presencial para familias.

- Simplificacién de las funciones de la tutoria, para reducir la carga documental.

- Organos de coordinacién:
e Desaparece el Dpto de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (FEIE) y su
equivalente en ERE , el OFEIE.
e El centro tiene autonomia para constituir el ETCP con 9 o menos unidades ( colegios) / 12
o menos unidades en secundaria y ERE.
e Desaparecen las areas de competencias, salvo para FP , que se establecen en centros con dos
o mas familias profesionales ( area de competencia de FP).

- Modificaciones de aspectos concretos de la matriculacién y evaluacién ( ERE).
- Modificaciones en la organizacion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

2) Simplificaciéon del informe de evaluacion continua de las direcciones de los centros.

3) Ensefianzas Artisticas y Especializadas de Idiomas: modificaciones del calendario escolar y
evaluaciones extraordinarias en junio.

4) Procedimiento ordinario de admision en centros (segundo ciclo de infantil, educacién
primaria, educacién especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato) : tinicamente se
tendran en cuenta las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido; si se presenta mas de una
solicitud, se tramitara la tltima.

5) Formacién del profesorado y CEPS: simplificacion de los proyectos de formacion, y
definicion del Consejo de Centro del CEP para la innovacién en FP.



PRINCIPALES MEDIDAS ESTABLECIDAS POR LA ORDEN

Algunas son especificas por ensefianzas en relacion a su organizacion y funcionamiento; ademas
se contemplan modificaciones generales comunes.
Con caracter general son las siguientes:

MEDIDAS ESPECIFICAS POR ENSENANZAS: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
INFANTIL Y PRIMARIA
1) Modificacion de los procesos de autoevaluacién, elaboracién y registro de la memoria.

2 ) Modificacion de los horarios: escuelas infantiles de segundo ciclo, colegios de Educacion
Primaria, colegios de Educacion Infantil y Primaria y centros publicos especificos de Educacién
Especial:

35 horas semanales de lunes a viernes; en el caso de reduccién de jornada, posibilidad de
distribucion del horario en un numero de dias proporcional a la misma.

El horario de 30 horas de permanencia se distribuye en un maximo de 28 horas de horario regular y
2 no regular.

Las 28 horas se distribuyen de la siguiente forma:

-Parte lectiva : minimo 23,5 horas ( excepcionalmente 25 por motivos organizativos, oido el
profesorado)

De entre las actividades a realizar en este tramo horario, se incluye el cuidado y vigilancia de los
recreos (se dedicara una hora del horario personal; se organizara un turno con un maestro/a por
cada dos grupos de alumnos/as o fraccién, se excluye al director/a). Solo se podra incrementar
excepcionalmente este horario si es necesario para asegurar el cumplimiento de la ratio de los
turnos. Si se exceden las 23,5 horas se reducira el nimero de horas correspondientes al horario no
lectivo de obligada presencia regular.

- Parte no lectiva.
Las sesiones horarias de recreo en las que no se tenga asignada vigilancia podran utilizarse para el
desempefio de las actividades propias del horario regular no lectivo.

La parte del horario no lectivo a la que se refieren los apartados anteriores se llevara a cabo,
con caracter general, de forma telematica, a excepcion de las sesiones de evaluacion oficiales y
la atencion a las familias que lo soliciten.

2 horas de horario no regular : se destinaran a la formacién, el perfeccionamiento profesional, la
programacién de actividades educativas y otras tareas de trabajo personal inherentes a la docencia.

El resto del horario hasta completar las 35 horas se dedicara a : preparacion de actividades
docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la
atencién de los deberes inherentes a la funcién docente.

Quienes cuenten 55 o0 mas afios a 31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccién semanal de
dos horas, en el horario lectivo de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del

curriculo ; se destinara a la realizacién de las actividades que se le encomienden de la parte no
lectiva o de las dos horas de horario no regular. Se excluye cualquier actuacién que implique
atencién directa al alumnado durante el tramo horario objeto de reduccién.



3) Profesorado de apoyo y refuerzo educativo: desaparece obligatoriedad de la asignacion del
horario a varios maestros en funcion de las unidades del centro.

4) Horario lectivo semanal: el horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se
organizara respetando siempre el horario minimo de cada area, desapareciendo la obligatoriedad
en la duracion de las sesiones.

5) Evaluacion ordinaria: toma de decisiones por mayoria simple , si no existe consenso, también
para la promoci6n del alumnado.
Los proyectos interdisciplinares de los centros también se aprobaran por mayoria simple.

6) Programas de refuerzo del aprendizaje: se realizara solo uno por alumno.

7 ) Simplificacién del informe psicopedagégico para la adopciéon de medidas especificas de
atencion a la diversidad: no se incluye al alumnado de convalecencia domiciliaria, hospitalizacion o
medidas judiciales.

INSTITUTOS DE SECUNDARIA

1) Autoevaluacion: modificacion de los procesos de autoevaluacion, elaboracién y registro de la
memoria

2) Horarios:

35 horas semanales de lunes a viernes; en el caso de reduccién de jornada, posibilidad de
distribucion del horario en un nimero de dias proporcional a la misma.

Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas tltimas,
veinticinco como méaximo, se computaran como horario regular del profesorado que comprendera
una parte lectiva y otra no lectiva

La parte lectiva del horario regular sera de un maximo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de
organizacion del centro, oido siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucién de las
guardias a realizar.

En las horas de reduccion de mayores de 55 afios , las actividades asignadas no implicaran en
ningun caso atencion directa al alumnado durante el tramo horario objeto de la reduccion.

Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario regular como del horario
no regular, se llevaran a cabo, con caracter general, de forma telematica, a excepcion de las
sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencién a las familias que lo
soliciten.

3 ) Coordinacion docente:
(Las horas que se destinaban a las dreas de competencias, suprimidas con el nuevo Decreto, se
dedicardan a las tutorias)

Las funciones de tutoria tendran caracter preferente a efectos de su determinacién horaria dentro del
conjunto de tareas de coordinacion docente.



Todas las unidades de Bachillerato del centro deben disponer al menos de una hora adicional para
tareas de coordinacion docente derivadas de la tutoria. Si no se imparte Bachillerato, se podran
asignar a tutorias de Educacion Secundaria Obligatoria.

4) Funciones del personal del Cuerpo de Catedraticos:

(Gracias al Acuerdo firmado por ANPE, habra convocatorias de acceso al Cuerpo de Catedrdticos
de Ensefianza Secundaria, cuyas funciones se definen en la Orden ):

a) La direccion de proyectos de innovacion e investigacion didactica de la propia especialidad que
se realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion didactica, asi como, en su caso,
del departamento de orientacion.

c) La direccion de la formacion en practicas de los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al
departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacion continua del profesorado que se desarrollen
dentro del departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso, a los respectivos cuerpos de
catedraticos.

5) Evaluacién ordinaria: toma de decisiones por mayoria simple , si no existe consenso, también

para la promocion vy titulacion del alumnado.
Los proyectos interdisciplinares de los centros también se aprobaran por mayoria simple.

6) Programas de refuerzo del aprendizaje ( PRA) : s6lo habra un tinico programa por alumno/a

7) Consejo orientador: desaparece en 1°de la ESO
8) Simplificacion del informe psicopedagogico para la adopcién de medidas especificas de
atencion a la diversidad: no se incluye al alumnado de convalecencia domiciliaria, hospitalizacion o

medidas judiciales.

9) Convalidaciones para alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato que han
cursado estudios profesionales de Musica y Danza.

10) Modificaciones en el procedimiento de oferta de materias de disefio propio en Bachillerato.
ESCUELAS DE ARTE

1) Autoevaluacion: modificacion de los procesos de autoevaluacion, elaboracién y registro de la
memoria.

2) Horarios:

35 horas semanales de lunes a viernes; en el caso de reduccién de jornada, posibilidad de
distribucion del horario en un numero de dias proporcional a la misma.

Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas tltimas,
veinticinco como méaximo, se computaran como horario regular del profesorado que comprendera
una parte lectiva y otra no lectiva



La parte lectiva del horario regular sera de un maximo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de
organizacion del centro, oido siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucién de las
guardias a realizar.

En las horas de reduccion de mayores de 55 afios , las actividades asignadas no implicaran en
ningun caso atencion directa al alumnado durante el tramo horario objeto de la reduccion.

Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario regular como del horario
no regular, se llevaran a cabo, con caracter general, de forma telematica, a excepcion de las
sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencién a las familias que lo
soliciten.

3) Funciones del personal del Cuerpo de Catedraticos:

(Gracias al Acuerdo firmado por ANPE, habrd convocatorias de acceso al Cuerpo de Catedrdticos
de Artes Pldasticas y Disefo, cuyas funciones se definen en la Orden ):

a) La direccion de proyectos de innovacion e investigacion didactica de la propia especialidad que
se realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion didactica, asi como, en su caso,
del departamento de orientacion.

c) La direccion de la formacion en practicas de los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al
departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacion continua del profesorado que se desarrollen
dentro del departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso, a los respectivos cuerpos de
catedraticos.

4) Modificaciones en la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio: sesiones de evaluacién y evaluacion final,
renuncia y anulacion de matricula.

5) Modificacion de la regulacion de los médulos de formacion practica en empresas, estudios y
talleres y el modulo de proyecto para el alumnado que cursa enseflanzas de Artes Plasticas y
Diseiio: autorizaciones excepcionales, casos que no requieren autorizacién y autorizaciones por
parte de las delegaciones.

6) Escuelas Superiores de Arte: modificacion de la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores (ampliacion limite de
permanencia).



CONSERVATORIOS ELEMENTALES Y PROFESIONALES DE MUSICA
CONSERVATORIOS PROFESIONALES DE DANZA

1) Autoevaluacion: modificacion de los procesos de autoevaluacion, elaboracién y registro de la
memoria.

2) Horarios:

35 horas semanales de lunes a viernes; en el caso de reduccién de jornada, posibilidad de
distribucion del horario en un numero de dias proporcional a la misma.

Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas tltimas,
veinticinco como méaximo, se computaran como horario regular del profesorado que comprendera
una parte lectiva y otra no lectiva

La parte lectiva del horario regular sera de un maximo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de
organizacion del centro, oido siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucién de las
guardias a realizar.

En las horas de reduccion de mayores de 55 afios , las actividades asignadas no implicaran en
ningun caso atencion directa al alumnado durante el tramo horario objeto de la reduccion.

Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario regular como del horario
no regular, se llevaran a cabo, con caracter general, de forma telematica, a excepcion de las
sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencién a las familias que lo
soliciten.

3) Modificaciones en la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de
acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de Musica y Danza: aspectos relativos a
sesiones de evaluacion y prueba extraordinaria en junio, limites de permanencia, documentos
oficiales de evaluacién, traslado de expediente, matriculacion.

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
1) Autoevaluacion: modificacién de los procesos de autoevaluacion, elaboracion y registro de la
memoria.
2) Horarios:

35 horas semanales de lunes a viernes; en el caso de reduccién de jornada, posibilidad de
distribucion del horario en un numero de dias proporcional a la misma.

Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas dltimas,
veinticinco como méaximo, se computaran como horario regular del profesorado que comprendera
una parte lectiva y otra no lectiva



La parte lectiva del horario regular sera de un maximo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de
organizacion del centro, oido siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucién de las
guardias a realizar.

En las horas de reduccion de mayores de 55 afios , las actividades asignadas no implicaran en
ningun caso atencion directa al alumnado durante el tramo horario objeto de la reduccién.

Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario regular como del horario
no regular, se llevaran a cabo, con caracter general, de forma telematica, a excepcion de las
sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencion a las familias que lo
soliciten.

3) Modificacion del horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion
docente .

4) Funciones del personal del Cuerpo de Catedraticos:

(Gracias al Acuerdo firmado por ANPE, habra convocatorias de acceso al Cuerpo de Catedrdticos
de Escuelas Oficiales de Idiomas, cuyas funciones se definen en la Orden ):

a) La direccion de proyectos de innovacion e investigacion didactica de la propia especialidad que
se realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion didactica, asi como, en su caso,
del departamento de orientacion.

c) La direccion de la formacion en practicas de los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al
departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacion continua del profesorado que se desarrollen
dentro del departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso, a los respectivos cuerpos de
catedraticos.

5) Modificacion de la Orden que desarrolla el curriculo correspondiente a las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en lo relativo a los
horarios.

6) Modificacion de la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y de
las pruebas de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial, con aspectos
relativos a las sesiones de evaluacion y convocatorias - final ordinaria y extraordinaria- prueba
extraordinaria en junio, asi como pruebas de certificacion (convocatorias, matriculacion e
inscripcion).



RESIDENCIAS ESCOLARES

1) Autoevaluacion: modificacién de los procesos de autoevaluacion, elaboracion y registro de la
memoria.

2) Horarios:

35 horas semanales de lunes a viernes; en el caso de reduccién de jornada, posibilidad de
distribucion del horario en un numero de dias proporcional a la misma.

Del horario de 30 horas de permanencia en la residencia veinticinco como maximo, se computaran
como horario regular

Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en la residencia, le
seran computadas a cada educador o educadora en concepto de horario no fijo o irregular

La parte del horario semanal que no es de permanencia en la residencia se dedicara a la preparacion
de actividades, tanto de seguimiento y apoyo del proceso de aprendizaje del alumnado, como
formativas, culturales y recreativas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de
los deberes inherentes a la funcion de educador o educadora.

El personal perteneciente a los cuerpos docentes de las residencias escolares que cuente con
cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendra una reduccion en la
parte de su horario regular semanal dedicado a la atencion directa del alumnado residente, a partir
de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario que, de comtin
acuerdo, se establezca con la persona titular de la direccion de la residencia y se destinara a la
realizacion de las actividades que se le encomienden, sin que ello implique reduccion del horario
semanal de permanencia en la residencia, establecido en treinta horas.

ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

Modificacion de la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las
enseflanzas deportivas de régimen especial en Andalucia, relativo a aspectos tales como : sesiones
de evaluacion, evaluacion final, realizacion del modulo de formacion practica al alumnado que
tenga modulos pendientes, prueba extraordinaria de los modulos no superados (que organizaran los
centros docentes antes de la finalizacion del curso escolar), acta de evaluacion, expediente
académico personal del alumnado, renuncia de convocatoria, anulacion de matricula.



MODIFICACIONES GENERALES QUE ESTABLECE LA ORDEN
Afectan a los siguientes aspectos:
DIRECCION DE CENTROS DOCENTES

Modificacién del procedimiento de acceso a la funcion directiva y la evaluacion, formacién y
reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes
publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

Acceso a la funcién directiva: en caso de que solo concurra un candidato al puesto de director o
directora de un centro docente no sera necesario la baremacion de méritos por parte de la Comision
Técnica de Baremacion.

Se agiliza y simplifica el procedimiento de evaluacion continua del ejercicio de la direccion, asi
como de su valoracion final.

PROCEDIMIENTOS DE ADMISION EN LOS CENTROS

ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL

Modifica el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes puiblicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Simplificacion de procedimientos en la certificacién de matriculas ( solo se certifican las matriculas
formalizadas al término de los plazos ordinarios) y solicitud de plazas escolares, con reduccién de
la carga administrativa.

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Modificaciones en el proceso de admision y matriculacién en las ensefianzas elementales basicas y
profesionales de Musica y Danza en centros publicos andaluces.

Se agiliza la solicitud de plazas y se confiere mayor competencia a las direcciones escolares para
autorizar traslados y anulaciones de matricula, reduciendo los tiempos de respuesta administrativa.
También se realizan modificaciones en el régimen de acceso y admision a las ensefianzas artisticas
superiores.

CONVIVENCIA

Modificaciones en relacién a las Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica (ATAL): supresion
de la memoria.

Modificaciones en relacion a la participacion de los centros docentes en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+), en aspectos relativos a : procedimiento e
inscripcion, supresion de la memoria, compromisos de los centros, persona coordinadora,
reconocimiento como centros promotores. ..



Modificacién de la Orden por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos ptiblicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas: en aspectos relativos a los distintos
protocolos de actuacion ( que pueden cerrarse si se determina que no existe la situacion de acoso
o violencia) o agresiones ( el Inspector debe personarse en el centro para atender al profesional
agredido)

FORMACION Y CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO

Modificacién del procedimiento y los criterios objetivos de seleccion para la provisién de plazas
vacantes de asesores y asesoras de Centros del Profesorado , asi como de directores y directoras de
los mismos: se refuerzan la digitalizacion y transparencia de los procedimientos de seleccion,
consolidando la tramitacion electrénica como via principal.

Modificaciones en cuanto al reconocimiento, el registro y la certificacién de las actividades de
formacion permanente del personal docente, que se actualiza en cuanto a memorias, certificaciones
y solicitudes de reconocimiento e inscripcion de actividades de formacion se refiere.

LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES EDUCATIVOS

LIBROS DE TEXTO Y HOMOLOGACION DE MATERIALES
Se agilizan y digitalizan los procedimientos.

REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

Se modifica la Orden por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y reconocimiento al
profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa y de
elaboracion de materiales curriculares

Se actualiza y agiliza para que la convocatoria sea mas accesible con la eliminacion de la
elaboracion de documentacion complementaria, para mayor agilidad administrativa y favorecer la
participacion del profesorado.

PREMIOS “JOAQUIN GUICHOT” Y “ ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ”

Modificacién de las bases reguladoras: tramitacion de solicitudes

OTRAS CUESTIONES GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

PUESTOS SINGULARES: modificacion de la Orden por la que se establecen la composicion y
funciones de los 6rganos de asesoramiento y coordinacién contemplados en el Plan de Fomento del
Plurilingiiismo, dotando a la figura del coordinador provincial de un marco de seguridad juridica
que trasciende la mera organizacion técnica.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS: de varias categorias, se modifican aspectos como la
simplificacion del procedimiento de elaboracion de los listados del alumnado candidato a los
premios por parte de los centros,reduciendo carga administrativa a las direcciones de los centros.



