Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Direccién General del Profesorado y Gestidn de

’ Recursos Humanos
Junta de Andalucia

Instruccion de 5 de septiembre de 2024 de la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE-
Andalucia y UGT- Servicios Publicos

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional consciente de que la politica educativa en
nuestra Comunidad debe ser una prioridad fundamental en la accién de gobierno ha impulsado un
Acuerdo con las organizaciones mas representativas de la Mesa Sectorial de la Educacién Publica con el
objetivo de avanzar, en el marco del didlogo social, hacia una mejora de nuestro sistema educativo y de la
condiciones de trabajo de los profesionales que prestan servicio a lo largo de los préximos cursos.

Uno de los objetivos prioritarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia es la mejora constante de la
calidad de la ensefianza, siendo conscientes que la educacién es la mayor garantia para el desarrollo
integral y el progreso de la sociedad.

Tanto para la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional como para las distintas
organizaciones firmantes de los acuerdos, la mencionada calidad de la ensefianza es necesaria para
impartir una educacién equitativa e inclusiva, puesto que esta es la mejor férmula para combatir las
desigualdades sociales y mejorar las oportunidades de progreso personal y colectivo.

De este modo, el 16 de julio de 2025 se firmd, un acuerdo con los sindicatos CSIF, ANPE y UGT que recoge
medidas de impacto para los siguientes cursos en nuestra Comunidad Auténoma y que contribuiradn a
mejorar el servicio educativo para la sociedad andaluza.

Con objeto de proceder a una correcta aplicacién de lo suscrito en el Acuerdo y ser tenidas en
consideracién en la confeccidn de los horarios del profesorado se procede a dictar la siguiente

INSTRUCCION:

Primera. Organizacién de los horarios de Infantil, Primaria y Centros Especificos de Educacién
Especial.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal que marca la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacidon especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, se cumpliran
hasta 28 de la siguiente manera:

a) La parte lectiva del horario regular sera de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 25 si la
distribucién horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido siempre el profesorado
implicado. El exceso de horas sobre las 23,5 horas lectivas se reduciran del nimero de horas
correspondiente al horario regular no lectivo.

De las 23,5 horas: una hora se dedicard al cuidado y vigilancia de los recreos, teniendo la consideracién de
lectiva; las veintidds horas y media resultantes se dedicaran a las siguientes actividades:
1. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
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Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo
69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
Organizacidn y funcionamiento de la biblioteca escolar.

8. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

o v AW

Una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, para lo que se organizara un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y
alumnas o fraccidn, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedara exenta la persona que
ejerza la direccion del centro.

Por tanto, las veintitrés horas y media destinadas a las actividades lectivas incluiran una hora de recreos
lectivos, pudiendo excepcionalmente sélo ser superior para asegurar de forma exclusiva la ratio de
vigilancia citada en el parrafo anterior.

b) La diferencia entre el horario del alumno (25h) y el horario lectivo del maestro o maestra (23,5h) se
considerarad como horario no lectivo, y se podra dedicar a las actividades recogidas en la Orden de 20 de
agosto de 2010 como horario de permanencia no lectivo.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurara de manera flexible, y se realizard con caracter general de forma telematica, con la excepcion de
la atencidn a las familias que lo soliciten y las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma.

Las sesiones horarias de recreo durante las que los maestros y maestras no tengan asignada vigilancia y
cuidado del mismo, podran utilizarse para el desempefio de las actividades propias del horario regular no
lectivo, minorando de este modo la dedicacion horaria, en modalidad telematica prevista en los apartados
11.1y 12.5 del Acuerdo de 16 de julio. No obstante, se podra emplear dichas sesiones horarios en las labores
propias del horario regular no lectivo, o no.

Finalmente, la parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro hasta las treinta'y
cinco horas se dedicarad a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.

El centro educativo facilitara el trabajo de los docentes para la atencion a las familias en horario de tarde,
siempre que estas lo soliciten.

Segunda- Horarios Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial.

Se tomaran las medidas necesarias para que no se superen las 18 horas lectivas asignadas al profesorado, y
que sdlo se acuda a incrementarlas por justificados y excepcionales problemas de organizacion del centro,
oido siempre el profesorado implicado. La superacién de las 18 horas conllevard disminucién de las
guardias a realizar.
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La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario se
llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcion de la atencidn a las familias que
lo soliciten y las guardias. Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma también serdn
presenciales.

Tercera- Personal funcionario docente con reduccién por mayores de cincuenta y cinco afios.

La reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del
curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en
los apartados previstos en las respectivas 6rdenes, sin que ello implique reduccion del horario semanal de
obligada permanencia en el centro educativo. El servicio de guardia sdlo serd encomendado en esta franja
horaria cuando sea imprescindible para el normal funcionamiento del centro, oido siempre el profesorado
implicado.

Cuarta- Modalidad telematica.
De acuerdo con lo establecido en los apartados 11.1y 11.2, del Acuerdo de 16 de julio de 2025:

“La parte del horario regular no lectivo del profesorado funcionario se llevara a cabo, con caracter general,
de forma telematica, con la excepcion de la atencidn a las familias que lo soliciten y el servicio de guardia.
Las sesiones de evaluacién oficiales que contempla la norma también seran presenciales.”

Asimismo, la modalidad telemdtica para el desempefio de las actividades no lectivas y de obligada
permanencia en el centro es de aplicacion para todo el profesorado de los centros educativos de titularidad
publica del sistema educativo publico andaluz, de acuerdo con lo establecido en el punto 12.5 referido
Acuerdo:

“Con caracter general, la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del
profesorado funcionario, se llevara a cabo de forma telematica, con las particularidades de cada etapa”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Carlos Muioz Morales
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