ANPE - Andalucia

REUNION DE LA COMISION DE CONVENIO - 11 DE JUNIO DE 2026

Asunto: Adjudicacion del profesorado de Religion para el curso 2026-2027.

Durante la reunion celebrada el pasado 11 de junio de 2026 se abordé el procedimiento de
adjudicacion del profesorado de Religién para el curso 2026-2027.

La Administracién informo de que todo el profesorado podra realizar sus peticiones entre los
dias 21y 24 de julio, ambos inclusive. Asimismo, la Consejeria se ha comprometido a publicar
previamente las horas autorizadas para que el profesorado disponga de toda la informacion
necesaria antes de efectuar sus solicitudes.

Todo el profesorado podra solicitar ampliacion horaria, cambio de destino o cualquier otra
modificacién que proceda. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de las peticiones
formuladas por cada docente en su solicitud.

En la reunién también se abordaron los criterios que regiran el procedimiento de adjudicacion en
toda Andalucia. Dichos criterios seran publicados préximamente para garantizar que todo el
profesorado conozca con transparencia como se desarrollara el proceso.

Entre los aspectos contemplados en estos criterios destacan:

* Las disminuciones horarias derivadas de la planificacién educativa.

* Las reducciones horarias para el profesorado mayor de 55 afios.

* Los incrementos horarios como consecuencia de la planificacion educativa.
* Las modificaciones de jornada.

* La pérdida de jornada completa derivada de la planificaciéon horaria.

* La adjudicacién de horas provisionales.

* La adjudicacion de horas no asignadas en fases anteriores.

* La publicacion de una resolucién provisional y una resolucién definitiva.

Tras la publicacion de la resolucién definitiva, se convocara un acto publico al que deberan asistir
el profesorado sustituto y aspirante. En dicho acto se adjudicaran tanto las horas que hayan
guedado vacantes como las posibles sustituciones existentes hasta esa fecha.

Por su parte, ANPE propuso sustituir el actual sistema de adjudicacion por horas por un modelo
basado en tramos horarios y lotes, con el objetivo de mejorar la organizacion y la estabilidad del
profesorado.

Asimismo, ANPE continda insistiendo y trabajando para que la Administracion establezca una
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) especifica para el profesorado de Religién de Secundaria.

ANPE mantiene su compromiso con el profesorado de Religion y seguira siendo su voz ante la
Administracion en defensa de sus derechos e intereses profesionales.

ANPE nforme de la reunién de la Comision de Convenio EIl valor de la profesiéon docente.



